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Администрация  муниципального района
 «Петровск  - Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 декабря 2023 года                                                                                      № 736
г. Петровск-Забайкальский

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 июля 2023 года № 436 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

     В соответствии постановлением администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 22 ноября 2023 года №691 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 31 октября 2022 года №635 «Об установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» в целях обеспечения достойной оплаты труда работников, администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район» п о с т а н о в л я е т: 
          1.Внести  в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 июля 2023 года №437 «Об утверждении Положения  об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район» следующие изменения:
         1.1. раздел 2 п. 2.2 Базовые оклады и профессионально-квалификационные группы (ПГК) работников, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих и должностях специалистов и служащих в МКУ «Центр МТО» изложить в новой редакции.
Раздел 2. Профессионально-квалификационная группа

Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

2.1. «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) рублей

	1 квалификационный уровень
	специалист по охране труда
	7446,0


	2.2. «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; художник; специалист по работе с молодежью; художник-оформитель; техник-электрик; оперативный дежурный
	7834,0


	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория
	8026,0


2.3. «Общеотраслевые  должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; специалист по кадрам; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; юрисконсульт; администратор баз данных.
	9185,0


	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 
	9378,0


	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	9572,0


	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера 
	9958,0



2.4. «Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	10152,0


	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	10344,0

	3 квалификационный уровень
	Руководитель (Директор) 
	10537,0

	
	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной части*
	10010,0


           2. Руководителю  МКУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  Мальцевой Н.А. внести изменения в локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты и стимулирования труда в своих учреждениях в соответствии с настоящим постановлением.

           3. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского,19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

           4. Настоящее постановление вступает в силу с со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2023 года.

Временно исполняющий обязанности

 главы  муниципального  района 


                 О.Н. Михайлов
