Администрация муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
[bookmark: _GoBack] 14 февраля 2024 года     							           № 74
 
г. Петровск-Забайкальский
 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 292 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
 
В соответствии со статьёй 129 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, Закон Забайкальского края от 27 декабря 2023 г. N 2303-ЗЗК "О бюджете Забайкальского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов" Принят Законодательным Собранием Забайкальского края 25 декабря 2023 года, администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район  п о с т а н о в л я е т:
 1. Внести в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 292 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район» следующие изменения:
1.1. В п. 2.3.5.5. «Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы» раздел II «Порядок и условия оплаты труда» абзац первый изложить в новой редакции:
«Надбавка за выслугу лет  начисляется от должностного оклада с учётом фактической нагрузки и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.»
1.2. В п. 2.3.4.3. раздела II «Порядок и условия оплаты труда»  абзац второй, третий читать в новой редакции: 
« - первой квалификационной категории в размере 10 процентов от должностного оклада с учётом фактической нагрузки;
- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов от должностного оклада с учётом фактической нагрузки».  
1.3. В п. 2.3.7. «Надбавка молодым специалистам» раздел II «Порядок и условия оплаты труда»    исключить слова : «рекомендуется устанавливать».
1.4. В п. 2.3.7.1 слова  «30 лет» заменить на «35 лет».
1.4. П. 2.3.8.1. раздел II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции: 
«2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание устанавливается:
1) в размере 20 процентов, от должностного оклада с учетом  фактической нагрузки имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;
2) в размере 10    процентов, от должностного оклада с учетом  фактической нагрузки,  имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;
3) в размере 5 процентов от должностного оклада с учетом  фактической нагрузки, имеющим:
а) почетные профессиональные звания Забайкальского края, почетные профессиональные звания Читинской области, почетные звания профессиональных работников Читинской области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного округа, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника;
б) ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный значок «Отличник народного просвещения», при условии соответствия ведомственного знака отличия профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника
2. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район», расположенном по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д.19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
           3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
          4.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2024 года. 


Временно исполняющий обязанности
главы муниципального района                                                       О.Н. Михайлов
