Администрация муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»
                        
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 января 2024 года                                                                                          № 46


г. Петровск-Забайкальский

Об утверждении Положения о муниципальном конкурсе педагогов «Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района» 

 В соответствии с постановлением администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 05 октября 2021 года № 515 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования муниципального района «Петровск-Забайкальский район на 2022-2026 годы»», в целях выявления талантливых педагогов образовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога  и престижа педагогического труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших педагогов муниципального района «Петровск-Забайкальский район», роста профессионального мастерства педагогических работников и утверждения приоритетов образования в обществе, администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район п о с т а н о в л я е т: 
         1. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе педагогов «Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, 19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Р.Р. Чепцова, заместителя главы муниципального района по социальному развитию.


Временно исполняющий обязанности
главы муниципального района                                                 О.Н. Михайлов                                                                          
[bookmark: _GoBack]                                                                
                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 
                                                                          муниципального района 
«Петровск-Забайкальский район»
                                                                       от  «31» января 2024 г. № 46    

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 
«ЛУЧШИЙ КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
 ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о муниципальном конкурсе профессионального мастерства классных руководителей образовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - Положение) определяет порядок и условия проведения муниципального конкурса профессионального мастерства классных руководителей муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - Конкурс).  
1.2.Конкурс проводится в целях стимулирования результативности профессиональной деятельности классных руководителей образовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», а
также с целью выявления творческих педагогических работников, осуществляющих классное руководство, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса и авторитета, популяризации опыта успешных классных руководителей муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в соответствии с современными тенденциями развития российского образования, нашедших отражение в Федеральном законе
«Об образовании в Российской Федерации». 
1.3.Основными задачами Конкурса являются:
· содействие профессиональному развитию классных руководителей образовательных организаций Петровск-Забайкальского района;
· создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала классных руководителей;
· непрерывный профессиональный и  личностный рост педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
· трансляция лучших образцов воспитательной деятельности;
· распространение инновационных идей и достижений.



2. Руководство Конкурсом

2.1.Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет) (Приложение № 2 к Распоряжению администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 19 февраля 2024 года № 51-р «О проведении  Муниципального конкурса педагогов «Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района»):
- утверждает место проведения, сроки, порядок и программу проведения финала Конкурса;
- утверждает состав жюри на заочный и очный этапы конкурса; 
- список участников финального этапа Конкурса.
2.2.Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются председателем (заместителем председателя) Оргкомитета.
2.3.Адрес Оргкомитета: город Петровск-Забайкальский,
ул. Горбачевского,  д. 19, каб.29-а,
электронный адрес: p-zabmetod.kab@bk.ru.

3. Жюри Конкурса

3.1.Для проведения экспертизы профессиональной деятельности конкурсантов и подготовки проекта решения оргкомитета создаётся жюри.
В составе жюри: председатель, секретарь и члены жюри-специалисты Управления образования  и общественных организаций.
3.2.Состав экспертных групп определяется оргкомитетом после подачи конкурсантами документов на Конкурс. 
3.3.Жюри оценивают выполнение участниками Конкурса заданий на втором (очном) этапе - финале Конкурса, определяют победителей и призёров. 
3.4.Функции жюри: 
· организация и проведение экспертизы профессиональной деятельности конкурсантов; 
· заполнение оценочных ведомостей по результатам проведённой экспертизы; 
· подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения оргкомитетом.
3.5.Экспертиза профессиональной деятельности конкурсантов осуществляется жюри при проведении конкурсных мероприятий путём оценивания профессиональной деятельности конкурсантов в соответствии с критериями и заполнения экспертных листов. Экспертные листы члены жюри передают секретарю жюри. Результаты Конкурса оформляются протоколами и распоряжением администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район».


4. Участники Конкурса
 Участниками Конкурса являются педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя со стажем педагогической работы не менее трех лет. 

5. Порядок и условия проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в два этапа:
I этап - заочный – с 19.02.2024– 29.02.2024 года.
- приём заявок конкурсантов - до 12.02.2024 года;
- приём материалов конкурсантов – до 19.02.2024 года;
- экспертиза конкурсных работ – до 01.03.2024 года;
- подведение итогов заочного этапа – 04.03.2024 года.
II этап – очный (финал)
5.2. Конкурс проводится по номинации «Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района».
Для участия в Конкурсе образовательная организация осуществляет отбор педагогических работников и выдвигает неограниченное количество представителей. 
5.3. Для участия в Конкурсе необходимо до 12.02.2024 года представить сканированную заявку, согласие на обработку персональных данных заявителя, представление от руководителя образовательной организации по прилагаемой форме (Приложения № 1-2) на электронный адрес: 
p-zabmetod.kab@bk.ru.
5.4. В срок до 19.02.2024 года участник направляет на адрес электронной почты Оргкомитета материалы конкурсных работ;
      5.5. Первый (заочный) этап.
Заочный этап включает в себя два Конкурсных задания, выполнение которых необходимо для прохождения в очный этап Конкурса. 
Первое Конкурсное задание: эссе «Призвание быть классным руководителем!» 
Цель: раскрытие мотивов выбора педагогическим работником деятельности в качестве классного руководителя, собственных педагогических принципов и подходов к воспитанию и образованию, своего понимания миссии классного руководителя в современном мире, смысла деятельности классного руководителя, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами воспитания и образования.
Формат конкурсного испытания: текст эссе (до шести страниц формата А-4, шрифт 14, Times New Roman, междустрочный интервал -1,15).
Критерии оценивания конкурсного испытания: языковая грамотность текста, обоснование актуальности, ценностная направленность, аргументированность позиции, формулирование проблем и видение путей их решения, оригинальность изложения.
Все критерии являются равнозначными и оценивается в три балла. Максимальный общий балл-18.
Второе конкурсное задание: Творческий конкурс в форме видеоролика «Мой любимый класс». 
Цель: демонстрация педагогического опыта, новых эффективных форм и методов работы с учащимися.
Критерии оценивания:
-соответствие содержания заявленной теме, формату испытания;
-креативность подачи материала;
      -качество исполнения работы;
     - культура самопрезентации. 
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 баллов. Максимальный общий балл-20.
Продолжительность самопрезентации каждого участника не более 7 минут в видео формате (МР4, АVI, wmv объемом не более 500 МБ).
5.6. II этап - очный (финал) – 22.03.2024 года.
Последовательность выполнения участниками конкурсных испытаний определяется жеребьёвкой и фиксируется в протоколе.
Второй этап (очный) включает  три конкурсных задания:
Первое задание: Конкурсное испытание «Родительское собрание» (мастер-класс)
Цель: демонстрация педагогического мастерства при проведении родительского собрания по обсуждению наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; выявление лучшего  педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контекстах, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий воспитания. 
Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Родительское собрание проводится в очном режиме, в роли родителей выступают присутствующие в зале гости. Тему проведения родительского собрания конкурсант определяет самостоятельно. Проведение родительского собрания до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри-5 мин.
Оценивание данного конкурсного испытания осуществляется экспертами жюри. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов-«показатель не проявлен», 1 балл-«показатель проявлен частично», 2 балла-«показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание- 10 баллов.
Критерии оценивания:
-актуальность и методическая обоснованность представленного опыта;
-практическая значимость и применимость представленного опыта;
-продуктивность и результативность родительского собрания;
-информационная, речевая и рефлексивная культура;
-творческий подход и организация обратной связи.
Второе задание: Конкурс «До взрыва два шага» (решение конфликтных ситуаций)
Классным руководителям предлагается найти свой вариант сложной ситуации, в которой они сами могли оказаться.
Цель: повышение уровня готовности классного руководителя к адекватному поведению в конфликтных ситуациях на педагогической практике.
Регламент конкурсного испытания: время на подготовку ответа участником –5 минут; ответ участника- до 5 минут. 
Критерии оценивания:
     -понимание сути педагогической задачи;
     -формулирование педагогической проблемы;
     -определение возможных способов решения проблемы;
     -аргументация собственного варианта решения;
     -педагогическая эрудиция.
      Шкала оценивания:
11-15 баллов- у автора развито умение «понимать суть педагогической задачи», т.е. описать позиции субъектов взаимодействия; на высоком уровне владеет педагогической терминологией; владеет умением спрогнозировать решение педагогической задачи, может свободно аргументировать собственный вариант решения проблемы, обладает педагогическим мышлением.
6-10- педагогическая проблема сформулирована на уровне здравого смысла. используется бытовой язык. Педагог формулирует проблему и не предлагает путь ее разрешения/ слабо обосновывает свою позицию, нет знаний педагогических закономерностей.
1-5 баллов- автор не формулирует педагогическую проблему, занимает позицию школьника, а не педагога.
Третье задание: Индивидуальное конкурсное испытание - решение тестовых заданий.
Формат конкурсного испытания: решение тестовых заданий. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется жюри. Максимальное количество баллов -10.
Критерии оценивания: 1 балл за каждый правильный ответ. Общее время на выполнение данного задания – 15 минут.
6. Награждение.
6.1. Все участники конкурса награждаются сертификатами.
6.2. Участники, занявшие призовые места (I, II, III место) награждаются специальными дипломами и денежным вознаграждением.





                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению 
о муниципальном конкурсе
 «Лучший классный руководитель
 Петровск-Забайкальского района»


                                                                                          

Заявка на участие в муниципальном конкурсе 
«Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района»

Наименование ОО_________________________________________________
I.  Сведения об участнике (конкурсанте)
Ф.И.О. (полностью):
Дата рождения:
Место работы, должность:
Адрес места работы, телефон:
Домашний адрес, телефон:
Сведения об образовании:
Стаж работы по специальности:
Квалификационная категория:
Государственные и отраслевые награды:
Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года: 
 Дополнительная информация:


Дата заполнения _________________


Подпись руководителя  _____________________   (ФИО расшифровать)
М.П.














                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению
 о муниципальном конкурсе «Лучший классный руководитель 
Петровск-Забайкальского района»
                                                               


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

	
	                  « ____ » ______________ 2023 г.



	Я,____________________________________________________________
(ФИО полностью)
паспорт серия ________________№ ____________________________
(вид и данные документа, удостоверяющего личность)
выдан _____________________________________________________________
(когда и кем выдан)
проживающий(ая) по адресу: _________________________________________
__________________________________________________________________
(полный адрес)
      Настоящим даю свое согласие организаторам муниципального конкурса «Лучший классный руководитель Петровск-Забайкальского района»  (далее- Конкурс)   на обработку и использование моих  персональных данных, к которым относятся: 
фамилия, имя, отчество;
образовательная организация;
должность;
квалификационная категория;
E-mail;
телефон.
Я даю согласие на совершение следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе, передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также право на передачу такой информации третьим лицам, а также осуществление иных действий с моими персональными данными, предусмотренных законодательством РФ.
Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях наполнения базы данных об участниках Конкурса и подведения его итогов.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.
Я проинформирован(а), что Управление образования администрации МР «Петровск-Забайкальский район» гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством РФ как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых Управлением образования администрации МР «Петровск-Забайкальский район» способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указан в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», с которым я ознакомлен:
_____________________________________________________
                                               (ФИО, подпись)


___________________________

