Администрация муниципального района 
«Петровск-Забайкальский район» 
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
[bookmark: _GoBack]16 сентября  2024 года               					                 №  529
 
г. Петровск-Забайкальский
 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 05 июля 2018 года № 488 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций дополнительного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
 
В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 3 ноября 2023 г. N 829 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, по видам экономической деятельности», распоряжением Правительства Забайкальского края от 04  августа  2023   года  №   286 – р  « О    мерах       по    обеспечению      роста     заработной     платы», администрация    муниципального    района   «Петровск -Забайкальский район»                                     п о с т а н о в л я е т:
 1. Внести в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 05 июля 2018 года № 488 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций дополнительного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район» следующие изменения:
1.1. В п. 1.1.  I раздела «Общие положения» дополнить строкой следующего содержания: 
« - приказом Министерства просвещения РФ от 3 ноября 2023 г. N 829 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, по видам экономической деятельности»;
- распоряжением Правительства Забайкальского края от 04 августа 2023 года № 286-р «О мерах по обеспечению роста заработной платы».
1.2.  В разделе 2.2. «Компенсационные выплаты» в пункте 2.2.5.4. первый абзац читать в следующей редакции:
«К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: 
при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий(должностей), 
сверхурочной работе, 
работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, производить соответствующие выплаты сверх заработной платы, рассчитанной из минимального значения размера заработной платы, с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки педагогическим работникам, а именно: 
руководство методическим объединением - 5-15%, 
заведование мастерскими, кабинетами - 5-15%;
расширение зоны обслуживания - 5-15%». 
1.3. В разделе 2.3. «Стимулирующие выплаты» в пункте 2.3.3.  исключить абзац:  « - выплата за интенсивность;».
1.4.  В разделе 2.3. «Стимулирующие выплаты»  пункт 2.3.8. – исключить.   
2. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район», расположенном по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д.19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
           3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
           4.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 



Временно исполняющий обязанности 
Главы муниципального района                                                           И.П. Базаров

