      Администрация муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 октября 2024 года									 № 602
                                                                                      
                                        г. Петровск-Забайкальский
					
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 22 декабря 2020 года № 790 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к должностям специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам»
 
   В соответствии с Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК « О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район» п о с т а н о в л я е т:
  1. Внести изменения в пункт 2.3.5 Положения об оплате труда некоторых категорий работников администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к должностям специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам, утвержденное постановлением администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 22 декабря 2020 года № 790 «Об  утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к должностям специалистов и служащих по профессионально – квалификационным группам», изложив его в следующей редакции:
«2.3.5. Система премирования служащих состоит из премиальных выплат по результатам работы, устанавливаемых администрацией района в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
При формировании фонда оплаты труда работников, работающих на должностях специалистов и служащих, по профессионально-квалификационным группам, предусматриваются средства в расчете на год:
В отношении специалистов отдела по делам архивов – в размере 42 должностных окладов, в том числе:
- расходы на выплату должностных окладов в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за особые условия работы – в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;
- премиальные выплаты в размере 12 должностных окладов;
- материальная помощь в размере 3 должностных окладов.
В отношении заведующего методическим кабинетом в размере 41 должностных оклада, в том числе: 
- расходы на выплату должностных окладов в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за особые условия работы – 11 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет – 3 должностных оклада;
- премиальные выплаты – в размере 12 должностных окладов;
- материальная помощь в размере 3 должностных окладов.
В отношении старших методистов методического кабинета в размере 36 должностных окладов, в том числе:
- расходы на выплату должностных окладов в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за особые условия работы – 6 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет – 3 должностных оклада;
- премиальные выплаты – в размере 12 должностных окладов;
- материальная помощь в размере 3 должностных окладов.
В отношении специалистов администрации района – в размере 39 должностных окладов:
- расходы на выплату должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за особые условия работы – в размере 9 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;
        - премиальные выплаты – в размере 12 должностных окладов;
- материальная помощь в размере 3 должностных окладов.
Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж в районах крайнего севера и приравненным к ним местностях».   
2. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, 19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.



Временно исполняющий обязанности
Главы муниципального района 		     	   	                     И.П.Базаров
