СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 июля 2013 года                                                                                    № 387


                  

г.Петровск-Забайкальский

О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы  муниципального района «Петровск-Забайкальский район», утвержденного решением Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 19 октября 2011 года № 250

Руководствуясь статьей 22 Устава муниципального района «Петровск - Забайкальский район», статьёй 11 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», статьей 5 Закона Забайкальского края от 09 июля 2012 года № 696-ЗЗК «О внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», постановления Правительства Забайкальского края от 01 февраля 2013 года № 60 «Об утверждении порядка определения размеров среднемесячного денежного вознаграждения (содержания) для исчисления размеров ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, пенсий за выслугу лет гражданам, уволенным с государственной гражданской службы Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа, а также гражданам, вышедшим на трудовую пенсию по старости (инвалидности) из органов государственной власти и Управления Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа»,  Совет района решил: 

         1. Внести в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы  муниципального района «Петровск-Забайкальский район», утвержденного решением Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 19 октября 2011 года № 250 следующие изменения и дополнения:

        1.1. Статью 3 изложить в следующей редакции:
                                « 3. Размер пенсии за выслугу лет.
3.1. Пенсия за выслугу лет исчисляется по формуле:

П= (СДС х С) – СЧ, где

П- размер пенсии за выслугу лет;

СДС – среднемесячное денежное содержание;

С- процент от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы;

СЧ – страховая часть трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленная в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

         Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения муниципальным служащим возраста, дающего право на трудовую пенсию, включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленными действующим федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.
3.2. Размер среднемесячного денежного содержания лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации Петровск-Забайкальского района, в Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», которым до вступления в силу настоящего решения была установлена ежемесячная доплата к пенсии, исчисляется по формуле:
СДС = ДО х К х К1, где

ДО – должностной оклад по должности муниципальной службы;

К- коэффициент, установленный в соответствии с группами должностей муниципальной службы:

Высшая группа – 5,2

Главная группа – 5,0

Ведущая группа – 4,8

Старшая группа – 4,6

Младшая группа – 4,4

К1 – районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края.
          3.3. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания. За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается  на 3 процента от среднемесячного денежного содержания. При этом размер пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев замещения должности муниципальной службы.

3.4. В случае, если должности органов исполнительной власти Петровск-Забайкальского района отсутствуют в реестре должностей муниципальной службы, указанные должности соотносятся с должностями муниципальной службы следующим образом:
Председатель поселкового, сельского Совета – председатель Комитета Администрации района 

Председатель райплана – начальник отдела Комитета Администрации района 

Начальник отдела социального обеспечения – начальник отдела Администрации района, не являющегося юридическим лицом
Главный бухгалтер – главный специалист Администрации района
Старший бухгалтер, ведущий инспектор по заготовкам сельхозпродукции  – ведущий специалист Администрации района
Бухгалтер – старший специалист 1 разряда Администрации района.
3.5. При выезде за пределы Забайкальского края на новое постоянное место жительства, граждане должны предоставлять в юридический отдел Администрации района справку с места жительства по состоянию на 01 января и 01 июля. Размер пенсии за выслугу лет в этом случае определяется без учета надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.6. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при повышении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы»
        2. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.
        3. Настоящее Положение подлежит обнародованию на информационном стенде по адресу: г.Петровск-Забайкальский ул.Горбачевского, 19.
И.о. Главы муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»                                              А.И. Кузнецов
