СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КАТАНГАРСКОЕ»

РЕШЕНИЕ
19 июня 2015 года                                                                                № 18

		                  	
с. Катангар



Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении
 за  выслугу лет муниципальных служащих  сельского поселения «Катангарское»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Забайкальского края от 27 февраля 2009 года № 145-ЗЗК  «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края», руководствуясь статьей  32 Устава сельского поселения  «Катангарское», статьей 11  закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года  «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Совет поселения  решил: 
         1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении  за  выслугу лет муниципальных служащих  органов местного самоуправления сельского поселения «Катангарское» (приложение).
         2. Отменить решение Совета сельского поселения «Катангарское» от 16 01.2012года  № 18  «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы сельского поселения «Катангарское».       
        3. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.
        4. Настоящее Положение подлежит официальному обнародованию на информационном стенде расположенному по адресу: Забайкальский край, Петровск – Забайкальский район, с. Катангар улица Центральная,  дом № 15


Глава сельского поселения
«Катангарское»                                                                            Е. Н. Рыскова








                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению № 18 от 19.06.2015года
 Совета сельского поселения
 «Катангарское» 


Положение о пенсионном обеспечении
 за  выслугу лет муниципальных служащих   органов местного самоуправления  сельского поселения «Катангарское»

Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет и порядок ее назначения муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения «Катангарское»

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим органов местного самоуправления  сельского поселения «Катангарское».
1.1. Муниципальные служащие органов местного самоуправления сельского поселения «Катангарское» при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 8.2, 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2-4 части статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации.
      1.2. Муниципальные  служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечение установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители», 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» имею право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
       1.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители»), 8, 9 части 1 статьи 33, подпунктом «а» пункта 1, пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее полных 12 месяцев.
       1.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнению с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 раздела 1.1., до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имею право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
       1.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), и выплачивается одновременно с ней независимо от получения накопительной пенсии  в соответствии с Федеральным законом от 28 ноября 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».
       1.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления.
       1.7. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами края.
       1.8. Гражданам, имеющим право одновременно на пенсию за выслугу лет и различные  ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе со страховой пенсией по старости (инвалидности) либо пенсия за выслугу лет, либо одна из выплат по их выбору.

2. Финансирование пенсии за выслугу лет

       Финансирование пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств  бюджета сельского поселения «Катангарское»
3. Размеры пенсии за выслугу лет.

        3.1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные двенадцать месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом стажа муниципальной службы, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет.  
          3.2. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от  среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. При этом размер пенсии за выслугу лет за стаж муниципальной службы не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.
          3.3. Граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в орган местного самоуправления сельского поселения «Катангарское» справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года. 

4. Минимальный размер пенсии за выслугу лет

         Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях» с учетом районного коэффициента, действующего на территории  сельского поселения «Катангарское»

5. Стаж муниципальной службы

         Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения «Катангарское» устанавливается в соответствии с законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 48-ЗЗК «О стаже муниципальной службе в Забайкальском крае», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 11 декабря 2013 года  № 617 «Об утверждении порядка подтверждения стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

6. Назначение, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет

         6.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо сроком.
         6.2. Назначение пенсии производится Администрацией сельского поселения «Катангарское»
         6.3. Пенсия за выслугу лет назначается с 1 числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.
         6.4. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности – на срок назначения страховой пенсии по инвалидности.
         6.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим положением, при индексации или повышении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.
         6.6. Перерасчет размера, выплата пенсии за выслугу лет производится Администрацией сельского  поселения «Катангарское»       
 6.7. Правила обращения за назначением пенсии за выслугу лет, порядок рассмотрения заявления о ее назначении, правила определения размера и выплаты пенсии за выслугу лет, приостановления и возобновления ее  выплаты, а также ее перерасчета устанавливаются в порядке, определяемом постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
7. Приостановление и возобновление выплаты 
                                  пенсии за выслугу лет

        7.1.Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1 числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности.
       7.2. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным в пункте 7.1. гражданам в случае освобождения их от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1 числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.
8. Разрешение вопросов, не урегулированных 
                                  настоящим Положением

        Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренным федеральным законодательством.

9. Переходные положения.

        Пенсии за выслугу лет, назначенные гражданам до принятия настоящего Положения, пересчитываются без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.




