4

Администрация  муниципального района
 «Петровск  - Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 13 октября 2015года                                                				 № 441
								
                    			
	г. Петровск-Забайкальский	

Об утверждении примерного Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования детей МОУ ДОД ДШИ и МОУ ДОД ДМШ  муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

     В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», распоряжения Правительства Забайкальского края от 07 июня 2013г. № 273-р «Об обеспечении увеличения стимулирующих выплат категориям работников, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг в государственных учреждениях социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта Забайкальского края», постановления Администрации муниципального   района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля  2015г. года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей  муниципальных   учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров», постановления  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014г. № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014г. № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 21 июля 2014г. № 208 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район», п о с т а н о в л я е т: 
          1.Утвердить  примерное  Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей  детские школы искусств и детская музыкальная школа  муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (прилагается).
           2. Руководителям  МОУ ДОД ДШИ с.Малета (РязановойО.И.), МОУ ДОД ДШИ п.Баляга (Кузьминой О.Г.), МОУ ДОД ДШИ п.Новопавловка (Дорофеевой Н.П.) и МОУ ДОД ДМШ п.Тарбагатай (Гнеушев А.В.) разработать локальные нормативные акты регулирующие вопросы оплаты и стимулирования труда в своих учреждениях в соответствии с настоящим постановлением.
           3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 07 октября 2013 года № 555 «Об утверждении примерного Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных Отделу культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
          4.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.
           5. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию   на информационном стенде нормативно-правовых актов муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д.19 и обнародованию на официальном сайте Администрации района.
	



И.о. Главы  муниципального  района 		                       С.И.Немков		           









 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению  Администрации
    							муниципального района
 « Петровск-Забайкальский район» 
 13 октября  2015 года    № 441              



Примерное положение
об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования детей  МОУ ДОД ДШИ и МОУ ДОД  ДМШ  муниципального района
 «Петровск-Забайкальский район»
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1.1. Настоящее Примерное  положение по оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования детей ДШИ и ДМШ (далее – Учреждения), координация и регулирование деятельности которых возложены на Отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – Положение) разработано  на  основании ст.ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», распоряжения Правительства Забайкальского края от 07 июня 2013г. № 273-р «Об обеспечении увеличения стимулирующих выплат категориям работников, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг в государственных учреждениях социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта Забайкальского края», постановления Администрации муниципального   района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля  2015г. года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей  муниципальных   учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров», постановления  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014г. № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014г. № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 21 июля 2014г. № 208 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
       1.2.  Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников общеотраслевых должностей специалистов, служащих, общеотраслевых профессий рабочих,  образовательных учреждений сферы культуры; 
       -   рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;
        -  выплаты стимулирующего характера,  утвержденные  постановлением  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014г. № 233, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
      - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Федеральными нормативно-правовыми актами, Правительством Забайкальского края, постановлением от 20 августа 2014г. № 233  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и данным Положением.
         - условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденных постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  от 25 июля  2015г.№ 61.			
       Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам и размеры  иных выплат стимулирующего характера, а также размеры  выплат компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
       Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.
Определение размеров заработной платы  по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
        Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах  ассигнований районного бюджета, доходов полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципальных заданий, установленных Администрацией муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.
Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения.
          Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми нормативно-правовыми актами по оплате труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых нормативно-правовых актов по оплате труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда и регионального соглашения о размере минимального размера оплаты труда в Забайкальском крае.
Учреждениями  дополнительного образования детей ДШИ и ДМШ муниципального района «Петровск-Забайкальский район» предусматривается направление части (не менее 10 процентов) средств на оплату труда, формируемых за счёт средств бюджета муниципального района и  средств на оплату труда, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на стимулирующие выплаты.
Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счёт всех источников финансирования.
II.Порядок и условия оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей  муниципального района «Петровск-Забайкальский район» осуществляющих профессиональную деятельность по должностям преподавателей, специалистов и технических исполнителей

2.1.    Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
        Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
         Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.
        Размеры окладов работников Учреждений устанавливаются руководителем по профессиональным квалификационным группам работников учреждений культуры и дополнительного образования, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. Данная денежная компенсация образует новый оклад. 
2.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников, специалистов и технических исполнителей устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ):
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:
гардеробщик;  дворник; истопник;  сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик  служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; подсобный рабочий;  оператор копировальных и множительных машин;  переплетчик документов; слесарь-сантехник;  слесарь по ремонту автомобилей; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
	3300

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  3 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: машинист (кочегар) котельных;  кассир билетный.
	3400


                       Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:
водитель автомобиля; 
	3800


              Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должност
ной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; специалист по кадрам,  экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; администратор баз данных.
	4755

	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 
второго уровня»

	  
	настройщик пианино и роялей;                                  настройщик щипковых инструментов; 
настройщик   язычковых инструментов.
 
	3955




	Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников дополнительного образования детей детские школы искусств, детская музыкальная школа

	Квалификационные требования (характеристики) по должностям
	Размеры оплаты труда

	
	Должностной оклад среднее специальное образование
	Должностной оклад высшее образование

	Преподаватель:
	
	
	
	

	При стаже педагогической работы до 2 лет
	3585
	
	3940
	

	При стаже педагогической работы от 2 до 5 лет
	3940
	
	4326
	

	При стаже педагогической работы от 5 до 10 лет
	4326
	
	4747
	

	При стаже педагогической работы  свыше 10 лет
	4747
	
	5197
	

	Имеющим II квалификационную категорию
	5619
	до 31.12.2015г
	5619
	до 31.12.2015г

	Имеющим  I квалификационную категорию
	6070
	
	6070
	

	Имеющим  высшую квалификационную категорию
	6524
	
	6524
	


2.2.1. Изменение окладов (ставок) заработной платы производится:
  - при изменении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе  образовательных учреждений  сферы культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район», принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг; 
 -   при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения соответствующего стажа;
 -  при получении образования – со дня предоставления соответствующего документа;
 -  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии; 
-   при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
      Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.
      Оплата труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей, устанавливается исходя из педагогической нагрузки.
     Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 « О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Педагогическая нагрузка работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей, формируется исходя из количества часов по государственному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях дополнительного образования и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
        Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
      Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен  преподавателям и другим  педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено.
      Месячная заработная плата преподавателям определяется путем умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
      Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год.
2.3. Настоящее Положение об оплате и  стимулировании труда предусматривает установление работникам к окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами  -     повышающих коэффициентов к окладам: 
  -  повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный»;
  -   повышающий коэффициент к окладу  молодым специалистам;
  - для работников образовательных учреждений сферы культуры  предусматривается повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, который устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
      Повышающий коэффициент к окладу специалистам учреждений края, работающим  в сельской местности и  поселках городского типа (рабочих поселках) – 0,25  в соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования»
 (данный коэффициент  образует новый оклад без ограничения срока действия);
      Повышающий коэффициент  за наличие ученой степени, почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный» - устанавливается за наличие ученой степени, почетного звания, имеющих непосредственное отношение к выполнению трудовых функций:      
          а) 0,05 - работникам учреждений Забайкальского края, Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации;
         б) 0,10 – имеющим почетные звания, название которых начинается со слова     «Заслуженный» по профилю деятельности;
         в) 0,20 -  имеющим  почетные звания, название которых начинается со слова    «Народный»; 
     Работникам, имеющим два и более  почетных званий данный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника).
       Повышающий коэффициент молодым специалистам  в размере 0,20 на срок до трех лет; (выпускникам высших и средних профессиональных учебных заведений, заключивших непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с муниципальным учреждением в соответствии с постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 233 от 20 августа 2014года).
       Для работников образовательных учреждений сферы культуры может предусматриваться повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, который устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, в следующих размерах: 
при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 
при наличии первой квалификационной категории – 0,10.
       Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 
характер.
      Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении новых стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, за исключением коэффициента к окладу за работу в сельской местности.
III.Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений  дополнительного образования детей предусматривает следующие виды и размеры стимулирующих выплат:
 -  выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы;
 -  качество выполняемых работ;
 -  за выслугу лет;
 -  премиальные выплаты по итогам работы.
    3.1.   Для принятия решения о размерах выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия с обязательным участием независимого представителя  из другого учреждения культуры.
    По итогам заседания комиссии оформляется протокол и на основании протокола оформляется приказ учреждения.
    Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
  3.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и  высокие результаты  выполняемой работы  устанавливается работникам  образовательных   учреждений -  за организацию и проведение выставок, фестивалей, праздников, конкурсов, других значимых мероприятий, а также за конкретный объем и период работы с высокой степенью интенсивности и результативности устанавливается работникам  в соответствии с критериями оценки результативности  труда.
Рекомендуемые критерии оценки результативности за интенсивность, высокие результата  и  качество труда для определения размеров выплат:
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ в % от оклада
	Примеча
ния

	
	
	
	

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	Наличие  лауреатов, дипломантов краевых, региональных, всероссийских, международных конкурсов, выставок.
	до 100%
	Единовременная выплата по результатам конкурсов, выставок и др. при предоставлении диплома 


	Преподаватели
	Количество выпускников по плану
	до 100%
	Единовременная выплата по итогам отчетного периода (учебный год)

	Преподаватели
	Количество поступивших в профильные учебные заведения
	до 100%
	Единовременная выплата по итогам отчетного периода (учебный год)


Примечание: Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюза, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с применением балльной оценки.
         Конкретные показатели за интенсивность, высокие результаты и   качество  работы разрабатываются непосредственно в учреждении и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
3.3. Надбавка  за выслугу лет, выплачивается только специалистам и преподавателям  дополнительного образования детей (кроме совместителей) в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры, искусства и кинематографии в процентах от оклада:
            при выслуге от 1года  до 3 лет - 10%;
	при выслуге от 3  до 5 лет - 15%;
	при выслуге от 5 до 10 лет - 20%;
	при выслуге от 10 до 15 лет - 25%;
          при выслуге свыше 15 лет  - 30%.
Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, устанавливается на неопределенный срок. 
3.4.   Премирование осуществляется по решению комиссии учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и Положения о премировании конкретного учреждения.
      Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
     При премировании учитывается:  
 -  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
 -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
 -  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
  - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса по уставной деятельности учреждения; 
 -  отсутствие обоснованных претензий от физических и юридических лиц к работнику по оказанию муниципальной  услуги; 
 - отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка. 
 -   качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий;
 -  результативность участия и достижений в профессиональных конкурсах, фестивалях,  подготовке грантов и иных мероприятиях; 
 - организация мероприятий, направленных на  формирование положительного  имиджа учреждения. 
   Система премирования, разработанная в учреждении, должна включать в себя:
 - показатели премирования (разрабатываются в соответствии со спецификой конкретного учреждения и занимаемых работниками должностей);
 - условия премирования и депремирования (выполняют контрольную функцию, выступают определенным ограничителем, влияющим как на размер премии, так и сам факт ее начисления или  не начисления);
 - размеры премий могут устанавливаться как в % к окладу так и в абсолютном размере;
 - круг премируемых лиц (работники, которые в своей работе могут достигнуть установленных показателей);
 - периодичность премирования;
 - основание для премирования.
       Премия выплачивается после подведения итогов на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается: фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, в котором они работают, основание для ее начисления, сумма премии, причина не выплаты работнику премии. 
       При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, выплата премий не производится.
       Комиссия учреждения имеет право самостоятельно изменить размер стимулирующей выплаты, либо полностью отменить ее при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания, невыполнения нормированного задания,  объема порученной основной  и (или) дополнительной работы и по другим основаниям.
      Премия также может быть выплачена работникам единовременно. 
При выплате разовых премий круг премируемых лиц заранее не определяется.
      Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность, интенсивность и качественный результат труда. 
       Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
       При отсутствии или недостатке финансовых средств, по независящим причинам руководитель имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры по согласованию с профсоюзным комитетом работников культуры. 

IV. Порядок, размеры и условия установления выплат компенсационного характера
         4.1.Работникам учреждений  дополнительного образования детей ДШИ и ДМШ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
 - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и  опасными и иными особыми условиями труда;
 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  
 а) за расширение зоны обслуживания;
 б) за  совмещение профессий (должностей);
 в) за  увеличение объема работы или исполнение  обязанностей  временно   отсутствующего работника, без освобождения от основной работы      определенной трудовым договором;
г) за работу в ночное время;
д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  
е) за сверхурочную работу;
          На момент введения  новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.    
       Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса РФ, постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 234 от 17 июля 2009г и перечнем работ до 12%;
       Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются к заработной плате работников в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями:
      Процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.(10% к з/плате по истечении первого года работы с увеличением на 10% каждые последующие два года работы, но не свыше 30%. Лицам  в возрасте до 30 лет процентная надбавка выплачивается в полном объеме с первого дня работы, если они прожили не менее пяти лет в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях по состоянию на 31 декабря 2004 года. Молодежи (в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004года и проживающей в северных районах не менее одного года, процентная надбавка выплачивается в ускоренном порядке в соответствии с подпунктом «е» пункта Постановления Совета Министров РСФСР от 22.10.90г № 458 «Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера»  
     Доплата за расширение зоны обслуживания, временно отсутствующего работника, увеличения объема работы устанавливается по соглашению между работником и работодателем исходя из фактически выполняемого объема работ по вакантной должности, но не более 50% по основной или вышестоящей должности с учетом всех доплат и надбавок по основной должности на основании Постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 94 от 26 марта 2014года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
    Доплата за работу в ночное время производится работникам на основании Постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 230 от 17 июля 2009года. Оплата производится исходя из 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
     Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные   нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. Вместо оплаты работнику по желанию могут предоставляться  дни отдыха.
     Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
     Компенсационные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, или в абсолютных размерах (за исключением выплаты по районному коэффициенту).
     Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
       V. Условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров
    5.1 Оплата труда руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ  за исполнение трудовых (должностных) обязанностей состоит из:
- должностного оклада;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат. 
    5.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в соответствии с постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 61 от 25 февраля 2015 года:
  - в кратном отношении  к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» с учетом  отнесения муниципального учреждения к группе по оплате труда.
    5.3. Группы по оплате труда определяются  в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ (таблица 1).
Таблица 1
Группы по оплате труда
 муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ  
	Группа
	Среднесписочная численность обучающихся (воспитанников)  образовательных организаций

	МОУ ДОД ДШИ и ДМШ муниципального района

	1 группа
	от 101 до 200 чел.

	2 группа
	от 81 до 100 чел.

	3 группа
	от 41 до 80 чел.

	4 группа
	до 40 чел.


   5.4. Оклад руководителей  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ определяется с учетом отнесения организации к группе по оплате труда согласно таблице 2 настоящего Положения с применением кратности оклада руководителя, утвержденного настоящим Положением.
Таблица 2
Кратность оклада руководителей
муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ  к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» по группам.
	Группа
	Кратность

	МОУ ДОД ДШИ и ДМШ муниципального района

	1 группа
	4

	2 группа
	3,5

	3 группа
	3

	4 группа
	2,5



    5.5.  Должностные оклады руководителей, их заместителей индексируются одновременно с индексацией  оклада (должностного оклада) по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в учреждениях путем внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры.
   5.5.1.Заработная плата  заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
   5.5.2.Должностные оклады заместителей руководителей и  главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
   5.5.3.С учетом условий труда  руководителю учреждения, его  заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются   компенсационные и стимулирующие выплаты,  предусмотренные  разделами III и  IV  настоящего Положения.
       При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей  основание и размер выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
       Премия устанавливается руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах фонда оплаты труда и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
       Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей детских школ искусств, детских музыкальных школ и средней заработной платы работников  организации определен «Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров» утвержденного постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года №61.  
       Размеры стимулирующих надбавок и премиальных  выплат руководителю указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 
VI. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования детей, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
6.1. Рекомендуемые   размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ.
6.2.К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются  компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.
6.3. Настоящим Положением об оплате  и стимулировании труда работников учреждения предусматривается премия по итогам работы.
     Конкретные показатели качества разрабатываются непосредственно в учреждении и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
     С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
      Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

VII. Заключительное положение
8.1.  Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2015 года.
8.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений.
8.3. Перечень правовых актов, регламентирующих порядок  оплаты труда:
 -      Трудовой кодекс РФ;
 -   Постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам»;
-    Решение Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014 года № 71 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район»;
-      Постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014 года № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором»;
-     Постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров»;
 - Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;
 -  Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» в части оплаты труда педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже среднего для учителей в регионе.
- Приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007г № 525 « О профессионально квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России № 10191 от 27.09.2007г);
 - Приказ Минздравсоцразвития России № 570 от 31.08.2007г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России № 10222 от 01.10.2007г.)
 - Приказ Минздравсоцразвития России  № 121н от 14.03.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России № 11452 от 03.04.2008г.)
 - Приказ Минздравсоцразвития России № 247н от 20.05.2008г «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России № 11858 от 18.06.2008г);
 - Приказ Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России № 11861 от 23.06.2008г.);
 - Приказ Минздравсоцразвития России № 216н от 05.05.2008г. Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России № 11731 от 22.05.2008г.);
 - Постановление Комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации № 367 от 26.12.1994г. «Общероссийский классификатор профессий рабочих должностей служащих и тарифных разрядов»;
 - Приказ Минздравсоцразвития России № 569 от 31.08.2007г. «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
-    распоряжение Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 19 февраля 2010г. № 58-р «О проведении мероприятий по переходу бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района»Петровск-Забайкальский район», на новую систему оплаты труда, в соответствии со статьей № 144 Трудового кодекса РФ;
-       постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 07 августа 2013г. № 493 «Об утверждении размеров  повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников образовательных организаций сферы культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район», принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг».
 



