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СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСТЬ-ОБОРСКОЕ»
Р Е Ш Е Н И Е

06  декабря 2013 года








№ 65
с. Усть-Обор
Об утверждении положения

об оплате труда и предоставления

отпуска лицам, замещающим

муниципальные должности
в сельском  поселении «Усть-Оборское»

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 172, 274 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 мая 2012 года «О нормативах расходов на содержание органов местного самоуправления сельских (городских) поселений на 2012 год», в соответствии с Решением Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  от 27 июня 2012 года № 304 «О внесении изменений в решение Совета района от 24 мая 2011 года № 228», частью 5 статьи 58 Устава сельского поселения «Усть-Оборское», в целях определения условий оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Усть-Оборское», Совет  поселения  р е ш и л:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Усть-Оборское»  согласно Приложению № 1.
2. Признать утратившими силу решение Совета сельского поселения «Усть-Оборское»,  от 25 сентября 2009 года № 59 « О  принятии положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, замещающих иные должности в органе  местного самоуправления сельское поселение  «Усть-Оборское».
3. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде,
расположенном по адресу: с. Усть-Обор, ул. Центральная,18-б.   
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Глава сельского поселения «Усть-Оборское»                     Д.Б.Цыренов
Приложение № 1

к решению Совета сельского поселения «Усть-Оборское» № 65 от 06.12.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Усть-Оборское»
В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 172, 274 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 58  Устава сельского поселения «Усть-Оборское», настоящее Положение определяет условия оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Усть-Оборское»:

- глава муниципального образования, избранный на муниципальных выборах.
I. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, размер которого устанавливается с учетом должностного оклада, надбавок и иных выплат.

2. Установить должностной оклад главе сельского поселения «Усть-Оборское»  в размере 2739,40 руб.
3. Установить надбавку за особый режим работы (сложность и напряженность) главе сельского поселения «Усть-Оборское»,  в размере 220 процентов должностного оклада.
4. Установить надбавку за выслугу лет в размере 30 процентов от должностного оклада.

5. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Применительно к настоящему Положению под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:

1) районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;

2) процентная надбавка к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.


6. Размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения производится на основании решения Совета сельского поселения «Усть-Оборское», при наличии источников покрытия, роста фонда оплаты труда в бюджете сельского поселения «Усть-Оборское» .


7. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

II. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности
1. Лицу, замещающему  муниципальную должность, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1  «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», продолжительностью 8 дней.

5. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительностью 15 календарных дней.

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

7. Выплата денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производится не менее чем за 3 календарных дня до начала отпуска.

8. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях и порядке, установленных федеральным законом.
