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Администрация  муниципального района

 «Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ












                       11 ноября 2014 года                                                                            

№ 300





                    





г. Петровск-Забайкальский

Об утверждении муниципальной  

программы  «Сохранение и развитие 

культуры муниципального района  

«Петровск-Забайкальский район»

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с частью 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктами 10,
 18, 18.1, 18.2 статьи 8 Устава муниципального района «Петровск–Забайкальский район», постановлением Администрации муниципального района «Петровск–Забайкальский район» от 28 августа 2012 года № 528 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации муниципальных программ»                                   п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район» на 2015 – 2017 годы».

2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»: 

- от 02 июня 2011 года № 306 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район» на 2011 – 2014 годы»;                                                                                                                                            

- от 28 ноября 2013 года № 602 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района «Петровск–Забайкальский район» от 02 июня 2011 года № 306 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск–Забайкальский район».

3. Настоящее постановление официально обнародовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19.


  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  руководителя Администрации района по социальному развитию Р.Р.Чепцова.                                                                   
Глава района 



                                                А.И.Кузнецов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации 

муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район» 
               11  ноября 2014 года №300 
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

«Сохранение и развитие культуры муниципального района 
«Петровск-Забайкальский район» на 2015-2017 годы» 
	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район» на 2015-2017 годы» (далее – программа)

	Дата принятия 
решения о разработке программы
	Распоряжение Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 07 ноября 2014 года №1093-а-р  «О разработке муниципальной    программы «Сохранение и развитие культуры  муниципального района «Петровск-
Забайкальский район» на 2015-2017 годы» 


	Дата утверждения программы
	Постановление Администрации муниципального района «Петровск – Забайкальский район» от 11 ноября 2014 года №300  «Об утверждении муниципальной    программы «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район» на 2015-2017 годы»

	Заказчик программы 
	Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

	Основной разработчик программы
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

	Цель и задачи программы
	Программа направлена на сохранение культурного наследия и культурного потенциала муниципального района «Петровск-Забайкальский район». Формирование средствами культуры и искусства нравственных и духовных ценностей, направленных на воспитание у населения чувств национальной гордости, гражданственности, патриотизма, сохранение творческого потенциала района, укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, их техническое и технологическое оснащение, выявление и поддержку молодых дарований, удовлетворение духовных и досуговых интересов людей.

 Задачами программы являются:

· обеспечение свободы творчества, поддержка и пропаганда лучших традиций художественного и музыкального искусства;

· обеспечение многообразия услуг организаций культуры, а также форм культурной деятельности

· изучение, сохранение и развитие народной, традиционной культуры Забайкалья;

· информатизация и автоматизация библиотек;

· всестороннее и гармоничное развитие подростков и детей на основе эстетического воспитания и образования;

· непрерывное профессиональное образование и переподготовка кадров культуры;

· удовлетворение духовных и досуговых интересов людей, развитие творческих способностей человека;

· техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры;
· повышение доступности и качества дополнительного образования в сфере культуры и искусства за счет использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов;
· совершенствование образовательного процесса в ДШИ через внедрение и использование новых информационных технологий, а также усовершенствования традиционных методик.

	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2017 годы
Программа реализуется в 1 этап.

	Перечень  основных мероприятий программы
	1.Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства.
2. Развитие библиотечного дела.
3. Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности.
 4. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
5. Кадровая   политика в сфере культуры.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Отдел культуры  и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

	Объем и источники финансирования программы
	Всего по программе: 51074,0 тыс. рублей

в том числе по годам:
2015

2016

2017

Всего

6072,0
22501,0
22501,0
Бюджет м/района
6072,0
22501,0
22501,0


	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация программы позволит:

· укрепить материально-техническую базу и техническое оснащение учреждений культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район»;

· увеличить доступность информации в сфере культуры и расширить предложение населению культурных благ;

· сохранить и восстановить разнообразные виды и формы традиционной народной культуры, определяющие самобытность культуры Забайкалья;

· стимулировать развитие профессионального и самодеятельного творчества;

· создать условия для притока в учреждения культуры молодых специалистов;

· совершенствовать систему повышения квалификации и кадров;
· увеличить контингент учащихся в  ДШИ и ДМШ;
· увеличить количество  выпускников;
· создать максимально благоприятные условия для развития личности обучающихся, посредством внедрения здоровье сберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск- переподготовку Забайкальский район» на основе отчетности, заключенных договоров, контрактов, соглашений, внутриведомственных планов работы. На основе годового анализа Отдел культуры и спорта представляет информацию в финансовые органы, выделяющие средства для реализации Программы.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.


Муниципальная  программа «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  на 2015-2017 годы» разработана в целях реализации основных направлений социально-экономической  политики в области культуры. Программа рассматривает культуру как важнейшую гуманитарную составляющую, реальный и эффективный ресурс и инструмент социально-экономического развития муниципального района «Петровск-Забайкальский район»,  его сельских  территорий.

Программа основывается на фундаментальном значении культуры в жизни общества и рассматривает ее как целостную систему ценностей, формирующую нравственно-эстетические и духовные потребности людей. Положение Программы ориентируется на преемственность культурных традиций Забайкалья и необходимостью проведения последовательной модернизации отрасли, исходя из современных условий развития общества. 

Раздел 2. Основная цель, задачи, сроки и этапы реализации  Программы.

        
Программа направлена на сохранение культурного наследия и культурного потенциала муниципального района «Петровск-Забайкальский район». Формирование средствами культуры и искусства нравственных и духовных ценностей, направленных на воспитание у населения чувств национальной гордости, гражданственности, патриотизма, сохранение творческого потенциала района, укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, их техническое и технологическое оснащение, выявление и поддержку молодых дарований, удовлетворение духовных и досуговых интересов людей.

Задачами Программы являются:

· обеспечение свободы творчества, поддержка и пропаганда лучших традиций художественного и музыкального искусства;

· обеспечение многообразия услуг организаций культуры, а также форм культурной деятельности

· изучение, сохранение и развитие народной, традиционной культуры Забайкалья;

· информатизация и автоматизация библиотек;

· всестороннее и гармоничное развитие подростков и детей на основе эстетического воспитания и образования;

· непрерывное профессиональное образование и переподготовка кадров культуры;

· удовлетворение духовных и досуговых интересов людей, развитие творческих способностей человека;

· техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры;
· повышение доступности и качества дополнительного образования в сфере культуры и искусства за счет использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов;
· совершенствование образовательного процесса в ДШИ через внедрение и использование новых информационных технологий, а также усовершенствования традиционных методик.
Сроки реализации программы 2015-2017 годы. Программа реализуется в 1 этап.
Раздел 3. Перечень основных мероприятий Программы.
3.1. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства


Главная цель данного подраздела – модернизация материальной базы отрасли, техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры. Многие сельские клубы расположены в приспособленных помещениях.  Для реализации этой цели необходимо:

· составить проектно-сметную документацию ; 

· осуществить  строительство зданий СДК с.Зугмара, с. Толбага, с.Баляга-Катангар.
· Провести капитальный ремонт ЦДиТс.Малета, СДК с.Хохотуй,СК с.Орсук,СК с.Красная Долина,библиотечных филиалов № 17 с.Хохотуй, № 5,9 п.Тарбагатай.
3.2. Развитие библиотечного дела


 Целями данного подраздела является обеспечение свободного доступа к информационным ресурсам всех уровней путем создания качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения района, правовое научно-методическое и финансовое обеспечение деятельности библиотек и их модернизация.

Для достижения этих целей необходимо осуществить комплекс мер, направленных на:

· развитие и совершенствование материально-технической базы библиотек;

· внедрение в практику работ библиотек современных информационных технологий, создание электронных информационных ресурсов, таких как сводные электронные каталоги и база данных;

· полноценное пополнение фондов библиотек литературой, способной удовлетворить разносторонние читательские интересы, духовные и деловые запросы пользователей библиотек;

· улучшение качества состава библиотечных фондов;

· создание условий для сохранности и безопасности библиотечных фондов;

непрерывное профессиональное образование библиотечных работников в соответствии с современными условиями и задачами
3.3. Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности


Цель данного подраздела Программы состоит в совершенствовании деятельности культурно-досуговых учреждений как центров общения, развития и творческих способностей человека, удовлетворения духовных и досуговых интересов людей. Для достижения этой цели необходимо выполнить ряд мероприятий, направленных на:

· укрепление материальной базы клубных учреждений. Их техническое оснащение современным оборудованием, техникой и музыкальными инструментами;

· создание в культурно-досуговых учреждениях комфортных условий для отдыха, общения и занятий творчеством различных категорий населения;

· сохранение и развитие любительских, художественных коллективов, создание условий для их участия в фестивалях и конкурсах самодеятельного творчества;

· обеспечить художественные коллективы необходимым репертуарным материалом;

· увеличить и разнообразить объем культурно-досуговых услуг населению, сделать содержательным досуг подростков и молодежи, больше практиковать конкурсно-познавательные формы работы, молодежные балы и праздники;

· совершенствование организационно-методического руководства клубными учреждениями, обеспечение стабильного уровня учебно-творческое деятельности любительских, художественных коллективов, клубов по интересам.

3.4. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства
Полномочия в сфере дополнительного образования детей  осуществляют четыре учреждения: детские школы искусств в п.Новопавловка, п.Баляга, с.Малета, детская музыкальная школа п.Тарбагатай. Целями данного подраздела являются всесторонне и гармоничное развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования, приобщение детей к ценностям мировой и отечественной культуры, формирование у них интереса к музыкальному, изобразительному, театральному и хореографическому искусствам; обеспечение социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры.

Ежегодно учащиеся школ участвуют в областных конкурсах юных дарований, где занимают призовые места. В муниципальных учреждениях дополнительного образования детей нет средств на приобретение и ремонт музыкальных инструментов, необходимого оборудования и материалов для  декоративно-прикладного искусства,  технических средств обучения.

Из-за отсутствия финансирования педагоги и руководители творческих коллективов не имеют возможности повышать профессиональную квалификацию, сужается и обедняется художественная и музыкальная сфера, наличие которой является одним из важнейших условий начального профессионального и общего эстетического образования детей.

Для реализации поставленных задач предлагается осуществить следующее:

· продолжить работу по расширению специализаций в детских музыкальных школах и школах искусств, способствовать открытию отделений духовых, струнных народных инструментов, общеэстетических, хорового пения (в том числе фольклорного), изобразительного искусства;

· создать условия для полноценной работы детских музыкальных школ  и школ искусств, обеспечить их квалифицированными кадрами педагогов, музыкальными инструментами, методическими и нотными материалами;

· способствовать процессу создания на базе детских музыкальных школ и школ искусств оркестровых, хоровых, фольклорных коллективов, духовых оркестров и ансамблей струнных смычковых инструментов;

·  внести целенаправленную работу по выявлению и поддержке юных дарований, продолжать проведение традиционных конкурсов и фестивалей.

3.5. Кадровая политика в сфере культуры.

Целью данного подраздела является обеспечение отрасли высококвалифицированными специалистами, повышение престижа и социальной значимости работников культуры и искусства, совершенствование их творческого потенциала, развитие системы непрерывного образования и переподготовки кадров культуры.

Для достижения этих целей необходимо осуществить комплекс мер:

· провести исследования в потребности в специалистах культурологического направления, разработать прогноз развития и спроса на специальности;

· внедрять  подготовку специалистов культурно-досуговых учреждений, расположенных в сельской местности.

Раздел 4. Механизм реализации мероприятий Программы и контроль за ходом ее реализации.
Основные механизмы реализации Программы:

· ежегодное уточнение и утверждение программных мероприятий по отрасли, заключение договоров, контрактов с исполнителями отдельных видов работ;

· обеспечение Программы финансовыми ресурсами, которые устанавливаются ежегодно местными бюджетами, привлечение внебюджетных средств;

· качественное, организованное и методическое обеспечение программных мероприятий.

Контролирующие органы: Отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», районный организационно методический центр, комитет по финансам  муниципального района «Петровск-Забайкальский район».


Контроль за ходом реализации Программы включает:

· периодическую отчетность о реализации программных мероприятий;

· контроль за целевым и рациональным использованием финансовых средств исполнителями;

· контроль за сроками исполнения;

· контроль за качеством реализуемых программой мероприятий.

На основании годового анализа Отдел культуры и спорта Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» представляет информацию в отдел экономики администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
Раздел 5. Финансовое обеспечение Программы.
	Расходы
	2015-2017 г.г.
	в том числе по годам:

	
	
	2015


	2016
	2017

	Всего общие расходы:
	51074,0
	6072,0
	22501,0
	22501,0

	 в том числе:
	
	
	
	

	Бюджет м/района
	51074,0
	6072,0
	22501,0
	22501,0


Раздел 6. Перечень мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Годы

реализа-ции
	Источники
финансирования
	Всего, тыс. руб.
	в т.ч. по годам

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.1 Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства

	6.1.1
	Составление проектно-сметной документации
	2016-2017
	Бюджет м/р

	900,0
	
	450,0
	450,0

	6.1.2
	Строительство СДК в с.Зугмара, с.Толбага, с.Баляга-Катангар
	2016-2017
	-//-
	14000,0
	
	7000,0
	7000,0

	6.1.3
	Капитальный ремонт ЦДиТ с.Малета
	2016-2017
	-//-
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0

	6.1.4
	Капитальный ремонт СДК с.Хохотуй
	2016-2017 
	-//-
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0

	6.1.5
	Капитальный ремонт СК с.Орсук
	2016-2017
	-//-
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0

	6.1.6
	Капитальный ремонт СК с.Красная Долина
	2016-2017
	-//-
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0

	6.1.7
	Капитальный ремонт библиотечного филиала № 17 с.Хохотуй
	2016
	-//-
	500,0
	
	500,0
	

	6.1.8
	Капитальный ремонт библиотечного филиала № 5,9 п.Тарбагатай
	2017
	-//-
	1000,0
	
	
	1000,0

	6.1.9
	Окна пластиковые филиалы
	2016-2017
	-//-
	400,0
	
	200,0
	200,0

	
	ИТОГО:
	
	
	32800,0
	
	16150,0
	16650,0

	6.2 Развитие библиотечного дела

	6.2.1 Укрепление материально-технической базы учреждений

	6.2.1.1
	Приобретение предметов библиотечной техники (карточка каталожная, регистрационная журнальная; формуляры (взрослый, детский) и др.
	2015-2017
	Бюджет м/р
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.2.1.2
	Кафедра выдачи
	2015-2017
	-//-
	204,0
	64,0
	70,0
	70,0

	6.2.1.3
	Стеллаж для книг двусторонний (металл)
	2015-2017
	-//-
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.2.1.4
	Стол читательский 2х местный
	2015-2017
	-//-
	270,0
	90,0
	90,0
	90,0

	6.2.1.5
	Стул рабочий читателя
	2015-2017
	-//-
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.2.1.6
	Стул рабочий библиотекаря
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.2.1.7
	Медиапроектор
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.2.1.8
	Приобретение оргтехники
	2015-2017
	-//-
	50,0
	10,0
	20,0
	20,0

	6.2.1.9
	Шкаф каталожный
	2015-2017
	-//-
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	6.2.1.10
	Приобретение люстр
	2015-2017
	-//-
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	6.2.1.11
	Экран для проектора
	2015-2017
	-//-
	52,0
	12,0
	20,0
	20,0

	6.2.1.12
	Подписка на периодические издания
	2015-2017
	-//-
	1400,0
	400,0
	500,0
	500,0

	6.2.1.13
	Корпоративный проект «Сводный каталог библиотек Забайкальского края»
	2015-2017
	-//-
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	ИТОГО:
	
	
	3036,0
	796,0
	1120,0
	1120,0 

	6.2.2 Издательская работа

	6.2.2.1
	Издание буклетов по актуальным темам
	2016-2017
	Бюджет м/р
	6,0
	
	3,0
	3,0

	
	ИТОГО:
	
	
	6,0
	
	3,0
	3,0

	6.2.3 Цикл мероприятий

	6.2.3.1
	Духовное и нравственное воспитание читателей
	2016-2017
	Бюджет м/р
	2,0
	
	1,0
	1,0

	6.2.3.2
	Цикл мероприятий, посвященных дню Победы
	2015-2017
	-//-
	126,0
	106,0
	10,0
	10,0

	6.2.3.3
	За здоровый образ жизни
	2016-2017
	-//-
	4,0
	
	2,0
	2,0

	6.2.3.4
	Патриотическое воспитание
	2016-2017
	-//-
	4,0
	
	2,0
	2,0

	6.2.3.5
	Экологическое воспитание
	2016-2017
	-//-
	2,0
	
	1,0
	1,0

	6.2.3.6
	Работа с незащищенными слоями населения
	2016-2017
	-//-
	2,0
	
	1,0
	1,0

	6.2.3.7
	Работа с художественной литературой
	2016-2017
	-//-
	2,0
	
	1,0
	1,0

	6.2.3.8
	Неделя детской книги
	2016-2017
	-//-
	10,0
	
	5,0
	5,0

	6.2.3.9
	Работа с детьми в летний период
	2016-2017
	-//-
	10,0
	
	5,0
	5,0

	
	ИТОГО:
	
	
	162,0
	106,0
	28,0
	28,0

	6.3    Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности

	6.3.1.Укрепление материально-технической базы учреждений 

	6.3.1.1
	Приобретение одежды сцены (праздничная и рабочая)
	2015-2017
	Бюджет м/р

	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	6.3.1.2
	Приобретение мебели по филиалам
	2015-2014
	-//-
	4500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	6.3.1.3
	Музыкальных центров для СДК и СК
	2015-2017
	-//-
	130,0
	30,0
	50,0
	50,0

	6.3.1.4
	Звукоусилительной и осветительной аппаратуры, микрофонов со стойками и др.
	2015-2017
	-//-
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	6.3.1.5
	Компьютеры, принтеры
	2015-2017
	-//-
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.3.1.6
	Прожекторов осветительных сценических, софитов
	2015-2017
	-//-
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.3.1.7
	Ксероксов, видеокамер, фотоаппаратов цифровых
	2015-2017
	-//-
	580,0
	180,0
	200,0
	200,0

	6.3.1.8
	Баянов, аккордеонов
	2015-2017
	-//-
	450,0
	350,0
	50,0
	50,0

	6.3.1.9
	Развивающих компьютерных игр
	2015-2017
	-//-
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	6.3.1.10
	Настольных игр(шашек, шахмат, лото и др.)
	2015-2017
	-//-
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.3.1.11
	Приобретение автотранспорта
	2016
	-//-
	500,0
	
	500,0
	

	6.3.1.14
	Костюмов художественной самодеятельности, костюмов для ведущих
	2015-2017
	-//-
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	ИТОГО:
	
	
	7870,0
	2630,0
	2870,0
	2370,0

	6.3.2 Проведение  культурно-досуговых мероприятий

	6.3.2.1
	Благотворительная акция «Дед мороз в каждый дом»
	2015-2017
	Бюджет м/р
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.2
	Елка главы района «Лучший ученик»
	2015-2017
	-//-
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0

	6.3.2.3
	Календарные праздники «Международный женский день», «День защиты детей» и др.
	2016-2017
	-//-
	100,0
	
	50,0
	50,0

	6.3.2.4
	В рамках проекта «Готовим смену!» районный смотр-конкурс исполнительского искусства «Артист»
	2015-2017
	-//-
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.3.2.5
	Районный конкурс вокалистов «Музыкальный дождик»
	2015-2017
	-//-
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0

	6.3.2.6
	Всероссийский день пожилых людей. Конкурс активистов (совместно с Советом ветеранов)
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.7
	Районная спортивно-развлекательная программа «Семья на старте»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.8
	Районный праздник, посвященный дню любви, семьи и верности «Семья – основа всех начал»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.9
	Фестиваль традиционной культуры «Былины моего села»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.10
	Фестиваль вокальных коллективов «Мой уголок за Байкалом!»
	2015-2017
	-//-
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0

	6.3.2.11
	Международный конкурс «Гураненок»
	2015-2017
	-//-
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0

	6.3.2.12
	Районный конкурс «Лучшее учреждение культуры»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.13
	Районный конкурс миниатюр по произведениям русских писателей «Сказка-быль»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.14
	Районное мероприятие музыкально-драматическая постановка «Воинам-победителям посвящается»
	2015-2017
	-//-
	250,0
	150,0
	50,0
	50,0

	6.3.2.15
	Концертная программа с элементами театрализации «Война.Народ.Победа»
	2015-2017
	-//-
	150,0
	70,0
	40,0
	40,0

	6.3.2.16
	Районный выездной конкурс вокалистов, инструменталистов по поселениям района.
	2015
	-//-
	40,0
	40,0
	
	

	6.3.2.17
	Развлекательная программа для детей «Остров детства»
	2015-2017
	-//-
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.2.18
	Разные краевые и районные мероприятия
	2015-2017
	-//-
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	ИТОГО:
	
	
	1830,0
	690,0
	570,0
	570,0

	6.4 Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	6.4.1 Укрепление материально-технической базы

	6.4.1.1
	Приобретение для учреждений дополнительного образования
	2015-2017
	Бюджет м/р
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6.4.1.2
	Музыкальных инструментов для 4х учреждений
	2015-2017
	-//-
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	6.4.1.3
	Материалов для пошива одежды сцены, костюмов и обуви для хореографии
	2015-2017
	-//-
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	6.4.1.4
	Кресел театральных для актовых залов школ искусств
	2015-2017
	-//-
	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	6.4.1.5
	Замена оконных блоков на стеклопакеты
	2015-2017
	-//-
	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	6.4.1.6
	Приобретение медиапроекторов
	2015
	-//-
	30,0
	30,0
	
	

	6.4.1.7
	Приобретение аппаратуры
	2015
	-//-
	80,0
	80,0
	
	

	6.4.1.8
	Проведение различных мероприятий краевых и районных
	2016-2017
	-//-
	300,0
	
	150,0
	150,0

	6.4.1.9
	Отборочный тур районного конкурса творческих работ учащихся исполнителей инструментальной музыки и вокалистов «Войны священные страницы навеки в памяти людской»
	2015-2017
	-//-
	70,0
	50,0
	10,0
	10,0

	
	ИТОГО:
	
	
	4980,0
	1660,0
	1660,0
	1660,0

	6.5 Кадровая политика в сфере культуры

	6.5.1
	Повышение квалификации работников учреждений культуры и дополнительного образования
	2015-2017
	Бюджет м/р
	340,0
	40,0
	150,0
	150,0

	6.5.2
	Организация учебно-методических стажировок, семинаров, консультаций краевых совещаний
	2015-2017
	-//-
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	6.5.3
	Аттестация рабочих мест
	2015-2017
	-//-
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ИТОГО:
	
	
	790,0
	190,0
	300,0
	300,0

	
	Всего по программе

в том числе:
	
	
	51074
	6072
	22501
	22501

	
	Бюджет м /р
	
	
	51074
	6072
	22501
	22501
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