Администрация муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 февраля 2016 года                                                                                        № 86
г. Петровск-Забайкальский

О создании межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
В    соответствии  с  Федеральным законом от  06   октября  2003  года  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Петровск-Забайкальский район», в целях осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства по вопросам оплаты труда и своевременной выплаты страховых взносов,  Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  п о с т а н о в л я е т:
1. Образовать межведомственную комиссию по проблемам оплаты труда в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район».
2.  Утвердить положение о межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда (приложение № 1).

3. Утвердить состав межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда (приложение № 2).

4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 ноября 2010 года № 521 «О создании межведомственной комиссии по контролю над заработной платой и обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19 и обнародованию  на официальном сайте Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального района                                                        А.И. Кузнецов
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению Администрации 

                                                                     муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»

                                                                       от 15 февраля 2016 года № 86
Положение о межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда  муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящим положением определяется порядок деятельности межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда.

1.2. Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  является координационным органом, образованным в целях обеспечения взаимодействия Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» с территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти в муниципальном районе  «Петровск-Забайкальский район», предприятиями и организациями по реализации мер, направленных на легализацию заработной платы, пополнение доходной части бюджета муниципального района за счет налоговых и неналоговых поступлений и повышение эффективности работы по взысканию задолженности по страховым взносам.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовым актами Забайкальского края, а также настоящим положением.

2. Основные задачи комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:

- содействие в обеспечении своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район»;
- организация работы по выявлению причин просроченной задолженности по заработной плате и определение мер по предупреждению ее образования;

- рассмотрение материалов по невыплате заработной платы и страховых взносов с приглашением руководителей организаций;

- подготовка предложений о рассмотрении в правоохранительных, контрольных (надзорных)  органах в установленном законодательством порядке материалов о действиях работодателей, нарушающих нормы трудового законодательства в части сроков выплаты заработной платы работникам, заключения трудовых договоров, а также невыплате страховых взносов;
- проведение информационной работы по вопросам легализации заработной платы и погашения просроченной задолженности.
3. Права комиссии

3.1. Для выполнения возложенных задач комиссия имеет право:

- вносить в установленном порядке предложения Главе муниципального района, территориальным подразделениям федеральных органов исполнительной власти по реализации мероприятий, направленных на легализацию скрытой заработной платы;
- образовывать рабочие группы, привлекать  для участия в деятельности комиссии и рабочих групп представителей правоохранительных органов, государственных и общественных организация;

- приглашать на заседания комиссии руководителей организаций, расположенных на территории муниципального района независимо от организационно-правовых форм и форм собственности для рассмотрения вопросов о невыплате  заработной платы и страховых взносов, причинах образования задолженности и принимаемых мерах по ее ликвидации, а также выявления «теневой» заработной платы;

- запрашивать и получать от структурных подразделений Администрации района, предприятий и организаций, территориальных подразделений федеральных органов информацию, необходимую для работы комиссии;

- получать информацию об устранении выявленных нарушений.

4. Организация деятельности комиссии.

4.1.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Дату, время и место проведения заседания комиссии, повестку заседания определяет председатель комиссии, либо его заместитель. О дате, времени и месте проведения заседания комиссии ее члены должны быть проинформированы не позднее, чем за пять дней.

4.2.  В случае, если член комиссии не может присутствовать на заседании, он обязан известить об этом секретаря комиссии. Член комиссии, отсутствующий на заседании, может представить свое мнение по вопросам повестки заседания в письменной форме, которое оглашается на заседании комиссии и приобщается к протоколу.
4.3.  При несогласии с принятым решением, член комиссии вправе изложить свое мнение в письменной форме для приобщения к протоколу заседания.

4.4. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя комиссии.

4.5.  Решения комиссии оформляются протоколами, который  подписывается председателем комиссии и секретарем.

4.6. Председатель комиссии:

- руководит организацией деятельности комиссии и обеспечивает планирование ее работы;

- имеет право решающего голоса;

- организует контроль за выполнением решений, принятых комиссией.

4.7.  Заместитель председателя комиссии:

- выполняет поручения председателя комиссии, а также замещает председателя  во время его отсутствия.

4.8.  Секретарь комиссии:

- выполняет поручения председателя комиссии и его заместителя;

- участвует в подготовке вопросов для рассмотрения на заседании комиссии и осуществляет необходимые меры по выполнению ее решений;
- организует подготовку заседаний комиссии, извещает членов комиссии и приглашаемых на ее заседания лиц о дате, времени, месте проведения заседания комиссии, рассылает документы, их проекты и иные материалы, подлежащие обсуждению;

- в случае отсутствия секретаря комиссии, его обязанности могут быть возложены на одного из членов комиссии.

5. Решения, принимаемые комиссией, носят рекомендательный характер.

                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Администрации 

                                                                     муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»

                                                                     от 15 февраля 2016 года № 86
Состав межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

Кузнецов А.И. – Глава муниципального района «Петровск-Забайкальский район», председатель комиссии;

Чепцов Р.Р. – заместитель руководителя Администрации района по социальному развитию, заместитель председателя комиссии;

Дутова Н.В. – главный специалист юридического отдела, секретарь комиссии;

Белоусова И.Н. – главный специалист – уполномоченный  ГУ - Забайкальское региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Петровск-Забайкальскому району, член комиссии;
Горбунова Е.Ю. – главный специалист Комитета по финансам Администрации района, член комиссии;

Емельянов А.С. – руководитель Петровск-Забайкальского межрайонного следственного отдела СУ СК России по Забайкальскому краю, член комиссии;
Ковальчук  Е.В. – руководитель МРИ ФНС № 8 по Забайкальскому краю, член комиссии;

Панова М.А. – начальник Отдела ПФ РФ в г.Петровске-Забайкальском и Петровск-Забайкальском районе, член комиссии;

Сагайдачная Н.А. – начальник отдела экономики Администрации района, член комиссии.

