СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

1 марта 2017 года










№ 314

г.Петровск-Забайкальский

Об утверждении Положения о Грантах лучшим педагогам образовательных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район» за высокие достижения в учебно-воспитательной деятельности

В соответствии со статьёй 23 Устава муниципального района «Петровск-Забайкальский район» Совет района решил:
1. Утвердить Положение о Грантах лучшим педагогам образовательных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район» за высокие достижения в учебно-воспитательной деятельности.

2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 декабря 2013 года № 34.

Глава муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

А.И. Кузнецов
ПРИЛОЖЕНИЕ к решению Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 01 марта 2017 года № 314 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Грантах лучшим педагогам образовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район» за высокие достижения в учебно-воспитательной деятельности

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В целях стимулирования результативности профессиональной деятельности педагогов образовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район» устанавливаются Гранты лучшим педагогам за повышение качества обучения, педагогическое мастерство.

1.2. Гранты присуждаются лучшим педагогам в размере 25000 тысяч рублей.
1.3. Гранты присуждаются по следующим номинациям:

 «Лучший учитель»;

 «Лучший классный руководитель»;

 «Лучший учитель начальных классов»;

 «Лучший педагог дополнительного образования»;
 «Лучший педагог дошкольного образования»;
 «Лучший заведующий дошкольной образовательной организацией».
2. ПОРЯДОК КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ

2.1. Выдвижение кандидатур на соискание Гранта проводится Советом учреждения. Конкурсный отбор осуществляется в два этапа.
Первый этап

2.2. С целью проведения конкурсного отбора, претендующих на грант, распоряжением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в Управлении образованием создается экспертный совет;
2.3 Для осуществления технической работы по конкурсному отбору претендентов на грант распоряжением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в Управлении образованием создается организационная группа;

2.4. Документы на претендента предоставляются заявителем в организационную группу Управления образованием в соответствии с перечнем под роспись. Срок сдачи документов до 30 марта текущего года;
2.5. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на претендентов в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:

- копия диплома о педагогическом образовании;

- копия трудовой книжки претендента;

- материалы для участия в конкурсе согласно п.3 настоящего Положения;
- копия аттестационного листа;

- представление Совета учреждения.

2.6. Техническую экспертизу пакета документов претендента по критериям участия осуществляет организационная группа Управления образованием;
2.7. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям отбора.

Второй этап

2.8. На втором этапе документы претендента проходят экспертизу в Экспертном совете по рассмотрению документов;

2.9. Порядок экспертизы, перечень документов претендента для экспертизы по критериям отбора, система отбора претендентов разрабатываются на уровне Управления образованием, доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, сайт управления образованием, средства массовой информации;

2.10. Организационная группа Управления образованием передает документы претендентов, прошедших во второй этап конкурсного отбора в Экспертный совет для экспертной оценки по критериям отбора;

2.11. На основании независимых экспертных оценок Экспертного совета, организационная группа выстраивает рейтинговую шкалу претендентов, на основании которой определяются победители. Результаты доводятся до претендентов индивидуально.
2.12. Экспертный совет определяет получателей гранта на основании рейтинга в соответствии с квотой, установленной на учебный год.

2.13. Направленные на конкурс материалы не рецензируются. Результаты экспертизы апелляции не подлежат. Материалы возвращаются претендентам на получение грантов персонально.
2.14. Данные о победителе конкурса направляются для издания распоряжения Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» о присвоении гранта, доводятся до сведения общественности через сайты, средства массовой информации;
2.15. Вручение гранта производится в торжественной обстановке на общих собраниях работников образования;
2.16. В трудовую книжку и личное дело педагогического работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о награждении.

3. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА:

Для следующих номинаций:

 «Лучший учитель»;

- Позитивная динамика достижений обучающихся по итогам 3 лет: показатели по ЕГЭ, ГИА, качество обученности (представить в виде графиков, диаграмм).
- результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам за последние 3 года (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции); (Прил. 1)
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, конференции, семинары, «круглые столы», печатные работы, наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п.); Приложить копии статьи, печатных работ.
- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах; (Прил. 2)
- постоянное повышение квалификации за последние 3 года (дата, место проведение, название курсов).
 «Лучший классный руководитель»;

- Количество обучающихся, охваченных факультативами общеобразовательной организации, подготовительными курсами учреждений профессионального образования, услугами репетиторов, в %;

- результативность воспитательной деятельности (достижения класса);

- применение новых технологий в воспитании (ИКТ-технологии, проектная технология и др);

- отсутствие или снижение количества учащихся, нарушающих Устав школы (опоздания, пропуски, форма, другие нарушения); (Прил.3)
- отсутствие или снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН, КДН, ВШК; (Прил. 4)
- целенаправленная работа с шефскими организациями;

- плановая системная работа с родителями (темы и кол-во проведенных родительских собраний, групповых и индивидуальных консультаций родителей за последние 3 года)
- перспективный и текущий план воспитательной работы в классе.

 «Лучший учитель начальных классов»;

- использование в образовательном процессе современных образовательных здоровьесберегающих технологий и методик;

- позитивная динамика учебных достижений учащихся (качество обученности за последние 3 года. (Представить в виде графиков, диаграмм).
- использование ИКТ;

- достижения учителя; (Прил. 2)

- достижения учащихся в различных конкурсах, научно-практических конференциях и т.д.; (Прил.1)
- отсутствие или снижение количества учащихся, нарушающих Устав школы (опоздания, пропуски, форма, другие нарушения); (Прил.3)

- организация внеурочной деятельности (количество обучающихся, охваченных кружками и факультативами общеобразовательной организации, в %);
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта. Приложить копии статьи, печатных работ.
 «Лучший педагог дополнительного образования»

- охват учащихся;

- повышение квалификации за последние 3 года;

- позитивная динамика достижений обучающихся;

- творческий подход к организации занятий;

- ИКТ-компетентность педагога;
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта;
- достижения преподавателей и учащихся в конкурсах различного уровня.
 «Лучший педагог дошкольного образования»

- качество воспитательной и образовательной деятельности за последние 3 года; (Прил. 5)
- содержание образования; (Прил. 6)

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в учебно-воспитательном процессе;

- активное участие в методической работе дошкольной образовательной организации района за последние 3 года (презентации, круглые столы, проекты, педагогические чтения, слеты, конкурсы профессионального мастерства, семинары, конференции, студии, творческие отчеты и другое); (Прил.7)
- способность педагога создать комфортный микроклимат в учебно-воспитательном процессе (фото);

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах педагогического мастерства за последние 3 года. (Прил. 2)
 «Лучший заведующий дошкольной образовательной организацией»

- нормативно-правовые документы, локальные акты ДОУ (в т.ч. лицензии на образовательную, медицинскую деятельность); (Прил. 8)
- охват детей (населённого пункта) дошкольным образованием (вариативная форма охвата); (Прил.9)
- оценка трудовых ресурсов (в т. ч. качественный состав кадров, текучесть, участие в региональных, федеральных мероприятиях); (Прил.10)
- оценка финансовых ресурсов; (Прил. 11)
- материально - техническая база; (Прил.12)

- образовательная программа ДОУ; (Прил.13)
- программа развития ДОУ (представить анализ работы за последние 3 года);
- оздоровительная работа (медицинское обслуживание, питание, двигательный режим, учебные нагрузки, посещаемость, заболеваемость); (Прил. 14)
- осуществление деятельности, приносящей доход;
- работа с родителями, общественностью.

4. Сроки проведения конкурсного отбора учителей на Грант.
4.1. Конкурсный отбор учителей, претендующих на Грант, проводится ежегодно.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
Динамика достижений учащихся
	Мероприятие
	Количество призёров

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	1. Олимпиады 
	
	
	

	Школьный этап
	
	
	

	Муниц. этап
	
	
	

	Региональный этап
	
	
	

	2. Конкурсы для учащихся (в. том числе дистанционные)
	
	
	

	Муниципальный уровень
	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	

	3. НПК
	
	
	

	Муниципальный уровень
	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях (указать мероприятие, название доклада, занятое место)

	Мероприятие
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Муниципальный уровень
	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

	Класс
	Количество пропусков учащихся

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

	
	Доля учащихся (%) (от общего кол-ва учащихся ОУ)

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Внутришкольный контроль
	
	
	

	КДН
	
	
	

	ПДН
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
Результат деятельности 
	Качество воспитательной и образовательной деятельности

(Согласно программе)

	Вид деятельности Год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 1-20% - 1 балл; 21-40% - 2 балла; 41-60% - 3 балла; 61-80% - 4 балла; 81-100% - 5 баллов. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
Содержание образования (за три последних года)

	№

п\п
	ДОУ
	Программы
	Работа ФГОС
	Использование   %
	Студии
	Музеи
	Секции
	Студии
	Кружки
	Научно-исследовательская деятельность

	
	
	комплекс.
	парцальн.
	
	Систем
	Технологий
	Методик
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 1-20% - 1 балл; 21-40% - 2 балла; 41-60% - 3 балла; 61-80% - 4 балла; 81-100% - 5 баллов. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
Участие в методической работе

	 Форма. Мероприятия
	2014
	2015
	2016

	Презентация
	
	
	

	Круглый стол
	
	
	

	Проект
	
	
	

	Педагогические чтения
	
	
	

	Слёты
	
	
	

	Конкурсы профессионального мастерства
	
	
	

	Семинары
	
	
	

	Конференции
	
	
	

	Студии
	
	
	

	Творческие отчёты
	
	
	

	И т.д.
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8  

Документы 
	Нормативно-правовые
	Распорядительные и методические
	Финансово–экономические

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 9   

Охват детей 
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2014
	2015
	2016

	Всего детей от 1 месяца до 7 лет
	
	
	

	Охват в %
	
	
	

	Вариативные формы охвата:
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
ОЦЕНКА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Цель: определение объемов неэффективных расходов

1. Количество обучающихся (воспитанников) в районе.
2. Количество обучающихся (воспитанников) в расчете не одного работника и прочего персонала.
3. Доля прочего персонала в общем количестве занятых в учреждении работников.
4. Доля педагогов с высшей квалификационной категорией.
5. Доля педагогов с высшим профессиональным образованием.
6. Доля педагогов со стажем (до 5 лет и т.д).
7. Доля вакансий от общего числа ставок в учреждении

8. Доля аттестованных педагогов 2014-2016 г.г.

9. Доля педагогов, дающие высокие результаты (сравнение за 3 года)

10. Доля педагогов, дающие низкие результаты (сравнение за 3 года)

11. Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку (переподготовку). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ

Цель: удельный расход средств, источники финансирования

Расходы на трудовые ресурсы

1. Доля фонда оплаты труда (ФОТ) педагогического персонала в общем ФОТ учреждения

2. Доля ФОТ в общих расходах учреждения

3. Доля  фонда стимулирующих выплат в общем ФОТ учреждения

4. Удельные расходы на оплату труда

5. Средняя заработная плата педагогов

6. Средняя заработная плата прочего персонала

Расходы на материально-технические ресурсы

1. Коммунальные расходы в расчете на единицу площади

Удельные расходы на содержание зданий

Прочие финансовые показатели

1. Доля внебюджетных средств от общих расходов  организации.
2.  Общие удельные расходы на одного обучающегося.
3. Структура затрат (текущее финансирование, капитальные вложения, инновационные программы).

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ
Цель: оценка деятельности ОО в натуральных величинах.
1. Доля ФОТ педагогического персонала в общем ФОТ  организации.
2. Средняя заработная плата педагогов.
3. Средняя зарплата прочего персонала.
4. Доля фонда стимулирующих выплат в общем ФОТ  организации.
5. Доля ФОТ в общих расходах  организации.
6. Удельные расходы на оплату труда.
7. Коммунальные расходы на единицу площади.
8. Удельные расходы на содержание зданий.
9. Доля внебюджетных средств в общих расходах организации.
10. Общие удельные расходы в расчете на одного обучающегося.
11. Структура затрат (текущее финансирование, капитальные вложения, инновационные программы )

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕКОЙ БАЗЫ

Цель: установление целевого значения

1. Использование площадей помещений на одного обучающегося (классов, спален, коридоров, спортивных площадок, спортзалов и т.д. )

2. Использование проектной мощности здания, помещений

Примечание: анализ за три последних год

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 
Образовательная программа ДОУ

ВИД ДОУ –

НАПРАВЛЕНИЕ  ДОУ –

ОБРАЗОВАНИЕ

	Комплексные программы
	Парциальные программы
	Кружки
	Секции
	Студии

	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

	Образовательные
	Оздоровительные
	Коррекционно-развивающие

	
	медицинские
	физкультурные
	


Примечание: за три последних года

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 
Показатели оздоровления детей в ДОУ

	Годы
	Всего детей
	ГРУППЫ
	Лечебно-профилак. группы 
	Группы Здоровья
	Инвалидность
	Хронические забол-я
	% Заболеваемости

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


