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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 апреля 2017 года 









№ 298
г. Петровск-Забайкальский
Об утверждении примерного Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения» Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014 года № 71 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014 года № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 21 июля 2014 года № 208 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район», п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить примерное Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (прилагается).
2. Руководителю МКУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (Н.А.Болдырева) разработать локальные нормативные акты регулирующие вопросы оплаты и стимулирования труда в своем учреждении в соответствии с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, 19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
5. Контроль за исполнением постоянного постановления оставляю за собой

И.о. Главы муниципального района






С.И.Немков
ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 298 
Примерное положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - Учреждения), координация и регулирование деятельности которых возложены на Администрацию муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - Положение) разработано на основании ст.ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014 года № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 21 июля 2014 года № 208 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
1.2. Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников общеотраслевых должностей специалистов, служащих, общеотраслевых профессий рабочих;
- выплаты стимулирующего характера, утвержденных постановлением от 20 августа 2014 года № 233 Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Федеральными нормативно-правовыми актами, Правительством Забайкальского края, постановлением от 20 августа 2014 года № 233 Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и данным Положением.
- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденных постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 июля 2015 года № 61.
Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств утвержденных Комитетом по финансам Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения.
Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.
Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми нормативно-правовыми актами по оплате труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых нормативно-правовых актов по оплате труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда и регионального соглашения о размере минимального размера оплаты труда в Забайкальском крае.
Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности заместителей руководителя, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счёт всех источников финансирования.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих
2.1. Базовые оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) работникам, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2.2. С учетом условий труда в МКУ «Центр МТО» работникам, работающим на должностях отнесенных к профессиям рабочих, могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за расширение зоны обслуживания;
б) за совмещение профессий (должностей);
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от основной работы определенной трудовым договором;
Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Забайкальского края. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
2.3 С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- выплаты за особые условия работы;
Перечень профессий (должностей), условия предоставления и размер выплат за особые условия установлен приложением № 3 к настоящему Положению.
- премиальные выплаты.
Система премирования работников устанавливается в МКУ «Центр МТО» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу ( должностному окладу).
2.4 При формировании фонда оплаты труда работников, работающих на должностях, отнесенных к профессии рабочих по профессионально-квалификационным группам, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства в расчете на год:
- премия по результатам работы за месяц - в размере 6 должностных окладов;
- материальная помощь - в размере 2 должностных окладов в год;
- повышающие коэффициенты (за классность водителям) - в размере 3 должностных окладов;
- надбавки за особые условия - в размере 7 должностных окладов.
Фонд оплаты труда формируется по каждой должности при наличии установленных надбавок. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, работающих на должностях, отнесенных к профессиям специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам.
3.1. Базовые оклады по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) работников, работающих на должностях, отнесенных к профессиям специалистов и служащих в МКУ «Центр МТО» устанавливаются согласно разделу 2 приложения № 1 к настоящему Положению.
3.2. Работникам МКУ «Центр МТО» могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за расширение зоны обслуживания;
б) за совмещение профессий (должностей);
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от основной работы определенной трудовым договором;
Процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.(10% к з/плате по истечении первого года работы с увеличением на 10% каждые последующие два года работы, но не свыше 30%. Лицам в возрасте до 30 лет процентная надбавка выплачивается в полном объеме с первого дня работы, если они прожили не менее пяти лет в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по состоянию на 31 декабря 2004 года. Молодежи (в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 года и проживающей в северных районах не менее одного года, процентная надбавка выплачивается в ускоренном порядке в соответствии с подпунктом «е» пункта Постановления Совета Министров РСФСР от 22 октября 1990 года № 458 «Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера»
Доплата за расширение зоны обслуживания, временно отсутствующего работника, увеличения объема работы устанавливается по соглашению между работником и работодателем исходя из фактически выполняемого объема работ по вакантной должности, но не более 50% по основной или вышестоящей должности с учетом всех доплат и надбавок по основной должности на основании Постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 94 от 26 марта 2014 года. 

Компенсационные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, или в абсолютных размерах (за исключением выплаты по районному коэффициенту).
Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
3.3. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу работникам в МКУ «Центр МТО», работающим на должностях, отнесенных к профессиям специалистов и служащих, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- надбавка за особые условия работы;
- надбавка за выслугу лет;
- премия по результатам работы за месяц;
- повышающий коэффициент молодым специалистам;
- материальная помощь при уходе в очередной отпуск;
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год в пределах фонда оплаты труда.
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается с учетом замещаемой должности, профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напряженности, объема и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режимам работы (переработки сверх нормативной продолжительности рабочего дня) в процентах к должностному окладу в размерах, установленных приложением № 3 к настоящему Положению.
Служащим, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.
Служащим, проработавшим неполный календарный месяц и уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия не выплачивается.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу специалистам и служащим за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
- при стаже работы от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада
- при стаже работы от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада
- при стаже работы от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада
- при стаже работы свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада
В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы Читинской области, Забайкальского края, периоды работы в органах управления на должностях, не относящихся к муниципальным должностям, и на аналогичных должностях в муниципальных учреждениях.
Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет принимается работодателем персонально для каждого работника.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения у работника права на ее назначение или изменения ее размера.
Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период нахождения служащего в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда работником сохраняется средний заработок ( во время очередного ежегодного отпуска, командировки, при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
3.3.3 Выплата премии по итогам работы за месяц производится согласно приложению № 3.
3.3.4 Повышающий коэффициент молодым специалистам в размере 0, 20 на срок до трех лет; (выпускникам высших и средних профессиональных учебных заведений, заключивших непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с муниципальным учреждением в соответствии с постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» № 233 от 20 августа 2014 года).
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении новых стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, за исключением коэффициента к окладу за работу в сельской местности.
3.3.5 Специалистам МКУ «Центр МТО» при уходе в очередной отпуск выплачивается материальная помощь в размере 3 должностных окладов с учетом районного регулирования. К специалистам МКУ «Центр МТО» относятся: заместитель главного бухгалтера, бухгалтер и экономист I внутридолжностной категории, бухгалтер и экономист II внутридолжностной категории, бухгалтер и экономист.
3.3.6 При формировании фонда оплаты работников, работающих на должностях специалистов и служащих по профессионально- квалификационным группам, предусматриваются средства в расчете на год:
- расходы на выплату должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
- Надбавка за особые условия работы - в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
- премия по результатам работы за месяц 12 должностных окладов;
- материальная помощь - в размере 3 должностных окладов;
Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера.
При отсутствии или недостатке финансовых средств, по независящим причинам руководитель имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры.
4. Порядок и условия оплаты руководителя (директора), заместителя руководителя, главного бухгалтера.
4.1. Базовые оклады директора, заместителя директора по материально-техническому обеспечению, главного бухгалтера устанавливаются согласно разделу 3 приложения № 1 к настоящему Положению.
4.2. Выплаты компенсационного характера производится согласно пункта 3.2 и приложения № 3 настоящего Положения.
4.3.Стимулирующие выплаты производятся согласно пункта 3.3 и приложения № 3 настоящего Положения.
4.4 Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы специалистов определен «Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров» утвержденного постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года № 61.
4.5 Размеры стимулирующих надбавок и премиальных выплат руководителю указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
4.6 При уходе в очередной отпуск директору, заместителю директора по материально-техническому обеспечению, главному бухгалтеру выплачивается материальная помощь в размере 3 должностных окладов с учетом районного регулирования.
5. Заключительное положение

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.04.2017 года.

5.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений.

5.3. Перечень правовых актов, регламентирующих порядок оплаты труда:
- Трудовой кодекс РФ;
- Постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 20 августа 2014 года № 233 «Об утверждении Положения об оплате труда некоторых категорий работников Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и отраслевых (функциональных) подразделений Администрации района, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам»;

- Постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014 года № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором»;

- Постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 февраля 2015 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», их заместителей и главных бухгалтеров»;
- Приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 г № 525 «О профессионально квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России № 10191 от 27.09.2007г);
- Приказ Минздравсоцразвития России № 247н от 20.05.2008 г «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России № 11858 от 18.06.2008г);
- Приказ Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России № 11861 от 23.06.2008г.).

__________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к Положению об оплате труда некоторых категорий Работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск- Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов по профессионально-квалификационным группам 
Базовые оклады и профессионально-квалификационные группы (ПКГ) работников, работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих и должностях специалистов и служащих в МКУ «Центр МТО»

Раздел 1. Профессионально-квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада)

	профессионально-квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь.
	3300

	профессионально-квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	3800


Раздел 2. Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, администратор баз данных
	4755

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 2 внутридолжностной категории, экономист 2 внутридолжностной категории, 
	4855

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 внутридолжностной категории, экономист 1 внутридолжностной категории, 
	4955

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера 
	5155


Раздел 3. Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессионально-квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада)

	1 квалификационный уровень
	Заместитель директора по материально-техническому обеспечению
	5255

	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	5255

	3 квалификационный уровень
	Директор 
	5455


________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к Положению об оплате труда некоторых категорий работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск- Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих по профессионально-квалификационным группам 
РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА ЗА КЛАССНОСТЬ ВОДИТЕЛЯМ

1. Повышающий коэффициент за классность устанавливается для водителей 1-го и2-го класса в размере:
2 класс - 0,1;
1 класс - 0,25.
2. Выплата повышающего коэффициента производится в пределах средств фонда оплаты труда.

________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 к Положению об оплате труда некоторых категорий работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск- Забайкальский район», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессионально-квалификационным группам 
Перечень профессий (должностей), условия предоставления и размер выплат за особые условия

	Наименование должностей
	Особые условия
	Размер выплат в %
	Премия по итогам работы за месяц
	Размер выплат в %

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выполнение работ различной квалификации
	до 50
	«
	до 50

	Водитель автомобиля
	Разъездной характер работы 
	до 100
	«
	до 50

	Бухгалтер, экономист
	Сложность, напряженность
	до 60
	«
	до 80

	Бухгалтер 2 внутридолжностной категории, экономист 2 внутридолжностной категории, администратор баз данных
	Сложность, напряженность
	до 80
	 «
	до 100

	Бухгалтер 1 внутридолжностной категории, экономист 1 внутридолжностной категории
	Сложность, напряженность
	до 100
	 «
	до 130

	Заместитель главного бухгалтера
	Сложность, напряженность
	до 100
	«
	до 150

	Заместитель директора, главный бухгалтер
	Сложность, напряженность
	до 100
	 «
	до 180

	Директор
	Сложность, напряженность
	до 120
	«
	до 200


______________
