Администрация муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 июня   2018  года                                                                                        № 466
г. Петровск-Забайкальский
О внесении изменений и дополнений в постановление  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 292 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
В соответствии с  пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации,  постановлением Правительства Забайкальского края от 14 декабря 2017 года № 515 «Об индексации с 01 января 2018 года окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края», распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 25 мая 2018 года № 149-р «О внесении изменений в распоряжение Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 12 мая 2015 года № 851-р «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  муниципальных  образовательных  учреждений», с целью приведения нормативно-правовой базы муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в соответствие с действующим законодательством, Администрация муниципального района  «Петровск-Забайкальский район»  п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 292 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, расположенных на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район» изменения и дополнения согласно  приложению (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 сентября 2017  года №  720 «Об утверждении  Положения об установлении стимулирующих выплат за интенсивность работникам муниципальных образовательных организаций муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» на 2017-2018 учебный год».
          3. Настоящее постановление опубликовать на  информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г.Петровск-Забайкальский, д.19, и обнародовать на официальном  сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
5. Настоящие постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет  свое действие на правоотношения, возникающие с 01 сентября 2018 года.

Глава муниципального района                                                         А.И.Кузнецов
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                           к постановлению Администрации              
                                                                           муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

                                                                         25  июня 2018  года № 466
Изменения и дополнения в постановление  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 апреля 2017 года № 292 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, расположенных на территории муниципального района 
«Петровск-Забайкальский район»

1. В абзаце 15 пункта 1.1 цифры «2014» заменить на цифры «2018», слова «25 декабря 2013 года, протокол № 11» заменить словами  «22 декабря 2017 года, протокол № 11».

2. Абзацы 16, 17, 18, 19, 20 исключить.

3. В пункте 1.2  слова «применяется» заменить словами «рекомендуется к применению».
4. В пункте  1.3 после слова  «определяет» дополнить словом «рекомендуемый».

5. В пункте 2.1.10 слова «должен составлять не менее 10 процентов  в фонде оплаты труда» заменить словами «определяется в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности  муниципальных учреждений». 

6.Второй  абзац  пункта 2.1.14 исключить.

7. В пункте 2.1.15 слова «индексируются постановлением Правительства Забайкальского края» заменить словами «могут индексироваться  решениями  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальского района» в пределах  утвержденного фонда оплата труда». 
8. Пункт 2.3.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Стимулирующие  выплаты работникам учреждений рекомендуется устанавливать в процентах к окладам (должностным оклада), ставкам заработной платы».
9. В абзаце втором  пункта 2.3.4 слова «Выплата за специфику работы устанавливается»  заменить словами «Выплаты за специфику работы рекомендуется устанавливать».

10. Пункт 2.3.4.1 исключить.

11. Абзац второй пункта 2.3.4.3 изложить в следующей редакции:

«-аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу).

12. В абзаце  двенадцатом  пункта  2.3.5.1 после слова «года» добавить слова «, а по вновь принимаемым работникам  - в день заключения трудового договора». 
13. В абзаце втором пункта 2.3.6 слова «Величина надбавки определяется» заменить словами «Величину надбавки рекомендуется определять».

14. В абзаце втором пункта 2.3.7 слово «устанавливается» заменить словами «рекомендуется устанавливать».

15. Абзац второй пункта 2.3.8 слово «определяется» заменить на слова «рекомендуется определять».

16. В абзаце втором пункта 2.3.9  слова «в пределах  утвержденного фонда оплаты труда» исключить.  
Абзац второй пункта 2.3.9 дополнить предложением следующего содержания: «Общий объем выплат за интенсивность по учреждению устанавливается в пределах фонда оплаты труда  педагогических работников с учетом списочной численности и установленных муниципальным  органом управления образованием целевых показателей заработной платы».
Подпункт 2  пункта 2.3.9 дополнить абзацем следующего содержания: «-подготовку к массовым мероприятиям (1 сентября – День знаний,  Новый год, 23 февраля, 8 марта,  9 мая, 1 июня и т.д.) -  музыкальным руководителям, воспитателям –  15%;

Подпункт 2 пункта  2.3.9  дополнить абзацем следующего содержания:

 «- воспитателям дошкольных образовательных  учреждений за проведение работы с родителями (консультирование, обеспечение преемственности воспитания в семье и дошкольным образовательным учреждениям и т.д.): 
- 2 консультации в месяц – 5%;

- от 3 до 5 консультаций в месяц – 10%;

- от 5 до 15 консультаций в месяц – 20%».

- работникам учебно-вспомогательного  персонала:

а) диспетчер образовательного учреждения:

-за успешную организацию учебного процесса – 5%;

- за своевременное и безупречное ведение документации – 5%;

- за постоянное выполнение отдельных поручений руководителя – 5%;

- за исполнение  правила  по охране труда и пожарной безопасности – 5%;

б) Секретарь учебной части:

- за своевременное и безупречное ведение документации – 5%;

- за сложность и напряженность выполняемой работы – 5%;

- за постоянное выполнение отдельных  поручений руководителя – 5%;

- за высокий уровень исполнительской дисциплины,  отсутствие дисциплинарных взысканий – 5%;

в) Помощник воспитателя, младший воспитатель:

-  за работу в дошкольных учреждениях без условий благоустройства (канализации, водоснабжения) – 30 %;

 - за работу в дошкольных учреждениях в группах без оборудованных раковин  для мытья посуды, а также в ясельных группах при работе с горшками – 15%;

- за участие в реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей – 5%».
17. В абзаце седьмом пункта 2.3.10 слова «в пределах утвержденного фонда оплаты руда» исключить. 

Абзац восьмой пункта 2.3.10 дополнить предложением следующего содержания: «Общий объем выплат за высокие результаты работы по учреждению устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда педагогических работников с учетом списочной численности и установленных муниципальным органом управления образованием целевых показателей заработной платы». 

В абзаце восьмом пункта 2.3.10 слова «исчисленной  с учетом  фактической нагрузки» исключить.

18. Абзац второй пункта 2.3.11. после   слов «оплата труда» дополнить   словами «а также в пределах фонда оплаты труда педагогических работников с учетом списочной  численности и установленных  Администрацией муниципального района «Петровск-Забайкальский район» целевых показателей заработной платы». 
В абзаце 3 пункта 2.3.11 слова «в пределах фонда оплаты труда» исключить. 
В абзаце седьмом пункта 2.3.11 после слов «оплаты труда» дополнить словами «а также  в пределах фонда оплаты труда педагогических работников с учетом списочной  численности и установленных  Администрацией муниципального района «Петровск-Забайкальский район» целевых  показателей заработной платы».  

19. В пункте 3.3  цифру «15» заменить  цифрами «15-30».

20.  В подпункте 3 пункта 5.1.4  слова «(в частности система премирования не менее 10  процентов в фонде оплаты труда)» исключить.

21. В пункте 6.1 слово «производственным» заменить словом «профессиональным».
________________________________
