Администрация  муниципального района
 «Петровск  - Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 августа 2018 года                                      




№ 580




г. Петровск-Забайкальский


Об утверждении примерного  Положения
об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры муниципального района  «Петровск-Забайкальский район»
       В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»,  Законом Забайкальского края от 11 июля 2013года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», приказом Министерства культуры Забайкальского края 09 февраля 2018 года № 25/ОД  « Об утверждении Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», решением  Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», решением  Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 20 сентября 2017года № 351 «О внесении  изменений в решение Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», постановлением  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014года  № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забакальский район» от 27 февраля 2018 года № 151  «Об установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципального района «Петровск-Забайкальский район», в целях обеспечения достойной оплаты труда работников и повышения качества оказания услуг муниципальными  учреждениями  дополнительного образования в сфере культуры, Администрация муниципального   района   «Петровск-Забайкальский район»,   п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить  примерное  Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных  учреждений дополнительного образования в сфере культуры  муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (прилагается).
2 Руководителям  МУДО  ДШИ «Доминанта» с.Малета (РязановойО.И.), МУДО  ДШИ с.Баляга (Кузьминой О.Г.), МУДО ДШИ п.Новопавловка (Дорофеевой Н.П.) и МУДО ДМШ с.Тарбагатай (Гнеушеву А.В.) разработать локальные нормативные акты регулирующие вопросы оплаты и стимулирования труда в своих учреждениях в соответствии с настоящим постановлением.

         3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 13 октября 2015 года № 441 «Об утверждении примерного Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования детей МОУ ДОД ДШИ и МОУ ДОД ДМШ  муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

         4.   Настоящее постановление   опубликовать   на информационном стенде  муниципального района  «Петровск-Забайкальский район»   по адресу:  Забайкальский край,  г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, д.19 и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

        5.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, распространяя свое действие  на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

         6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы муниципального района                                                   Р.Р.Чепцов

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению  Администрации
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1.1. Настоящее Примерное  положение по оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры ДШИ и ДМШ (далее – Учреждения), координация и регулирование деятельности которых возложены на Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – Положение) разработано  на  основании  Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Закона Забайкальского края от 11 июля 2013года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», приказа Министерства культуры Забайкальского края № 25/ОД от 09 февраля 2018 года « Об утверждении Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», решения Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», решения Совета муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» от 20 сентября 2017года № 351 «О внесении  изменений в решение Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 25 марта 2014года  № 71 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район», постановления  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 26 марта 2014года  № 94 «Об утверждении Положения о порядке и условиях доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», постановления Администрации муниципального района «Петровск-Забакальский район» от 27 февраля 2018года  № 151  «Об установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

       1.2.  Положение включает в себя:
 - рекомендуемые размеры   окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений муниципального района «Петровск-Забайкальский район»; 

         - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Федеральными нормативно-правовыми актами, Правительством Забайкальского края, Администрацией  муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и данным Положением;

        - рекомендуемые размеры надбавок, и иные выплаты   стимулирующего

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Забайкальского края и Администрации муниципального района  «Петровск-Забайкальский район»  за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
         Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника,  выплаты стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

           Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

Определение размеров заработной платы  по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах  ассигнований районного бюджета,  с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципальных заданий, установленных Администрацией муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения.

         Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми нормативно-правовыми актами по оплате труда Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забакальский район» от 27 февраля 2018года  № 151  «Об установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципального района «Петровск-Забайкальский район» не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до вступления в силу данных нормативно-правовых актов по оплате труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда и регионального соглашения о размере минимального размера оплаты труда в Забайкальском крае.
Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

II.Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений осуществляющих профессиональную деятельность по должностям преподавателей, специалистов и технических исполнителей
2.1.    Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения и должны соответствовать наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей  специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

        Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности  специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
         Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

        Размеры окладов работников Учреждений устанавливаются руководителем по профессиональным квалификационным группам работников учреждений  дополнительного образования, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы,
В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

      Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы преподавателей Учреждений, работающих в сельской местности и поселках городского типа, повышаются на 25 процентов. 


2.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников, специалистов и рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ):

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: гардеробщик; дворник; истопник; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик  служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья);оператор стиральных машин; кухонный рабочий; мойщик посуды; машинист по стирке и ремонту спецодежды; курьер; подсобный рабочий; контролер-кассир; швея; пекарь; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь по ремонту автомобилей; столяр; плотник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар.
	3432

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  3 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: машинист (кочегар) котельных; кастелянша; кладовщик; кассир билетный; машинист насосных установок
	3536

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	3640


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1

 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:

водитель автомобиля
	3952

	2

квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: 

слесарь-электрик;  оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; кондитер; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;  тракторист
	4056

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*
	4160

	3 квалификацион

ный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*
	4264

	4 квалификацион

ный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах ** 
	4368


*При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификационный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем.

** В рамках настоящего постановления под «высококвалифицированными  рабочими, занятыми на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах» понимаются работники муниципальных учреждений Петровск - Забайкальского района, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в соответствии с приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений Петровск - Забайкальского района.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка;  машинистка, табельщик; калькулятор; копировщик; учетчик


	4009,20

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	4113,20


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификацион

ный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням 
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1 валификационный уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; художник; специалист по работе с молодежью; художник-оформитель; техник-электрик
	4217,20

	2квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается IIвнутридолжностная категория 
	4321,20

	3квалификационный уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой, заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела, заведующий общежитием.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается Iвнутридолжностная категория 
	4529,20

	4квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4737,20

	5квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник  (заведующий) мастерской
	4841,20


 Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по труду,  экономист по финансовой работе; бухгалтер-ревизор; психолог; социолог; юрисконсульт; администратор баз данных
	4945,20

	2квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5049,20

	3квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться Iвнутридолжностная категория
	5153,20

	4квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5257,20

	5квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях,  лабораториях, мастерских; заместитель  главного бухгалтера
	5361,20


Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических  работников

	Квалификационный      уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Размер

должностного  оклада, рублей 

	1 квалификационный  
уровень
	Музыкальный руководитель; инструктор по труду; инструктор по физической культуре;

старший вожатый 
	6900

	2 квалификационный  
уровень
	Инструктор-методист; социальный педагог;
педагог-организатор; педагог дополнительного образования; концертмейстер; тренер-преподаватель
	7000

	3 квалификационный  
уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер производственного обучения; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель
	7100

	4 квалификационный  
уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор*; преподаватель**;руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7200


*За исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

**Кроме должностей преподавателей,  отнесенных к профессорско-преподавательскому составу 

Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	Квалификационный        уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер

должностного  оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	Видеотекарь; красильщик в пастижерском производстве; механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования; механик по обслуживанию звуковой техники; настройщик пианино и роялей; настройщик щипковых инструментов; настройщик язычковых инструментов; оператор видеозаписи; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий; регулировщик пианино и роялей; регулировщик язычковых инструментов; реставратор клавишных инструментов; реставратор смычковых и щипковых инструментов; реставратор ударных инструментов; реставратор язычковых инструментов; фонотекарь.
	5142



2.2.1. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.

         2.3. Оплата труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования в сфере культуры, устанавливается исходя из педагогической нагрузки.

     Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 « О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Педагогическая нагрузка работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей в сфере культуры, формируется исходя из количества часов по государственному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях дополнительного образования и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

        Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

      Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен  преподавателям и другим  педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено.

      Месячная заработная плата преподавателям определяется путем умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю (18 часов).

      Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год.

        2.4. В случае, если месячная заработная плата работников Учреждений по основной работе  при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам муниципальных учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате установленных в соответствии с федеральным  и региональным законодательством).

2.5.  Оклады (должностные оклады),  ставки заработной платы работников Учреждений  индексируются в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции в соответствии с постановлениями Правительства Забайкальского края и Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

III. Порядок, размеры и условия установления выплат компенсационного характера
Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

          3.1.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат  4% от оклада.

          Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям:

а) районные коэффициенты;

б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) доплата за расширение зоны обслуживания;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определённый срок.

б) при совмещении профессий (должностей);

Размер и срок, на который устанавливается доплата за совмещение профессий, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом

содержания и (или) объема дополнительной работы.

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Рекомендуемый размер доплаты при совмещении профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не более 50% должностного оклада по основной или вышестоящей должности с учетом всех доплат и надбавок по основной должности.

Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

Работники имеют право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

г) за сверхурочную работу;

Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет:

- за первые два часа работы не менее полуторного размера;

- за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

д) за работу в ночное время -  доплата производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце;

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни –  доплата производится работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

         Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
        а) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее  двойной дневной или часовой тарифной ставки;          

       б)  работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        Компенсационные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в процентах и не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

IV.  Порядок и условия  стимулирования работников
4.1.  Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

4.1.1. За почетное звание, ученую степень и ученое звание.
         Надбавка устанавливается  за наличие ученой степени, почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный»,  имеющих непосредственное отношение к выполнению трудовых функций:      

                 а) 5% - работникам  муниципальных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников  Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края,  при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации;
               б) 10% – имеющим почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации. 
              в) 20% -  имеющим  почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова      «Народный»; 
        Работникам, имеющим два и более  почетных званий данная надбавка выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

4.1.2. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с муниципальным учреждением в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается  надбавка  в размере 20% к  окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы на срок до трех лет с момента заключения трудового договора.

          При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора в другое учреждение культуры, ранее установленная надбавка сохраняется.


4.1.3. За классность водителям.

    - водителям автомобиля  Учреждений, устанавливается надбавка за классность. Для водителей 1 класса – 25%, водителей 2 класса –10%.

4.1.4.  За специфику работы:

    -  педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств (в детских школах искусств и детских музыкальных школах по видам искусств), - в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.


4.1.5. За качество, интенсивность и  высокие результаты работы.
         Стимулирующая надбавка за качество, интенсивность и  высокие результаты  выполняемой работы  устанавливается преподавателям и концертмейстерам Учреждений.

         Рекомендуемые критерии оценки результативности  качества, интенсивности, высоких результатов труда для определения размеров выплат:

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ в % от оклада
	Примечания

	
	
	
	

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	Наличие  лауреатов, дипломантов краевых, региональных, всероссийских, международных конкурсов, выставок.
	до 100%
	Единовременная выплата по результатам конкурсов, выставок и др. при предоставлении диплома 



	Преподаватели
	Количество выпускников по плану
	до 100%
	Единовременная выплата по итогам отчетного периода (учебный год)

	Преподаватели
	Количество поступивших в профильные учебные заведения
	до 100%
	Единовременная выплата по итогам отчетного периода (учебный год)


Примечание: Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты труда  может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.


4.1.6.За выслугу лет.
        Надбавка  за выслугу лет выплачивается  только преподавателям, концертмейстерам и специалисту по кадрам (по основному месту работы), в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры, искусства и кинематографии и дополнительного образования в сфере культуры в процентах от оклада:

            при выслуге от 1 года до 3 лет - 10%;


при выслуге от 3  до 5 лет - 15%;


при выслуге от 5 до 10 лет - 20%;


при выслуге от 10 до 15 лет - 25%;
          при выслуге свыше 15 лет  - 30%.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к   окладу (должностному окладу),  ставке заработной плата не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к   окладу, устанавливается на неопределенный срок. 

        При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.

       Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюза, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         Комиссия учреждения имеет право самостоятельно изменить размер стимулирующей выплаты, либо полностью отменить ее при условии некачественного и несвоевременного выполнения трудовых обязанностей.

        Данные надбавки не образует новый оклад и не учитывается при начислении новых стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

                 V.  Порядок и условия премирования работников

       В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:

 - по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

     Премирование осуществляется по решению комиссии учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и Положения о премировании конкретного учреждения.
     В целях обеспечения системы премирования, принятой Учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах  10% фонда оплаты труда.

     При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение учетного периода в выполнении важных работ,      мероприятий.

     Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

     Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании работников учреждения.

5.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени.

         При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.

5.2.  Премия может быть выплачена работникам единовременно.

5.2.1.Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

        Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения.

        Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

5.2.2. Единовременная премия может выплачиваться при:

- присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

- награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края, профсоюза работников культуры.

       Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели.

5.3. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственноэксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

       Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.   

      Размеры премий могут устанавливаться как в процентах к окладу так и в абсолютном размере;

       Премия выплачивается после подведения итогов на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается: фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, в котором они работают, основание для ее начисления, сумма премии, причина не выплаты работнику премии. 

 VI. Заключительное положение
6.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений.

________________

