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Администрация муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 ноября  2018 года


                  

                             № 767
г.Петровск-Забайкальский

Об утверждении положения о контрактной службе Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
В соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 29 октября 2013 года № 631 «Об утверждении Типового положения (регламента) о контрактной службе», в целях соблюдения законодательства, п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о контрактной службе Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать на  информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г.Петровск-Забайкальский, ул.Горбачевского, д.19, обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после  официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                           С.И.Немков
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Администрации муниципального района  
«Петровск-Забайкальский район»

от 28 ноября 2018 года № 767
Положение о контрактной службе Администрации 
муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  устанавливает порядок создания и функционирования контрактной службы Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – контрактная служба) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе на этапе планирования закупок, определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), заключения и исполнения контрактов.

1.2. Контрактная служба создается в целях обеспечения осуществления Администрацией  района закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон);

- приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 29 октября 2013 года № 631 «Об утверждении Типового положения (регламента) о контрактной службе»;
- иными нормативно-правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- настоящим Положением.

1.4. Основными принципами деятельности контрактной службы при осуществлении закупки товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд являются:

1.4.1. Профессионализм – привлечение квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими и практическими знаниями  и навыками в сфере закупок.
1.4.2. Открытость и прозрачность – свободный доступ к информации о совершаемых контрактной службой действиях, направленных на обеспечение муниципальных нужд, в том числе способах осуществления закупок и результатах.
1.4.3. Эффективность и результативность – заключение муниципальных  контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее эффективное достижение заданных результатов обеспечения муниципальных нужд.

1.5. Понятия, термины и сокращения, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных Законом.

1.6. Информация, указанная в настоящем Положении, размещается в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (далее – ЕИС).

2. Порядок формирования контрактной службы
2.1. Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – Заказчик) определяет и утверждает постановлением Администрации района постоянный состав работников Заказчика, выполняющих функции контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения.

2.2. В состав контрактной службы входят 5  человек из числа работников Заказчика. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы, первый заместитель руководителя Администрации района по территориальному развитию.
2.3. Работники контрактной службы должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

2.4. Работниками  контрактной службы не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), а также лица контрольных органов в сфере закупок, непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок в соответствии с Законом.

2.5. В случае выявления в составе контрактной службы указанных лиц руководитель контрактной службы обязан незамедлительно обеспечить выведение их из состава службы  и ввод в состав  контрактной службы  лицо, соответствующее требованиям Закона и настоящего Положения.

 
3. Функциональные обязанности контрактной службы
3.1. Функциональные обязанности контрактной службы:
3.1.1. Планирование закупок. 
3.1.2. Организация на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд. 
3.1.3. Обоснование закупок. 
3.1.4. Обоснование начальной (максимальной) цены контракта.
3.1.5. Обязательное общественное обсуждение закупок.
3.1.6. Привлечение экспертов, экспертных организаций.
3.1.7. Подготовка и направление заявок при конкурентных способах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с помощью АИС «Государственные закупки Забайкальского края» в ГКУ «Забайкальский центр государственных закупок».

3.1.8. Организация заключения контракта.
3.1.9. Организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Законом экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии.
3.1.10. Организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта.
3.1.11. Взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта.
3.1.12. Организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе).
3.1.13. Направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней).
3.1.14. Участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика и осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы.

3.2. В целях реализации функциональных обязанностей, указанных в пункте 3.1. раздела 3 настоящего Положения, работники контрактной службы обязаны соблюдать обязательства и требования, установленные Законом, в том числе:

3.2.1. Не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2.2. Не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2.3. Привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Законом, к своей работе экспертов, экспертные организации.

4. Ответственность работников контрактной службы

4.1. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Законом, в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) должностных лиц контрактной службы, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.

4.2. Должностные лица, входящие в состав контрактной службы, виновные в нарушении Закона, иных нормативных правовых актов, предусмотренных Законом, а также норм  настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_________________________________________________________________
