Администрация муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 июня 2018 года





№ 467
г. Петровск-Забайкальский
Об установлении минимального размера заработной платы
 на территории муниципального района
 «Петровск-Забайкальский район»
В целях реализации Соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкальского края, Объединением работодателей Забайкальского края от 17 октября 2012 г. "О минимальной заработной плате в Забайкальском крае", в соответствии с Уставом муниципального района "Петровск-Забайкальский район", Администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район»   п о с т а н о в л я е т:

1. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального района "Петровск-Забайкальский район":

1.1. Обеспечить выплату заработной платы работникам (включая компенсационные и стимулирующие выплаты), отработавшим полную месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности),  не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, согласно приложения № 1.
1.2.  Не допускать случаев необоснованного снижения уровня заработной платы работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений путем уменьшения компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.3. При расчете заработной платы внешним и внутренним совместителям, при наличии переработки месячной нормы рабочего времени расчет производить в соответствии с утвержденным штатным расписанием и с учетом заключенного трудового договора.

2. Определить, что в размер минимальной заработной платы включается тарифная ставка, оклад (должностной оклад), а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

3. Комитету по финансам Администрации муниципального района "Петровск-Забайкальский район" обеспечить финансирование дополнительных расходов на повышение размера минимальной заработной платы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального района "Петровск-Забайкальский район".


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального района

         

             
А.И.Кузнецов

                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации

                                                                          муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

 



                                        «25» июня  2018г. № 467 
Минимальный размер оплаты труда, применяемый для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования

	Срок, с которого установлен минимальный размер оплаты труда
	Сумма минимального размера оплаты труда (руб., в месяц)


	Нормативный акт, установивший минимальный размер оплаты труда

	с 1 января 2018 г.
	9 489
	ст. 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ

	с 1 мая 2018 г.
	11 163
	ст. 2 Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ


