Администрация муниципального района
«Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 октября 2020 года                                                                                      № 658
г.Петровск-Забайкальский

Об утверждении Правил предоставления и распределения субвенций по муниципальным общеобразовательным организациям за счет средств федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
В соответствии  со статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлением Правительства  Российской Федерации от 4 апреля 2020 года № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»,  , письмом  Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 года № ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях»,  в целях воспитания и социализации обучающихся, администрация муниципального района «Петровск-Забайкальский район»     п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить Правила предоставления и распределения субвенций по муниципальным общеобразовательным организациям за счет средств федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (приложение 2). 
2. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций обеспечить с 01 сентября 2020 года  выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам из средств федерального бюджета, при этом сохранить ранее установленные выплаты на эти цели из средств краевого бюджета.
3. Настоящее постановление опубликовать на информационном стенде муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу: Забайкальский край, г.Петровск-Забайкальский, д.19, и обнародовать на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Р.Р. Чепцова, заместителя главы администрации по социальному развитию. 

Глава муниципального района                                                         Н.В.Горюнов

     ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                              к постановлению администрации 

                                                                                   муниципального района 

                                                             «Петровск-Забайкальский район» 

                                                                   07 октября 2020 года № 658
Правила  предоставления и распределения субвенций по муниципальным общеобразовательным организациям за счет средств федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – Правила)

           1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района «Петровск-Забайкальский район», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее  – общеобразовательные организации).
2. Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, осуществляющие классное руководство вне зависимости от наполняемости класса (класса-комплекта) с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) и районных коэффициентов, действующего на территории Забайкальского края, и процентной надбавки к заработной плате за стаж  работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям.
3. Предоставление вознаграждения производится с 1 сентября 2020 года - педагогическим работникам общеобразовательных организаций, на которых приказом возложены функции классного руководителя по состоянию на 31 августа 2020 года, и с месяца издания приказа - иным педагогическим работникам.

4. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, осуществляющим функции классного руководителя в двух и более классах (классах-комплектах), выплата вознаграждения производится не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику. 
5. Вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций отработавшим месяц не полностью, вознаграждение выплачивается в размере, исчисленном пропорционально отработанному количеству дней.

7. Общеобразовательные организации ежемесячно до 15 числа текущего месяца направляют в МКУ «Центр МТО» муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – МКУ «Центр МТО) заявку на финансирование на следующий месяц.

8. Перечисление средств на выплату вознаграждения осуществляется 1 раз в месяц в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств и предельными объемами финансирования с лицевого счета, открытого МКУ «Цент МТО» в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю, на лицевые счета общеобразовательных организаций района. 

Образовательные организации осуществляют выплату вознаграждения в пределах доведенных до них лимитов бюджетных обязательств.

Образовательные организации осуществляют выплату вознаграждения в пределах субсидий, поступивших на их лицевые счета от органов, осуществляющих функции и полномочия их учредителей.

9. Перечисление субвенции на обеспечение начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в части ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций осуществляется (далее - субвенций в части выплаты вознаграждения) 1 раз  в месяц  в соответствии с Порядком расходования субвенций, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам муниципальных общеобразовательных организаций на обеспечение начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,  утвержденным постановлением  администрации.
10. МКУ «Центр МТО», ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Министерство образования отчет о расходовании средств субвенций в части выплаты вознаграждения по форме согласно приложению №1 к настоящим Правилам,  отчет о достижении результатов предоставления субвенций в части выплаты вознаграждения по форме согласно приложению №2 к настоящим Правилам и отчет о расходах на осуществление выплат за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам по форме согласно приложению №5 к настоящим Правилам.

Образовательные организации   ежемесячно не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в МКУ «Центр МТО»  отчет о расходовании средств на осуществление выплаты вознаграждения по форме согласно приложению №3 к настоящим Правилам и отчет о достижении результатов предоставления средств на осуществление выплаты вознаграждения по форме согласно приложению №4 к настоящим Правилам и отчет о расходах на осуществление выплат за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам по форме согласно приложению №5 к настоящим Правилам.

11. Субвенции в части выплаты вознаграждения имеют целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

12. МКУ «Центр МТО», и образовательные организации, осуществляющие расходование выделенных средств, несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

13. Не использованные по состоянию на 31 декабря текущего финансового года остатки средств на выплату вознаграждения подлежат возврату в краевой бюджет до 1 марта года, следующего за отчетным годом. 

Объем субвенции в части выплаты вознаграждения, подлежащий возврату органами администрацией муниципального района (Т2i) рассчитывается по формуле:

Т2i =Т1i - (Ткр ? (Рк + Пн)) ? Н2 ? Nм ? Sвзн,

Tкр - 5000 рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах);

Рк - районные коэффициенты;

Пн - процентные надбавки;

H1 - заявленная субъектом Российской Федерации прогнозируемая численность педагогических работников общеобразовательных организаций, получающих вознаграждение за классное руководство;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций за классное руководство;

Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

Приложение № 1

                                                                                    к Правилам выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования,
 в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

ОТЧЕТ

о расходовании средств субвенций в части выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – Субвенция)
на 1 ____________ 20__ г.

	
	
	
	
	
	КОДЫ

	
	
	
	
	Дата
	

	Наименование администрации 
	
	
	
	по ОКПО
	

	муниципального образования области
	
	Глава по БК
	

	Наименование местного бюджета
	
	по ОКТМО
	

	Наименование финансового органа муниципального образования
	
	по ОКПО
	

	Наименование органа исполнительной власти – главного распорядителя средств бюджета Российской Федерации
	
	Глава по БК
	

	Наименование государственной программы
	
	по БК
	

	Периодичность
	
	
	

	Единица измерения
	рубль
	по ОКЕИ
	383

	
	(с точностью до второго знака после запятой)
	
	


1. Движение денежных средств

	Наименование показателя
	Код строки
	Средства бюджета муниципального образования области

	
	
	всего
	в том числе средств на Субвенцию из областного бюджета

	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Остаток средств Субвенции на начало года, всего
	010
	х
	х
	
	

	из них: подлежит возврату в областной бюджет
	011
	х
	х
	
	

	Объем средств Субвенции, предоставленной бюджету муниципального образования области из областного бюджета
	020
	
	
	
	

	Предусмотрено в бюджете (сводной бюджетной росписью) муниципального образования области расходов, в целях осуществления которых предоставлены средства Субвенции
	030
	
	
	х
	х

	Поступило средств Субвенции в бюджет муниципального образования области из областного бюджета
	040
	х
	х
	
	

	Израсходовано средств бюджета муниципального образования области (кассовый расход)
	050
	
	
	
	

	Восстановлено средств Субвенции в бюджет муниципального образования области, всего
	060
	x
	x
	
	

	в том числе использованных не по целевому назначению в текущем году
	061
	x
	x
	
	

	использованных не по целевому назначению в предшествующие годы
	062
	x
	x
	
	

	использованных в предшествующие годы
	063
	x
	x
	
	

	Возвращено в областной бюджет средств Субвенции, восстановленных в бюджет муниципального образования области, всего
	070
	x
	x
	
	

	в том числе остаток средств на вознаграждение на начало года
	071
	x
	x
	
	

	использованных не по целевому назначению
	072
	x
	x
	
	

	использованные в предшествующие годы
	073
	x
	x
	
	

	Остаток средств Субвенции на конец отчетного периода (года), всего
	080
	x
	x
	
	

	из них: 

подлежит возврату в областной бюджет
	081
	x
	x
	
	


2.  Сведения  о  направлении  расходов местного бюджета, софинансирование которых осуществляется из бюджета субъекта Российской Федерации

	Код по БК
	Наименование мероприятия
	Код строки
	Предусмотрено бюджетных ассигнований в местном бюджете на 20 _ г.
	Поступило из бюджета субъекта области
	Кассовые расходы местного бюджета

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(телефон с кодом города)

	«____» ________ 20__ г.
	
	
	
	
	


Приложение № 2
                                                                                    к Правилам выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования,
 в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

ОТЧЕТ

о достижении результатов предоставления субвенций в части выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
по состоянию на «____» ____________ 20__ г.

	
	
	
	
	
	КОДЫ

	
	
	
	
	Дата
	

	Наименование администрации 
	
	
	
	по ОКПО
	

	муниципального образования области
	
	Глава по БК
	

	Наименование местного бюджета
	
	по ОКТМО
	

	Наименование финансового органа муниципального образования
	
	по ОКПО
	

	Наименование органа исполнительной власти 
	
	Глава по БК
	

	Наименование государственной программы
	
	по БК
	

	Наименование направления расходов


	
	по БК
	

	Периодичность
	
	
	


	Наименование мероприятия (объекта капитального строительства, объекта недвижимого имущества)
	Код строки
	Результат
	Единица измерения по ОКЕИ
	Значение результата
	Причина отклонения

	
	
	
	наименование
	код
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«____» ________ 20__ г.
	
	
	
	
	


Приложение № 3
                                                                                    к Правилам выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования,
 в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

ОТЧЕТ

о расходовании средств на осуществление выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – вознаграждение)
на 1 ____________ 20__ г.

	
	
	
	
	
	КОДЫ

	
	
	
	
	Дата
	

	Наименование государственной 
	
	
	
	по ОКПО
	

	образовательной организации области
	
	Глава по БК
	

	Наименование бюджета
	
	по ОКТМО
	

	Наименование финансового органа 
	
	по ОКПО
	

	Наименование органа исполнительной власти – главного распорядителя средств бюджета Российской Федерации
	
	Глава по БК
	

	Наименование государственной программы
	
	по БК
	

	Периодичность
	
	
	

	Единица измерения
	рубль
	по ОКЕИ
	383

	
	(с точностью до второго знака после запятой)
	
	


2. Движение денежных средств

	Наименование показателя
	Код строки
	Средства государственной образовательной организации области

	
	
	всего
	в том числе средств на вознаграждение из областного бюджета

	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Остаток средств на вознаграждение на начало года, всего
	010
	х
	х
	
	

	из них: подлежит возврату в областной бюджет
	011
	х
	х
	
	

	Объем средств на вознаграждение, предоставленных государственной образовательной организации области из областного бюджета
	020
	
	
	
	

	Предусмотрено средств государственной образовательной организации области на вознаграждение
	030
	
	
	х
	х

	Поступило средств на вознаграждение государственной образовательной организации области из областного бюджета
	040
	х
	х
	
	

	Израсходовано средств государственной образовательной организации области (кассовый расход)
	050
	
	
	
	

	Восстановлено средств на вознаграждение государственной образовательной организации области, всего
	060
	x
	x
	
	

	в том числе использованных не по целевому назначению в текущем году
	061
	x
	x
	
	

	использованных не по целевому назначению в предшествующие годы
	062
	x
	x
	
	

	использованных в предшествующие годы
	063
	x
	x
	
	

	Возвращено в областной бюджет средств на вознаграждение, восстановленных государственной образовательной организацией области, всего
	070
	x
	x
	
	

	в том числе остаток средств на вознаграждение на начало года
	071
	x
	x
	
	

	использованных не по целевому назначению
	072
	x
	x
	
	

	использованные в предшествующие годы
	073
	x
	x
	
	

	Остаток средств на вознаграждение на конец отчетного периода (года), всего
	080
	x
	x
	
	

	из них: 

подлежит возврату в областной бюджет
	081
	x
	x
	
	


2.  Сведения  о  направлении  расходов, софинансирование которых осуществляется из бюджета субъекта Российской Федерации

	Код по БК
	Наименование мероприятия
	Код строки
	Предусмотрено государственной образовательной организацией области на 20 _ г.
	Поступило из бюджета субъекта области
	Кассовые расходы 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(телефон с кодом города)

	«____» ________ 20__ г.
	
	
	
	
	


Приложение № 4
                                                                                    к Правилам выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования,
 в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

ОТЧЕТ

о достижениях значений показателей результативности 

по состоянию на «____» ____________ 20__ г.

	
	
	
	
	
	КОДЫ

	
	
	
	
	Дата
	

	Наименование администрации 
	
	
	
	по ОКПО
	

	муниципального образования области
	
	Глава по БК
	

	Наименование местного бюджета
	
	по ОКТМО
	

	Наименование финансового органа муниципального образования
	
	по ОКПО
	

	Наименование органа исполнительной власти 
	
	Глава по БК
	

	Наименование государственной программы
	
	по БК
	

	Наименование направления расходов


	
	по БК
	

	Периодичность
	
	
	


	Наименование мероприятия (объекта капитального строительства, объекта недвижимого имущества)
	Код строки
	Результат
	Единица измерения по ОКЕИ
	Значение результата
	Причина отклонения

	
	
	
	наименование
	код
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«____» ________ 20__ г.
	
	
	
	
	


Приложение № 5
                                                                                    к Правилам выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования,
 в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
ОТЧЕТ

о расходах ______________________________

(наименование образовательной организации, муниципального образования)

на осуществление выплат за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам
по состоянию на «____» ____________ 20__ г.
	Код

строки
	Количество

обучающихся 

государственных образовательных организации области и муниципальных образовательных организации в классах (классах-комплектах), где осуществляется классное руководство
	Количество

классов и

классов-

комплектов

государственных образовательных организации области и муниципальных образовательных организации, где

осуществляется

классное

руководство
	Количество

педагогических

работников

государственных образовательных организации области и муниципальных образовательных организации,

выполняющих функции классного руководителя в соответствии с приказом 

(человек) 
	Количество

педагогических

работников

государственных образовательных организации области и муниципальных образовательных организации,

получающих

вознаграждение 

(человек) 
	Общий объем средств,

предусмотренных на год, тыс. руб.
	Произведено расходов, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	объем средств

на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения в размере 5000 руб. за классное руководство педагогическим работникам с учетом районного коэффициента и страховых выплат
	Объем средств

на выплаты за классное руководство, действующие на 31 августа 2020 года 

	
	объем средств

на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения в размере 5000 руб. за классное руководство педагогическим работникам с учетом районного коэффициента и страховых выплат
	Объем средств

на выплаты за классное руководство, действующие на 31 августа 2020 года 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Образовательные организации, расположенные в городской местности                             

	01    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образовательные организации, расположенные в сельской местности                             

	02    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО                                                          

	03    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель

(уполномоченное лицо)
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(телефон с кодом города)

	«____» ________ 20__ г.
	
	
	
	
	


