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	Приложение №2
	Форма таблицы внесения изменений в План контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

Контрольно-счетного органа на _____ год


	  


1. Общие положения

1.1. Стандарт организации деятельности СОД «Планирование работы Контрольно-счетного органа муниципального района Петровск-Забайкальский район» (далее - Стандарт) разработан в целях реализации Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и контрольно-счетных органов муниципальных образований», Положения о Контрольно-счетном органе муниципального района «Петровск-Забайкальский район». 
1.2.   Стандарт разработан на основе Стандарта Счетной палаты Российской Федерации СОД 12 - «Планирование работы Счетной палаты Российской Федерации», утвержденный Коллегией Счетной палаты Российской Федерации (протокол от 22 июля 2011 г. № 39К (806)) и  Стандарта внешнего государственного финансового контроля СВГ ФК 002 «Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты Забайкальского края», утвержденного приказом председателя Контрольно-счетной палаты Забайкальского края от 22.12.2014 №76 ОД,  с изменением, утверждённым приказом от 20.10.2016 №67ОД.
1.3. Целью Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования деятельности Контрольно-счетного органа муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – Контрольно-счетного органа) для обеспечения эффективной организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля и выполнения полномочий Контрольно-счетного органа.
1.4. Задачами настоящего стандарта являются:

- определение целей, задач и принципов планирования;

- установление порядка формирования плана работы Контрольно-счетного органа;

- определение требований к форме, структуре и содержанию плана работы Контрольно-счетного органа;

- установление порядка изменения и контроля исполнения плана работы Контрольно-счетного органа.

2. Цель, задачи и принципы планирования работы

Контрольно-счетного органа

2.1. Планирование работы Контрольно-счетного органа  осуществляется в целях обеспечения организационных основ осуществления внешнего муниципального финансового контроля в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и контрольно-счетных органов муниципальных образований», положением о Контрольно-счетном органе муниципального района.

2.2. Задачами планирования являются:

- установление правовой основы осуществления контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- определение вопросов, решаемых в рамках направлений деятельности;

- рациональное распределение нагрузки по направлениям деятельности.

2.3. Основными принципами планирования являются законность, независимость, реалистичность. 

3. Порядок формирования плана работы Контрольно-счетного органа

3.1. Контрольно-счетный орган осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы - годового плана контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетного органа.
3.2. План работы Контрольно-счетного органа разрабатывается и утверждается им самостоятельно.

3.3. План работы Контрольно-счетного органа должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним и создавал условия для качественного выполнения планируемых мероприятий в установленные сроки.

3.4. Форма плана работы Контрольно-счетного органа приведена в Приложении № 1 к настоящему Стандарту. 
3.5. Формирование плана работы Контрольно-счетного органа включает следующие этапы:

- подготовку предложений в проект Плана работы Контрольно-счетного органа (далее – проект годового плана) - до 15 декабря года, предшествующего планируемому;

- формирование проекта годового плана - до 25 декабря года, предшествующего планируемому;

- рассмотрение проекта годового плана и его утверждение - до 30 декабря года, предшествующего планируемому.
3.6. Подготовка предложений в проект годового плана работы по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям осуществляется председателем Контрольно-счетного органа.
3.6.1. Обязательному рассмотрению при подготовке проекта годового плана подлежат:
- предложения главы муниципального района;
- предложения депутатов Совета муниципального района, комитетов, комиссий Совета муниципального района. 
3.6.2. Подготовка предложений о проведении мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов осуществляется в порядке, предусмотренном заключенными соглашениями с указанными органами.

3.6.3. При подготовке предложений о включении в проект годового плана мероприятий, планируемых к проведению совместно (параллельно) с иными Контрольно-счетными органами, необходимо учитывать положения стандартов и регламентов, регулирующих деятельность вышеуказанных органов.

3.6.4. Предложения по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям, предлагаемые в проект годового плана работы должны учитывать:

- вид мероприятия (контрольное или экспертно-аналитическое) и его наименование;

- перечень объектов контрольного мероприятия (наименование проверяемых органов, организаций) либо необходимость ответственному исполнителю самостоятельно установить перечень объектов проверки;

- планируемые сроки проведения мероприятия;

- проверяемый период;

- объем муниципальных средств, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

- сроки и результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах,
- данные о планируемых трудовых затратах на его проведение, рассчитанные исходя из численности исполнителей и срока проведения мероприятия.
Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку его предмета, который обязан соответствовать полномочиям Контрольно-счетного органа, установленным действующим законодательством.
3.7. План работы Контрольно-счетного органа на год с учетом поступивших предложений рассматривается Председателем. Председатель вносит в него (при необходимости) уточнения и изменения и принимает решение об его утверждении.
3.8. План работы Контрольно-счетного органа в течение 5 дней после его утверждения доводится до сведения Совета муниципального района, главы муниципального района,  и размещается в электронной базе данных Контрольно-счетного органа.

4. Содержание плана работы контрольно-счетного органа
4.1. План работы контрольно-счетного органа формируется в виде таблицы, отражающей перечень планируемых мероприятий на год, с согласованными сроками их исполнения.
4.2. Структурно план работы состоит из разделов, содержащих      сгруппированные планируемые мероприятия. Наименование разделов должны отражать осуществление контрольно-ревизионной, экспертно-аналитической, информационной и иных видов деятельности, а также мероприятий по обеспечению деятельности Контрольно-счетного органа. 
4.3. По контрольным мероприятиям вместе с наименованием  мероприятия  указываются также вид и объекты мероприятия, по экспертно-аналитическим мероприятиям – вид мероприятия.
4.4.  Срок проведения мероприятия должен  указывать  на месяц начала и месяц окончания мероприятия. 
5. Порядок изменения плана работы Контрольно-счетного органа

5.1. Корректировка планов работы осуществляется в порядке, предусмотренном для их утверждения. 
5.2.  Предложения по корректировке планов работы Контрольно-счетного органа могут вноситься  в случаях:

- изменения федерального или регионального законодательства, нормативно-правовых актов муниципального образования;
- выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, сроков проведения мероприятия;

- реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

- отвлечения сотрудников, участвующих в проведении запланированного мероприятия на дополнительные мероприятия;

- продолжительной болезни, увольнения сотрудников Контрольно-счетного органа, участвующих в проведении мероприятия; 
- информации правоохранительных органов;
- обращений главы муниципального района, депутатов Совета района.
 При подготовке предложений об изменении Плана работы Контрольно-счетного органа необходимо исходить из минимизации его корректировки.

5.3. Корректировка планов работы Контрольно-счетного органа может осуществляться в виде:
изменения наименования мероприятий;

изменения перечня объектов мероприятия;

изменения сроков проведения мероприятий;

исключения мероприятий из плана;

включения дополнительных мероприятий в план. 
        5.4. Изменения в план работы Контрольно-счетного органа утверждаются председателем Контрольно-счетного органа. 
5.5.  Внесение изменений в план работы Контрольно-счетного органа оформляется по форме, предусмотренной Приложением №2 к настоящему Стандарту. 
6. Контроль исполнения плановых документов
контрольно-счетного органа

6.1. Основной задачей контроля исполнения плановых документов Контрольно-счетного органа является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения предусмотренных мероприятий. 

6.2. Контроль исполнения годового плана работы Контрольно-счетного органа осуществляет председатель Контрольно-счетного органа. 
Приложение № 1

к Стандарту СОД
	
	Утверждаю

Председатель

Контрольно-счетного органа
муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»
_______________________

«      » ____________ 20 ___года


ПЛАН 

работы Контрольно-счетного органа муниципального района «Петровск-Забайкальский район на 20___ год

	№ 

п/п
	Наименование (тема) мероприятия
	Срок 

проведения
	Ответственный исполнитель
	Примечание 


	1
	2
	3
	4
	5

	I. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	
	
	
	
	

	II. ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	
	
	
	
	

	Ш. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Стандарту СОД 

	
	Утверждаю

Председатель

Контрольно-счетного органа

муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

_______________________

«      » ______________  20 ___года

	
	

	Таблица внесения изменений в План работы  Контрольно-счетного органа  муниципального района  «Петровск-Забайкальский район» на 20___ год


	                                                                                    «30» сентября  2014 года

	№ п/п
	Утверждено Планом
	Изменения

	
	Наименование (тема) мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель
	Примечание
	Наименование

(тема) мероприятия 
	Срок проведения 
	Ответственный исполнитель 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8

	1. Исключение мероприятий из Плана

	

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Включение мероприятий в План 

	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Внесение иных изменений в План 

	

	3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	



























































