                                                                                     
Решение
 трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район»

г. Петровск-Забайкальский
ул. Горбачевского, 19, актовый зал                             30  сентября 2020 года

1. О неформальной занятости и «серых» зарплатах в организациях и ИП района. Мероприятия по их выявлению и легализации

Заслушав и обсудив информацию А.В. Андриевской  - ведущего специалиста по охране труда администрации района, Комиссия отмечает,  что на территории муниципального района «Петровск-Забайкальский район» осуществляет свою деятельность 344 работодателя, из них организаций 126, индивидуальных предпринимателей и КФХ 218. Общая численность работников у работодателей, осуществляющих деятельность на территории района 5496 человек. По подсчетам каждый 20 человек на долю работающего населения в районе без оформления трудового договора. Сфера, в которой наибольшая доля неформально занятых работников – торговля, лесная отрасль.
На основании вышеизложенного, Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию А.В. Андриевской, ведущего специалиста по охране труда администрации района.
2. Рекомендовать администрации района:
- активизировать работу по информированию жителей района о последствиях работы без оформления трудовых отношений и получения заработной платы в «конвертах»;
-  активизировать работу по информированию работодателей района о специальном налоговом режиме «Налог на профессиональный доход».

	От представителей профсоюзов

Заместитель председателя Координационного Совета организации профсоюзов муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

Е.А. Минеева
	От представителей работодателей 

Директор МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-забайкальский район»
                  
 

Э.Б. Суворова
	От представителей администрации района

Начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района



            

  С.В. Шиханова
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2. Об итогах организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период

Заслушав и обсудив информацию В.А. Пинюгиной, главного специалиста Управления образования администрации района, Комиссия отмечает,  что на территории района в летний период в 2020 году отдых и занятость детей и подростков в каникулярный период не организован. 
На основании вышеизложенного, Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию В.А. Пинюгиной, главного специалиста Управления образования администрации района.
2. Рекомендовать администрации района:
- бюджетные учреждения района обеспечить дезинфицирующими средствами, медицинскими масками, перчатками, бесконтактными термометрами в полном объеме; 
3. Рекомендовать профсоюзным организациям:
- усилить контроль за исполнением локальных правовых актов, предусматривающих меры по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV), реализацией планов неотложных мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV), соблюдением регламентов безопасной деятельности организации (индивидуального предпринимателя), в том числе обеспечения санитарно-гигиенической безопасности, в целях противодействия распространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).

	От представителей профсоюзов

Заместитель председателя Координационного Совета организации профсоюзов муниципального района «Петровск-Забайкальский район»
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Э.Б. Суворова
	От представителей администрации района

Начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района
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3. О состоянии работы по заключению коллективных договоров в районе
Заслушав и обсудив информацию А.В. Андриевской, ведущего специалиста по охране труда администрации района, Комиссия отмечает, что по состоянию на 30 сентября 2020 года в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район» действует 34 коллективных договора (1185 человек охвачено действиями коллективных договоров), 2 территориальных соглашения (охвачено 873 человек). За 2020 год администрацией района оказана методическая помощь по подготовке 4 проектов коллективных договоров, проведена уведомительная регистрация 5 коллективных договоров, 2 дополнительного соглашения к коллективному договору. Организационно-правовая форма организаций, в которых разрабатываются и утверждаются коллективные договора – бюджетные учреждения. 
На основании вышеизложенного, Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию А.В. Андриевской, ведущего специалиста по охране труда администрации района.
2. Рекомендовать действующим и потенциальным сторонам социального партнерства в сфере труда на территории муниципального района:
- заключать коллективные договора и отраслевые соглашения во всех экономических сферах района;
- обеспечить постоянный контроль за своевременным и качественным заключением и выполнением коллективных договоров.
Срок: постоянно.
3. Рекомендовать администрации района:
- продолжить методическое обеспечение заключения коллективных договоров;
- информировать социальных партнеров об организациях района, в коллективных договорах которых были выявлены нарушения норм действующего законодательства при осуществлении уведомительной регистрации.


	От представителей профсоюзов
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Об утверждении  районного Трехстороннего соглашения между администрацией, Профсоюзами  и  Работодателями муниципального района «Петровск- Забайкальский район» на 2020 – 2023
Заслушав и обсудив информацию Н.В. Федотовой,  председателя общественной организации Петровск-Забайкальской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, о проекте районного Трехстороннего соглашения между администрацией, Профсоюзами  и  Работодателями муниципального района «Петровск- Забайкальский район» на 2020 – 2023, Комиссия решила:
  1. Утвердить районное Трехстороннее соглашение между администрацией, Профсоюзами  и  Работодателями муниципального района «Петровск- Забайкальский район» на 2020 – 2023;
2. Рекомендовать проект Соглашения к подписанию сторонами социального партнерства: от администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» – главой муниципального района «Петровск-Забайкальский район» Н.В. Горюновым, от Координационного совета организации профсоюзов муниципального района «Петровск-Забайкальский район» – заместителем председателя Координационного Совета организации профсоюзов муниципального района «Петровск-Забайкальский район» Е.А. Минеевой, от Объединения работодателей муниципального района «Петровск-Забайкальский район» – директором МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» Э.Б. Суворовой.
3. Представить районное Трехсторонне соглашение на уведомительную регистрацию в администрацию муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в течение 7 дней. 
	От представителей профсоюзов
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