Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

ПРИКАЗ

г.Петровск-Забайкальский
«01»января 2013 года

Об утверждении Положений о филиалах МУК

ЦКС муниципального района

        Руководствуясь Уставом МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» утвердить в новой редакции Положения о филиалах:

        - Положение о Районном организационно-методическом центре – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №1);
        - Положение о Центре досуга и творчества им.Нагаева - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №2);

- Положение о Культурно-спортивном комплексе «Феникс» - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №3);

- Положение  о Центре досуга и творчества п.Новопавловка - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №4);

- Положение о Центре досуга и творчества с.Малета - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №5); 
        - Положение о сельском доме культуры с.Харауз - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №6);

        - Положение о сельском доме культуры с.Катаево - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение № 7);

        - Положение о сельском доме культуры с.Усть-Обор - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №8); 
        - Положение о сельском доме культуры с.Пески - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №9);  

        - Положение о сельском доме культуры с.Толбага - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №10); 

        - Положение о сельском доме культуры с.Хохотуй - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №11);

        - Положение о сельском клубе с.Обор - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №12);

        - Положение о сельском клубе с.Катангар - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №13); 
        - Положение о сельском клубе с.Орсук - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №14); 
        - Положение о сельском клубе с.Новая Зардама - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №15); 
        - Положение о сельском клубе с.Зугмара - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №16); 
        - Положение о сельском клубе с.Красная Долина - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №17);  
        - Положение о сельском клубе с.Лесоучасток Катангар - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №18);

        - Положение о сельском клубе с.Баляга-Катангар- филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №19); 

        - Положение о сельском клубе с.Сохотой - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №20); 
        - Положение о сельском клубе с.Кули - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №21);

        - Положение о концертно-творческой бригаде «Малетиночка» - филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»  (приложение №22).
Директор МУК ЦКС муниципального района                            Э.Б.Суворова
                                                                  Приложение № 1

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Районном организационно-методическом центре – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

1.1  Районный организационно-методический центр -    филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система»  муниципального района «Петровск-Забайкальского район», расположен по адресу 673009 Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Горбачевского, 25, (далее именуемое - Филиал).
1.2  Филиал создан муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система» муниципального района «Петровск-Забайкальского район» (далее – Учреждение) по согласованию с отделом культуры и спорта. Филиал осуществляет свою деятельность от имени МУК ЦКС, которое несёт ответственность за деятельность Филиала.

1.3  Филиал руководствуется в своей деятельности законодательством Российской  Федерации, Забайкальского края,   нормативными актами муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Уставом Учреждения, настоящим  положением о Филиале.

2.Цели, задачи и виды деятельности

2.1.Филиал организован с целью методического обеспечения учреждений клубного типа муниципального района «Петровск-Забайкальский район». 

Задачами Филиала являются: организационное, информационное, методическое  обеспечение учреждений культурно-досуговой сферы и других организаций, различных организационно-правовых форм, ведущих работу по сохранению и развитию традиционной народной культуры, любительского искусства и социокультурной деятельности.

Основными функциями методической службы являются:

-   координационные мероприятия для руководителей и специалистов  культурно – досуговой сферы (семинары, практикумы, мастер классы, обучающие мероприятия, консультации: групповые, индивидуальные);

-    аналитическая деятельность;

-  выпуск методической продукции (пособия, рекомендации, памятки, инструкции, инструктивно – методические письма);  

     - помощь в организация фестивалей, смотров, конкурсов, других социокультурных акций;

     -  повышение квалификации руководителей и специалистов культурно-досуговой сферы;

· организация  участия специалистов культурно-досуговой сферы и любительских коллективов в фестивалях, конкурсах, смотрах, учебно-методических мероприятиях и курсах повышения квалификации краевого, всероссийского и международного уровней;

· создание и ведение базы данных по жанрам народного творчества, культурно-досуговой деятельности, сбор и фиксация на различных носителях образцов традиционного народного творчества;

· мониторинг деятельности культурно-досуговых учреждений, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов;

· сбор и обобщение данных государственной статистической отчетности  о работе культурно-досуговых учреждений;
· Изучение, обобщение и распространение передового опыта культурно – досуговых учреждений.
Для выполнения своих задач Филиал оказывает следующие виды услуг:

· Помощь в организации и проведении районных, межмуниципальных, зональных мероприятий;
· Организация обучающих семинаров для специалистов КДУ, направленных на повышение качества предоставляемых услуг населению; 

· Проведение мониторинга предоставляемых услуг;

· Оказание методической помощи специалистам в предоставлении услуг населению;

· Проведение культурной политики в соответствии с разработками Министерства культуры Российской Федерации и Забайкальского края;

· Предоставление плановой документации;
· Сбор информации:

-по работе формирований, любительских объединений;

-об оказании платных услуг;

-о состоянии имущества;

-по работе с Администрациями поселений;

-по работе с учреждениями поселений;

-другие виды информации.

· Обработка полученной информации, своевременная подача цифровых отчётов в вышестоящие органы;
· Подача информации о проведённых мероприятиях на сайт и газету «Культура Забайкалья».

Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» и Положением о Филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем, утверждённым решением Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3. Управление Филиалом

Управление Филиалом осуществляет Учреждение  в соответствии с Уставом Учреждения и настоящим положением.
Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения. 

Заведующий филиалом:

-руководит работой Филиала в пределах полномочий, определенных настоящим положением и должностной инструкцией;

 -дает распоряжения, указания, обязательные для работников Филиала;

-осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

-вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством;

-обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

-несет ответственность за качество и эффективность работы Филиала.

 4. Имущество  Филиала

                   4.1. В целях обеспечения деятельности Филиалу выделяется имущество,    закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления. 

                   4.2.Имущество Филиала учитывается на балансе Учреждения.

5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                  5.4. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Центре досуга и творчества им.Нагаева – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Центр досуга и творчества им.Нагаева  - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: Центр досуга и творчества им.Нагаева           

 1.5. Адрес филиала: 673020 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, п.Баляга, ул.Клубная, 18.
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

  2.1. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения городского поселения «Балягинское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятие творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

  2.2. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха;

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для выполнения своих задач филиал оказывает следующие виды услуг:

· проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых, спортивных и развлекательных программ, количество мероприятий в соответствии с показателями результативности;

· работа клубных любительских коллективов, творческих объединений населения, спортивных кружков и секций, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· организация кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· оказание консультативной помощи населению по организации культурно – массовых и спортивных мероприятий.

      2.4.Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Культурно-спортивном комплексе «Феникс» – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Культурно-спортивный комплекс «Феникс»  - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: Культурно-спортивный комплекс «Феникс».

Сокращенное наименование филиала:  КСК «Феникс».        

 1.5. Адрес филиала: 673040 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, п.Тарбагатай, ул.Заводская, 18.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

  2.1. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения городского поселения «Тарбагатайское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятие творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

  2.2. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха;

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для выполнения своих задач филиал оказывает следующие виды услуг:

· проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых, спортивных и развлекательных программ, количество мероприятий в соответствии с показателями результативности;

· работа клубных любительских коллективов, творческих объединений населения, спортивных кружков и секций, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· организация кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· оказание консультативной помощи населению по организации культурно – массовых и спортивных мероприятий.

      2.4.Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Центре досуга и творчества п.Новопавловка – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Центр досуга и творчества п.Новопавловка - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: Центр досуга и творчества п.Новопавловка 

Сокращенное наименование филиала:  ЦДиТ п.Новопавловка.        

 1.5. Адрес филиала: 673030 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, п.Новопавловка, ул.Советская, 2.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

  2.1. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения городского поселения «Новопавловское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятие творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

  2.2. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха;

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для выполнения своих задач филиал оказывает следующие виды услуг:

· проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых, спортивных и развлекательных программ, количество мероприятий в соответствии с показателями результативности;

· работа клубных любительских коллективов, творческих объединений населения, спортивных кружков и секций, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· организация кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· оказание консультативной помощи населению по организации культурно – массовых и спортивных мероприятий.

      2.4.Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   Центре досуга и творчества с.Малета – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Центр досуга и творчества с.Малета - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

 1.4. Полное наименование филиала: Центр досуга и творчества с.Малета. 

Сокращенное наименование филиала:  ЦДиТ с.Малета.        

 1.5. Адрес филиала: 673014 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Малета, ул.Комсомольская, 47.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

  2.1. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения городского поселения «Новопавловское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятие творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

  2.2. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха;

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для выполнения своих задач филиал оказывает следующие виды услуг:

· проведение праздников, концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых, спортивных и развлекательных программ, количество мероприятий в соответствии с показателями результативности;

· работа клубных любительских коллективов, творческих объединений населения, спортивных кружков и секций, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· организация кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам, количество формирований и их наполняемость в соответствии с показателями результативности;

· оказание консультативной помощи населению по организации культурно – массовых и спортивных мероприятий.

      2.4.Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №6

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Харауз – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Харауз - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Харауз. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Харауз.        

 1.5. Адрес филиала: 673025 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Харауз, ул.Нагорная, 43.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.2. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.4. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Катаево – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Катаево - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Катаево. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Катаево.        

 1.5. Адрес филиала: 673016 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Катаево, ул.Центральная, 46-а.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.5. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.6. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.7. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.8. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №8

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Усть-Обор – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Усть-Обор - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Усть-Обор. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Усть-Обор.        

 1.5. Адрес филиала: 673013 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Усть-Обор, ул.Клубная, 11.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.9. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.10. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.11. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.12. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                   5.4. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №9

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Пески – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Пески - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Пески. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Пески.        

 1.5. Адрес филиала: 673015 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Пески, ул.Вакарина, 43.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.13. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.14. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.15. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.16. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
        5.3. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                  5.4. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №10

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Толбага – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Толбага - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Толбага. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Толбага.        

 1.5. Адрес филиала: 673035 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Толбага, ул.Станционная, 17.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.17. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.18. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.19. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.20. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №11

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском доме культуры с.Хохотуй – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский дом культуры с.Хохотуй - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский дом культуры с.Хохотуй. 

Сокращенное наименование филиала:  СДК с.Хохотуй.        

 1.5. Адрес филиала: 673045 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Хохотуй, ул.Кооперативная, 31А.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.21. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.22. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.23. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.24. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №12

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Обор – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Обор - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Обор. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Обор.        

 1.5. Адрес филиала: 673013 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Обор, ул.Центральная, 60.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.25. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.26. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.27. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.28. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №13

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Катангар – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Катангар - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Катангар. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Катангар.        

 1.5. Адрес филиала: 673018 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Катангар, ул.Центральная, 75.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.29. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.30. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.31. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.32. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №14

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Орсук – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Орсук - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Орсук. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Орсук.        

 1.5. Адрес филиала: 673010 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Орсук, ул.Трактовая, 20.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.33. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.34. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.35. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.36. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №15

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Новая Зардама – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Новая Зардама - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Новая Зардама. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Новая Зардама.        

 1.5. Адрес филиала: 673015 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Новая Зардама, ул.Центральная, 17.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.37. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.38. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.39. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.40. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №16

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Зугмара – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Зугмара - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Зугмара. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Зугмара.        

 1.5. Адрес филиала: 673030 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Зугмара, ул.Колхозная, 26.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.41. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.42. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.43. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.44. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №17

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Красная долина – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Красная Долина - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Красная Долина. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Красная Долина.        

 1.5. Адрес филиала: 673010 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Красная Долина, ул.Октябрьская, 24.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.45. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.46. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.47. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.48. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №18

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Лесоучасток Катангар – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Лесоучасток Катангар - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Лесоучасток Катангар. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Лесоучасток Катангар.        

 1.5. Адрес филиала: 673018 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Лесоучасток Катангар, ул.Нагаева, 17.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.49. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.50. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.51. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.52. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №19

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Баляга-Катангар – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Баляга-Катангар - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Баляга-Катангар. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Баляга-Катангар.        

 1.5. Адрес филиала: 673010 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Баляга-Катангар, ул.Улан-Туя,27.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.53. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.54. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.55. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.56. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №20

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Сохотой – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Сохотой - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Сохотой. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Сохотой.        

 1.5. Адрес филиала: 673014 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Сохотой, ул.Центральная, 5.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.57. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.58. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.59. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.60. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №21

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   сельском клубе с.Кули – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Сельский клуб с.Кули - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: сельский клуб с.Кули. 

Сокращенное наименование филиала:  СК с.Кули.        

 1.5. Адрес филиала: 673041 Забайкальский край, Петровск-Забайкальский район, с.Кули, ул.Школьная, 7.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.61. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.62. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.63. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.64. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ №22

к приказу директора МУК ЦКС 

муниципального района                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

о   концертно-творческой бригаде «Малетиночка» – филиале МУК «Централизованная клубная система муниципального района 

«Петровск-Забайкальский район»   

1.Общие положения

  1.1. Концертно-творческая бригада «Малетиночка» - филиал муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее - филиал), расположенное вне места нахождения муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (далее – учреждение), действующее в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и осуществляющее постоянно все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

1.2. Деятельность филиала регулируется действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами Совета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», приказами директора учреждения, настоящим  положением.

  1.3. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом и действует на основании настоящего положения.

  1.4. Полное наименование филиала: концертно-творческая бригада «Малетиночка». 

Сокращенное наименование филиала:  КТБ «Малетиночка».        

 1.5. Адрес филиала: 673009 Забайкальский край, г.Петровск-Забайкальский, ул.Горбачевского, 19.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.65. Филиал создан в целях:

- совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения сельского поселения «Хараузское»;

- осуществления права любого жителя данной территории на занятия творчеством на профессиональной  и любительской основе;

- способствования развитию народных промыслов, творческих, прикладных и других навыков  населения. 

2.66. Задачами филиала являются: 

· сохранение и развитие народных обычаев и традиций;

· информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

· организация досуга граждан, создание условий для активного отдыха.

· организация активного отдыха, выполнение рекреационных функций, создание условий для полноценного досуга населения;

· удовлетворение и развитие потребностей во всех видах творчества;

· выполнение социально – профилактических, социально – реабилитационных и иных социальных задач.

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.67. Предметом деятельности филиала является организация культурно - досуговой деятельности и может осуществлять кинообслуживание, кинопрокат  на данной территории.
2.68. Для  выполнения задач филиал осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских  творческих коллективов, кружков, любительских объединений, студий, клубов по интересам различной направленности, в том числе и спортивных,   и других клубных формирований;

· организация и проведение различных по форме и тематике культурно – досуговых мероприятий - праздников, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, вечеров отдыха, дискотек, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ и других форм  показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов, других мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· участие в районных массовых театрализованных праздниках и  представлениях, народных гуляниях, обрядах и ритуалах в соответствии с местными обычаями и традициями;

· организация и проведение экскурсий;

· организация кино и видео показа, проката DVD- дисков;

· сбор и хранение музейных предметов.

· предоставление населению других досуговых и сервисных услуг.

      2.5 .Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» и Положением о филиале, в том числе оказывать платные услуги населению, в соответствии с перечнем платных услуг, утверждённым Советом муниципального района «Петровск-Забайкальский район».  

3.Управление филиалом.

3.1.Управление филиалом осуществляет Учреждение.

3.2.Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора  Учреждения.

       3.3.   По вопросам не входящим в компетенцию филиала, заведующий филиалом может действовать по доверенности, выданной директором Учреждения.

       3.4. Директор Учреждения:

        - утверждает штатное расписание филиала;

        - осуществляет приём, перевод и увольнение работников филиала;

       - организует контроль за деятельностью филиала;

       - выдаёт доверенности заведующему филиалом;

       - утверждает планы работы филиала.

       3.5. Заведующий филиалом:

- руководит работой филиала в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и должностной инструкцией;

-  по доверенности действует от имени Учреждения;

- даёт распоряжения, указания, обязательные для работников филиала;

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием;

- вносит предложения по мерам поощрения и взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

      - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     - несет ответственность за качество и эффективность работы филиала.

4. Имущество  филиала

   4.1. В целях обеспечения деятельности филиалу выделяется имущество, закрепленное за Учреждением на основании договоров: оперативного управления и  безвозмездного пользования. 

    4.2.Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.

    5. Хозяйственно – финансовая деятельность

          5.1.  Филиал организует свою работу на основе годового, квартального и месячного планов работы, утверждаемого директором Учреждения.

                    5.2. Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой или Планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.
         5.3. Цены на платные услуги утверждаются директором Учреждения. 
         5.4. Бухгалтерский учёт филиала ведёт централизованная бухгалтерия отдела культуры Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в целом по Учреждению.

                    5.5. Филиал в установленный Учреждением срок представляет ему проекты смет, заявки.

6. Прекращение деятельности филиала

          6.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности филиала принимается Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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