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Комиссия по работе с резервом управленческих кадров муниципального района «Петровск-Забайкальский район» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на замещение следующих  должностей муниципальной службы: 
Должности категории «Руководители»
Высшая группа должностей
Первый заместитель главы муниципального района по территориальному развитию
Заместитель главы муниципального района по социальному развитию
Управляющий делами
Главная группа должностей
Председатель Комитета по финансам
Начальник Управления образования
Ведущая группа должностей
Начальник отдела экономики и сельского хозяйства
Начальник отдела территориального развития
Начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики
Должности категории «Специалисты»
Старшая группа должностей
Главный специалист отдела территориального развития
Главный специалист отдела экономики и сельского хозяйства
Главный специалист Управления образования
Главный специалист юридического отдела
      Конкурс состоится 16 марта  2021 года в 10.00 часов по адресу: г.Петровск – Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19,  кабинет № 40.
Место и время приема заявлений и документов: г.Петровск – Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19,  кабинет № 39 (2 этаж), с 09.00 ч. до 16.00ч. 
Срок приема документов: с 25 февраля  по 15 марта  включительно.
Необходимую подробную информацию о проведении конкурса можно получить по телефону (830236)2 24 98.
[bookmark: _Hlk43990494]Требования, предъявляемые к претендентам:
Высшая группа должностей – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Главная группа должностей - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Ведущая группа должностей – наличие высшего образования; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Старшая группа должностей - наличие высшего образования, требования к стажу не предъявляются. 
[bookmark: _GoBack]      Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе представляет: личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету, копию паспорта, копию трудовой книжки (при наличии), копии документов об образовании, заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы, рекомендацию – характеристику, согласие на обработку персональных данных.
Условия проведения конкурса:
 Право на участие в конкурсе имеют граждане в возрасте от 25 до 60 лет. 

