Администрация муниципального района

«Петровск-Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 мая 2012 года                                                                                                  № 345
                                           г. Петровск-Забайкальский

О внесении дополнения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», утвержденный постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 03 марта 2011 года № 63
         В соответствии с письмом заместителя председателя Правительства Забайкальского края - руководителя Администрации Губернатора Забайкальского края от 02 мая 2012 года № А-10-3371, в целях повышения доверия общества к органам местного самоуправления, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими Администрации района должностных обязанностей, постановляет:
 1. Внести в раздел 4 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район», утвержденный постановлением Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 03 марта 2011 года № 63 дополнение следующего содержания:
«4.4. Правильный подбор гардероба муниципального служащего должен способствовать приятному и не раздражающему общению и оптимальному восприятию информации собеседниками.

Для мужчин, это костюмы темных тонов: темно-серые, темно-синие, рубашки светлых тонов и галстуки. Расцветка галстука не должна быть яркой и легкомысленной, а так же с элементами декора. В теплое время года допустимы мужские костюмы из облегченных тканей более светлых тонов, можно носить сорочки с пиджаком. В зимнее время допускается ношение джемпера с пиджаком. Мужчина должен быть аккуратно подстрижен, тщательно выбрит, умеренно использовать парфюмерию, а также достаточен в ювелирных украшениях.

Для женщин – это брючные или юбочные костюмы с блузами или тонкими джемперами, водолазками. Блузка должна быть светлых тонов с рукавами (исключение составляет летний период). Можно носить строгие платья и современные пуловеры. Не рекомендуется носить мини-юбки. Необходимо соблюдать умеренность в бижутерии, украшениях и макияже. Запрещается носить одежду спортивного стиля, дизайнерские вещи сложного кроя или интересной фактуры, одежду брендовых стилей, нечищеную и стоптанную обувь, а также одежду, утратившую надлежащий вид.
Не следует держать руки в карманах, делать татуировки, носить пирсинг, солнцезащитные очки в помещениях».
2.  Юридическому отделу Администрации района (И.Ю.Федорова) ознакомить работников Администрации района с изменениями, внесенными в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по социальному развитию (Р.Р.Чепцов).  

Глава Администрации района                                                        М.И.Калашников

СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений в трудовой договор №        от               г. 

г. Петровск-Забайкальский                                        «_____»__________2011 г.

Администрация городского поселения «Балягинское»  в лице главы администрации Бабанина Андрея Викторовича, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и                                                              , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1.Стороны пришли к соглашению внести в трудовой договор №         
от                            следующие изменения:
-  пункт          дополнить абзацем следующего содержания: «Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения «Балягинское».

- пункт       дополнить подпунктом : «Работник несет ответственность за нарушение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закона  Забайкальского  края  от  24.12.2008 № 157-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих».

2. Настоящее соглашение вступает в силу с               г.

3. Настоящее Соглашение  составлено в 2-х подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4. Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора.

От Работодателя:                                        Работник:

	Глава администрации городского поселения «Балягинское» 
                                           А.В.Бабанин
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