ВЫПИСКА
из протокола заседания Правления Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края от 20 декабря 2018 г. № 96

Председательствовал: Е.В.Батуева

Члены Правления: И.В.Чевлытко, Д.А.Осипов, И.В.Иващенко, О.В.Юнжакова, Ю.А.Болдырева 

Присутствовали:
Танаев Сергей Николаевич – генеральный директор АО «Тепловодоканал»;
Борисов Сергей Андреевич – первый заместитель генерального директора АО «Тепловодоканал»;
Ильин Яков Сергеевич – заместитель генерального директора АО «Тепловодоканал» по правовым вопросам;
Спиридонова Елена Александровна – начальник планово-экономического отдела АО «Тепловодоканал»;
Торопенко Марина Федоровна – начальник отдела труда и заработной платы АО «Тепловодоканал».

Уполномоченный по делу: главный специалист-эксперт отдела тарифов на услуги ЖКХ Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края М.С.Заслоновская

Вопрос № 24
О корректировке долгосрочных тарифов на тепловую энергию (мощность), поставляемую АО «Тепловодоканал» потребителям на территории муниципального района «Каларский район»


Выступил: Заместитель руководителя ГКУ «Центр экспертиз» В.С.Каржаубаева

1. Общие сведения об организации, осуществляющей регулируемый вид деятельности: 
	Полное наименование
	Акционерное общество «Тепловодоканал» муниципального района «Каларский район» 

	Сокращенное наименование
	АО «Тепловодоканал»

	Учредительные документы
	Устав 

	Гражданско-правовой статус
	Открытое акционерное общество

	ИНН/КПП
	7506004852 / 750601001

	Место нахождения (юр. адрес)
	674159  Забайкальский край, Каларский район п. Новая Чара,
ул. Молдованова, 6

	Услуги ЖКХ
	Теплоснабжение, водоснабжение,  водоотведение



	2. Иные необходимые сведения
Расчет произведен методом индексации установленных тарифов. В соответствии с приказом РСТ Забайкальского края № 15-ЖКУ от 28 мая 2018 года проведена плановая выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 2017 год.

3. Основные показатели расчета тарифов регулируемой организации на период регулирования.  
3.1. Величина необходимой валовой выручки регулируемых организаций, использованная при расчете установленных тарифов, и основные статьи расходов по регулируемым видам деятельности в соответствии с классификацией расходов, определенной Основами ценообразования. 
[bookmark: OLE_LINK10]АО «Тепловодоканал» обратилось с заявлением в ФАС России о рассмотрении разногласий в области государственного регулирования цен (тарифов) в сфере теплоснабжения. В соответствии с решением ФАС России от 05 октября 2018 года РСТ Забайкальского края признана нарушившей           п. 42 Основ ценообразования в сфере теплоснабжения, п. 29 Правил регулирования цен (тарифов) в сфере теплоснабжения, утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.10.2012 года № 1075. Требования предприятия были частично удовлетворены по следующим статьям затрат: «расходы на оплату труда», «отчисления на социальные нужды», «расходы на оплату работ и услуг производственного характера, выполняемых по договорам со сторонними организациями» в части транспортных услуг и «расходы на ремонт основных средств». В связи с этим РСТ Забайкальского края предписано при установлении тарифов на тепловую энергию на 2019 год учесть результаты анализа фактических затрат и расчетов по указанным статьям.
Во исполнение решения ФАС России от 05 октября 2018 года стоит отметить следующее. 
1. В рамках плановой выездной проверки РСТ Забайкальского края был проведен анализ фактических затрат организации за 2016-2017 годы по статье «капитальный ремонт». В 2016 году организация понесла расходы на капитальный ремонт основных средств на сумму 6 652 774 руб., в 2017 году затраты организации по данной статье составили 1 037 162 руб. 
При этом необходимо отметить, что в 2017 году АО «Тепловодоканал» проведена реконструкция объектов теплоснабжения хозяйственным способом. Затраты отражены по счету 08 «Реконструкция», в связи с чем в формировании фактической себестоимости услуги теплоснабжения не участвует. Общая сумма затрат предприятия на материалы на реконструкцию объектов теплоснабжения в 2017 году составила 25 437 852 руб. С учетом того, что создание (реконструкция) объектов должна проводиться в рамках реализации инвестиционной программы, которая в свою очередь у предприятия отсутствует, следовательно, данная сумма затрат не может быть признана РСТ Забайкальского края как экономически обоснованная.
РСТ Забайкальского края расходы по статье «капитальный ремонт» приняты в размере фактических расходов за 2016 год с учетом индексов-дефляторов согласно Прогнозу социально-экономического развития Российской Федерации на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов. Таким образом, сумма расходов, учтенная РСТ Забайкальского края на 2019 год, составила 7 551 403 руб.:
6 652 774 руб.*1,048* 1,037*1,046=7 551 403 руб., где:
1,048- индексы роста цен на 2017 год;
1,037- индексы роста цен на 2018 год;
1,046- индексы роста цен на 2019 год.
Сумма расходов по статье «капитальный ремонт» подлежащая учету в связи с решением ФАС России по 2018 году составила 6 652 774 руб., учтена в общей сумме затрат по статье «корректировка по решению ФАС России».    
2. [bookmark: OLE_LINK4]По статье «расходы на оплату труда» во исполнения решения ФАС России тарифная ставка рабочего первого разряда на 2018 год пересмотрена РСТ Забайкальского края и принята в размере 9 907 руб., в соответствии с «Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2017-2019 годы (далее - ОТС). Сумма расходов по статье фонд оплаты труда подлежащая учету в связи с применением ставки  1-го разряда составила 8 684 790 руб. и была учтена по статье «корректировка по решению ФАС России». При формировании тарифов на 2019 год ставка 1 разряда принята в размере 10 303 руб. 
Необходимо отметить, что при расчете фонда оплаты труда на 2018 год РСТ Забайкальского края был ошибочно учтен повышающий коэффициент к ставке 1-го разряда в размере 1,4. Применение данного коэффициента было предусмотрено Отраслевым тарифным соглашением в сфере ЖКХ на 2014-2016 гг. С целью формирования фонда оплаты труда в соответствии с нормами действующего законодательства, данный коэффициент исключен, что привело к снижению расходов по данной статье несмотря на увеличение ставки 1 разряда при расчете тарифов на тепловую энергию на 2019 год.
В соответствии с требованием ОТС органы исполнительной власти в области государственного регулирования тарифов вправе требовать от предприятия предоставление официального подтверждения о членстве в Общероссийском отраслевом объединении работодателей сферы жизнеобеспечения жилищно-коммунального хозяйства (далее - ОООР ЖКХ). Официальное подтверждение о членстве АО «Тепловодоканал» в ОООР ЖКХ в адрес РСТ Забайкальского края не поступало, таким образом, применение межразрядных тарифных коэффициентов, предусмотренных отраслевым тарифным соглашением в сфере ЖКХ на 2017-2019, РСТ Забайкальского края считает невозможным.
Согласно подпункту 2.2.1 пункта 2 раздела «Тарифная система организации заработной платы» Методических рекомендаций по организации оплаты труда в жилищно - коммунальном хозяйстве утвержденным Приказом Госстроя России от 31 марта 1999 года № 81 допускается применение межразрядных тарифных коэффициентов работников бюджетной сферы, для организаций жилищно-коммунального хозяйства независимо от организационно-правовой формы.
При расчете фонда оплаты труда межразрядные тарифные коэффициенты приняты согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
Ежемесячная премия работников предприятия РСТ Забайкальского края учтена на уровне фактических выплат в 2017-2018 годах в размере 33 % в целях недопущения дополнительной нагрузки на потребителей.
При расчете фонда оплаты труда производственно-промышленного и общепроизводственного персонала РСТ Забайкальского края был применен районный коэффициент и северная надбавка за непрерывный стаж работы в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера в размере 1,8, что предусмотрено следующими нормативно-правовыми актами:
1. Районный коэффициент в размере 1,3 - утвержден  постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР от 04 сентября 1964 года № 380/П-18 «Об утверждении районных коэффициентов к заработной плате работников просвещения, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и общественного питания и других отраслей народного хозяйства, непосредственно обслуживающих население, занятых в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера»;
2. Надбавка за непрерывный стаж работы в размере 0,5 – утверждена постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 года № 1029 «О порядке применения Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 года (о расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера). 
При расчете фонда оплаты труда административно-управленческого персонала применялся районный коэффициент и северная надбавка в размере 1,5, т.к. фактически АУП предприятия расположен на территории городского округа «Город Чита». В связи с этим размер районного коэффициента и северной надбавки определяются следующими нормативно правовыми актами:
· Районный коэффициент в размере 1,2 - утвержден  постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР от 20  ноября 1967 года № 512/П-28 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятской АССР и Еврейского Севера, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения»»;
· Надбавка за непрерывный стаж работы в размере 0,3 – утверждена постановлением Центрального Комитета КПСС Совета Министров СССР от 09 января 1986 года № 53 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области.
Таким образом, средняя заработная плата основного производственно-промышленного персонала предприятия в 2019 году, учтенная РСТ Забайкальского края составила 34 556,04 руб. Средняя заработная плата по предприятию на 2019 год составила с учетом административно-управленческого персонала, равна 40 060,76 руб.
3. Расходы по статье «отчисления на социальные нужды» скорректированы с учетом изменения фонда оплаты труда. Размер корректировки за 2018 год составил 2 622 807 руб., учтен по статье «корректировка по решению ФАС России».  
4. [bookmark: _GoBack]По статье «расходы на оплату работ и услуг производственного характера, выполняемых по договорам со сторонними организациями» - по результатам плановой выездной проверки АО «Тепловодоканал» фактические затраты предприятия в 2017 году составили 2 065 034 руб., сумма затрат, учтенная РСТ Забайкальского края при утверждении тарифов на 2018 год, составила 2 827 746 руб., что на 36,7% превышает фактические расходы предприятия по данной статье.
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Сводная калькуляция по услуге теплоснабжения в муниципальном районе «Каларский район», руб.

	Наименование статьи
	Фактические экономически обоснованные расходы предприятия за 2016 год
	Фактические экономически обоснованные расходы предприятия за 2017 год
	По расчету предприятия (2018 год)
	По расчету РСТ           (2018 год)
	Утверждено РСТ Забайкальского края с учетом решения ФАС России
	По расчету предприятия (2019 год)
	По расчету РСТ         (2019 год)
	По расчету РСТ               (2020 год)
	По расчету РСТ (2021год)
	По расчету РСТ         (2022 год)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс потребительских цен на расчетный период регулирования (ИПЦ)
	 
	 
	 
	103,70
	 
	 
	104,65
	103,42
	104,01
	104,01
	 

	Индекс эффективности операционных расходов (ИОР)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,00
	1,000
	1,00
	1,00
	 

	Операционные (подконтрольные) расходы на первый год долгосрочного периода регулирования (базовый уровень операционных расходов)
	136 146 273
	160 102 796
	339 178 226
	167 383 825
	176 036 208
	643 545 331
	166 747 270
	170 727 177
	175 799 293
	181 022 097
	 

	Расходы на приобретение сырья и материалов
	2 258 330
	2 633 965
	5 867 041
	2 350 705
	2 350 705
	95 080 626
	2 435 296
	2 493 422
	2 567 499
	2 643 776
	 

	На текущее содержание и техническое обслуживание, всего в том числе
	2 258 330
	1 956 431
	5 867 041
	2 350 705
	2 350 705
	4 781 538
	2 435 296
	2 493 422
	2 567 499
	2 643 776
	 

	специальная одежда и питание
	2 258 330
	851 095
	5 867 041
	2 350 705
	2 350 705
	2 068 816
	2 435 296
	2 493 422
	2 567 499
	2 643 776
	Расчет выполнен в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 25.04.2011 г. № 340н (спецодежда). Цены взяты за прошлый период по прайсу Техноавиа

	Расходы на ремонт основных средств, всего в том числе:
	17 924 280
	3 733 893
	77 204 661
	25 107 734
	25 107 734
	139 101 217
	33 562 652
	34 363 722
	35 384 630
	36 435 869
	 

	текущий ремонт
	11 271 507
	2 696 731
	44 011 276
	25 107 734
	25 107 734
	60 918 858
	26 011 249
	26 632 083
	27 423 293
	28 238 008
	Нормативный расчет затрат на ремонт котельного оборудования

	капитальный ремонт
	6 652 774
	1 037 162
	33 193 385
	0
	6 652 774
	77 843 395
	7 551 403
	7 731 639
	7 961 338
	8 197 860
	

	Расходы на оплату труда производственных рабочих
	42 657 403
	55 930 667
	163 339 164
	107 892 579
	115 461 077
	307 215 119
	101 477 809
	103 899 871
	106 986 622
	110 165 077
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	численность
	0
	186
	0
	214
	214
	417
	214
	214
	214
	214
	 

	средняя заработная плата
	
	25 058,54
	
	42 014,24
	44 961,48
	61 438,11
	39 516,28
	40 459
	41 661
	42 899
	 

	Расходы на оплату работ и услуг производственного характера, выполняемых по договорам со сторонними организациями
	2 719 959
	2 065 034
	2 859 350
	2 827 746
	2 827 746
	1 240 073
	2 929 504
	2 999 425
	3 088 534
	3 180 291
	 

	транспортные услуги, в том числе:
	2 719 959
	2 065 034
	2 859 350
	2 827 746
	2 827 746
	1 240 073
	2 929 504
	2 999 425
	3 088 534
	3 180 291
	 

	по договорам
	2 719 959
	1 683 223
	2 859 350
	2 827 746
	2 827 746
	1 187 574
	2 929 504
	2 999 425
	3 088 534
	3 180 291
	

	хозяйственным способом
	0
	381 811
	0
	0
	0
	52 500
	0
	0
	0
	0
	 

	Ремонтные (общепроизводственные и цеховые) расходы
	30 749 242
	42 634 845
	40 970 612
	7 743 086
	7 952 120
	89 746 875
	7 287 181
	7 461 111
	7 682 772
	7 911 019
	Нормативный расчет

	затраты на оплату труда
	26 714 205
	21 464 429
	26 527 566
	6 084 207
	6 310 994
	40 413 396
	5 592 714,40
	5 726 201
	5 896 320
	6 071 493
	 

	численность, чел.
	#ДЕЛ/0!
	88
	#ДЕЛ/0!
	8,99
	8,90
	58,70
	8,99
	8,99
	8,99
	8,99
	 

	среднемесячная оплата труда, руб./чел. в мес.
	0
	31 097
	0
	56 385
	59 120
	57 373
	51 830
	53 067
	54 644
	56 267
	 

	Административные (общехозяйственные) расходы
	39 144 921
	52 409 180
	45 994 354
	21 461 975
	22 336 825
	101 460 509
	19 054 827
	19 509 626
	20 089 236
	20 686 065
	Нормативный расчет

	затраты на оплату труда
	21 408 476
	41 696 079
	29 918 446
	20 092 677
	20 982 182
	83 938 493
	17 656 155,13
	18 077 570
	18 614 635
	19 167 656
	 

	численность, чел.
	#ДЕЛ/0!
	91
	#ДЕЛ/0!
	26,29
	27,45
	75,70
	26,29
	26,29
	26,29
	26,29
	 

	среднемесячная оплата труда, руб./чел. в мес.
	0
	38 036
	0
	63 697,55
	63 697,55
	92 402,57
	55 973,32
	57 309
	59 012
	60 765
	 

	Прочие операционные расходы
	646 601
	695 213
	2 889 233
	0
	0
	2 620 172
	 
	 
	 
	 
	 

	Неподконтрольные расходы
	77 455 692
	94 416 282
	158 411 516
	115 537 285
	118 420 602
	451 480 761
	95 709 627
	97 448 181
	99 663 848
	101 945 341
	 

	Арендная и концессионная плата
	118 688
	604 171
	77 575
	153 948,92
	153 949
	2 611 120
	159 488,85
	163 296
	168 147
	173 142
	

	Расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, в том числе:
	4 984 168
	4 806 512
	7 330 929
	5 990 229
	5 990 229
	12 678 852
	4 774 477
	4 777 169
	4 780 599
	4 784 131
	 

	плата за выбросы и сбросы загрязняющих веществ в окружающую среду, размещение отходов и другие виды негативного воздействия на окружающую среду в пределах установленных нормативов и (или) лимитов
	336 290
	112 769
	308 220
	359 520
	359 520
	754 340
	112 769
	115 461
	118 891
	122 423
	 

	расходы на обязательное страхование
	13 400
	 
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 

	уплата налогов, всего
	4 634 477
	4 693 743
	7 022 709
	5 630 709
	5 630 709
	11 924 512
	4 661 708
	4 661 708
	4 661 708
	4 661 708
	 

	налог на имущество организаций
	4 634 477
	4 661 708
	7 022 709
	5 630 709
	5 630 709
	11 924 512
	4 661 708
	4 661 708
	4 661 708
	4 661 708
	Фактические расходы с учетом новых объектов 

	Отчисления на социальные нужды
	14 855 564,27
	32 822 296,07
	66 375 113,00
	40 488 977,65
	43 111 784,26
	127 635 685
	37 667 456,97
	38 566 500,07
	39 712 268,36
	40 892 076,17
	 

	отчисления на соц. нужды от заработной платы производственных  рабочих
	9 519 398
	7 344 976
	49 328 427
	32 583 559
	34 869 245
	90 081 414
	30 646 298,37
	31 377 761,16
	32 309 959,92
	33 269 853,29
	 

	отчисления на соц. нужды от заработной платы ремонтного персонала
	1 591 302
	13 467 232
	8 011 324
	1 837 430
	1 905 920,14
	12 204 846
	1 688 999,75
	1 729 312,63
	1 780 688,60
	1 833 590,90
	 

	отчисления на соц. нужды от заработной платы АУП
	3 744 864
	12 010 088
	9 035 362
	6 067 988
	6 336 618,85
	25 349 425
	5 332 158,85
	5 459 426,28
	5 621 619,83
	5 788 631,98
	 

	отчисления на соц. нужды от заработной платы аварийно-диспетчерского персонала
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы по сомнительным долгам
	13 585 842
	 
	504 048
	1 816 486
	1 816 486
	1 803 616
	0
	0
	0
	0
	исключены в связи с отсутствием подтверждающих документов

	Амортизация основных средств и нематериальных активов
	29 793 686
	21 637 079
	37 211 579
	35 454 093
	35 454 093
	18 164 000
	18 207 230
	18 207 230
	18 207 230
	18 207 230
	 

	Амортизация основных средств 
	29 793 686
	21 637 079
	37 211 579
	35 454 093
	35 454 093
	18 164 000
	18 207 229,80
	18 207 230
	18 207 230
	18 207 230
	 

	Расходы на выплаты по договорам займа и кредитным договорам, включая проценты по ним
	927 092
	 
	1 885 317
	1 088 364
	1 088 364
	24 489 669
	0
	0
	 
	0
	 

	Услуги банков
	0
	14 844 510
	0
	0
	0
	445 411
	0
	0
	0
	0
	 

	Прочие неподконтрольные расходы в т.ч
	13 190 652
	19 701 713
	45 026 955
	9 398 276
	9 530 949
	135 237 045
	34 900 974
	35 733 987
	36 795 604
	37 888 761
	 

	косвенные
	9 652 565
	1 101 723
	13 432 131
	2 444 957
	2 418 792
	0
	2 414 180
	2 471 802
	2 545 236
	2 620 852
	 

	иные
	3 538 087
	18 599 990
	31 594 824
	6 953 319
	7 081 050
	135 237 045
	32 486 794
	33 262 185
	34 250 368
	35 267 909
	прочие неподконтрольные расходы, а также расходы на создание нормативного запаса топлива

	Налог на прибыль
	0
	 
	0
	2 895 130
	3 022 653
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Выпадающие доходы/экономия средств
	0
	0
	0
	18 251 780
	18 251 780
	127 728 624
	0
	0
	0
	0
	 

	выпадающие доходы
	0
	 
	0
	18 251 780
	18 251 780
	127 728 624
	0
	0
	0
	0
	 

	Расходы на приобретение энергетических ресурсов, холодной воды и теплоносителя
	99 105 799
	102 633 999
	163 305 609
	138 406 032
	139 654 089
	176 484 483
	162 620 115
	180 363 102
	178 165 678
	192 952 566
	 

	Топливо
	58 740 713
	65 453 364
	111 079 851
	77 019 896
	77 019 896
	120 911 225
	109 398 705
	113 846 633
	118 414 939
	123 381 354
	 

	Уголь
	58 740 713
	65 453 364
	111 079 851
	77 019 896
	77 019 896
	120 911 225
	109 398 704,56
	113 846 633
	118 414 939
	123 381 354
	 

	Объем топлива 
	44 437
	47 084
	69 974
	51 967
	51 967
	64 993
	56 315,63
	56 315,63
	56 316
	56 316
	Нормативный расчет

	Цена топлива, в том числе
	1 322
	1 390
	1 587
	1 482,09
	1 482,09
	1 860,37
	1 942,60
	2 021,58
	2 103
	2 191
	Цена согласно договору заключенному по конкурсу

	Переводной коэффициент (Эк)
	0,56
	0,59
	0,56
	0,56
	0,56
	 
	0,56
	0,56
	0,56
	0,56
	 

	Электрическая энергия по уровням напряжения
	29 844 984
	28 150 239
	39 572 990
	42 234 732
	42 234 732
	28 143 755
	41 712 833
	42 964 218
	44 253 145
	45 580 739
	 

	энергия СН 2 (1-20 кВ)
	29 844 984
	28 150 239
	39 572 990
	42 234 732
	42 234 732
	28 143 755
	41 712 833
	42 964 218
	44 253 145
	45 580 739
	 

	тариф на энергию (руб/кВт.ч)
	4
	4
	4
	4,76
	4,76
	4,28
	4,70
	4,84
	5
	5
	 

	объем энергии (кВт.ч)
	7 545 362
	6 571 896
	9 237 947
	8 873 859
	8 873 859
	6 580 043
	8 873 859
	8 873 859
	8 873 859
	8 873 859
	 

	Холодная вода
	10 520 102
	9 030 395
	12 652 768
	19 151 405
	20 399 462
	27 429 503
	11 508 577
	23 552 250
	15 497 595
	23 990 472
	 

	тариф на воду (руб./м3)
	50
	65
	63
	79,86
	85,06
	72,65
	69,78
	142,80
	93,96
	145,46
	 

	объем воды (м3)
	210 024
	138 684
	201 381
	239 815
	239 815
	377 568
	164 932
	164 932
	164 932
	164 932
	 

	Прибыль
	0
	 
	0
	14 475 650
	15 113 267
	46 590 764
	14 873 554
	15 822 233
	15 845 791
	16 709 410
	 

	Ставка налога на прибыль
	 
	 
	 
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	 

	Нормативный уровень прибыли
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Корректировка по Решению ФАС России
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	17 960 370
	0
	 
	 
	 

	Корректировка по результатам проверки ФХД за 2017 год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-22 947 275
	-22 947 275
	-22 947 275
	-22 947 275
	 

	ИТОГО необходимая валовая выручка
	312 707 763
	357 153 077
	660 895 351
	435 802 793
	446 596 999
	1 318 101 339
	434 963 660
	441 413 417
	446 527 336
	469 682 138
	 



[bookmark: OLE_LINK11]3.2. Объем выработки и полезного отпуска тепловой энергии (мощности и договорной тепловой нагрузки) АО «Тепловодоканал» в целом по Каларскому району, на основании которого были рассчитаны установленные тарифы.
	Наименование статьи
	По расчету предприятия на 2018 год
	По расчету РСТ (2018 год)
	По расчету РСТ (2019 год)
	По расчету РСТ (2020 год)
	По расчету РСТ (2021 год)
	По расчету РСТ (2022 год)

	
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Гкал

	Производство тепловой энергии
	146 595,44
	152 590,38
	165 066,43
	165 066,43
	165 066,43
	165 066,43

	Собственные нужды источника тепла
	3 822,71
	3 555,74
	4 003,57
	4 003,57
	4 003,57
	4 003,57

	в %
	2,61
	2,33
	2,43
	2,43
	2,43
	2,43

	Отпуск в сеть
	142 772,73
	149 034,64
	161 062,86
	161 062,86
	161 062,86
	161 062,86

	Потери
	47 566,19
	47 442,06
	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15

	в %
	33,32
	31,83
	28,98
	28,98
	28,98
	28,98

	потери для собственного потребления
	47 566,19
	47 442,06
	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15

	потери для сторонних потребителей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Полезный отпуск из сети
	95 206,54
	101 592,58
	114 387,72
	114 387,72
	114 387,72
	114 387,72

	Собственное потребление
	7 086,00
	6 301,61
	6 352,07
	6 352,07
	6 352,07
	6 352,07

	На собственное производство
	1 794,00
	6 301,61
	6 352,07
	6 352,07
	6 352,07
	6 352,07

	На хозяйственные нужды
	5 292,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Реализация сторонним потребителям
	88 120,54
	95 290,97
	108 035,65
	108 035,65
	108 035,65
	108 035,65

	Население
	59 960,15
	65 236,53
	56 711,20
	56 711,20
	56 711,20
	56 711,20

	в т.ч. отопление
	51 588,34
	57 964,24
	51 554,75
	51 554,75
	51 554,75
	51 554,75

	на горячее водоснабжение
	8 371,81
	7 272,28
	5 156,45
	5 156,45
	5 156,45
	5 156,45

	Бюджетные потребители
	8 025,26
	7 601,35
	10 931,27
	10 931,27
	10 931,27
	10 931,27

	в т.ч. отопление
	7 775,98
	7 550,58
	10 538,98
	10 538,98
	10 538,98
	10 538,98

	на горячее водоснабжение
	249,28
	50,77
	392,29
	392,29
	392,29
	392,29

	Прочие потребители
	20 135,13
	22 453,10
	40 393,18
	40 393,18
	40 393,18
	40 393,18

	в т.ч. отопление
	18 821,28
	20 090,48
	37 639,15
	37 639,15
	37 639,15
	37 639,15

	на горячее водоснабжение
	1 313,85
	2 362,62
	2 754,03
	2 754,03
	2 754,03
	2 754,03



Объем полезного отпуска тепловой энергии определен в соответствии с п. 22 Основ ценообразования в сфере теплоснабжения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 22 октября 2012 года            № 1075, а также в соответствии с Методическими указаниями по расчету регулируемых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения, утвержденными приказом Федеральной службы по тарифам от 13 июня 2013 года № 760-э.
В соответствии с вышеуказанными нормативно-правовыми актами, расчетный объем полезного отпуска тепловой энергии на расчетный период регулирования определяется в соответствии со схемой теплоснабжения, а в случае ее отсутствия - на основании, программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования.
При отсутствии схемы теплоснабжения либо программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования или при отсутствии в указанных документах информации об объемах полезного отпуска тепловой энергии расчетный объем полезного отпуска тепловой энергии определяется органом регулирования в соответствии с методическими указаниями и с учетом фактического полезного отпуска тепловой энергии за последний отчетный год и динамики полезного отпуска тепловой энергии за последние 3 года.
В связи с отсутствием на территории муниципального района «Каларский район» вышеуказанных документов объем полезного отпуска тепловой энергии определен с учетом фактического полезного отпуска тепловой энергии за последний отчетный год и динамики полезного отпуска тепловой энергии указанным категориям потребителей за последние 3 года.
С целью определения фактического полезного отпуска тепловой энергии, а также его динамики, РСТ Забайкальского края в адрес ресурсоснабжающей организации был направлен запрос о предоставлении соответствующей информации, подтвержденной формой статистической отчетности № 46-ТЭ (полезный отпуск) «Сведения о полезном отпуске (продаже) тепловой энергии отдельным категориям потребителей» за период 2015 – 2017 гг.
3.3 Индекс потребительских цен, индексы роста цен на каждый энергетический ресурс и холодную воду, потребляемые регулируемой организацией при осуществлении регулируемой деятельности в расчетном (долгосрочном) периоде регулирования, индексы роста цен на доставку каждого энергетического ресурса и холодной воды, потребляемых регулируемой организацией при осуществлении регулируемой деятельности в расчетном (долгосрочном) периоде регулирования.

	Наименование статьи затрат
	Индекс (2019 год)
	Индекс (2020 год)
	Индекс (2021 год)
	Индекс (2022 год)

	Затраты на оплату труда
	1,046
	1,034
	1,040
	1,040

	Топливо на технологические цели (уголь)
	1,043
	1,041
	1,040
	1,042

	Топливо на технологические цели (мазут)
	1,019
	1,004
	1,005
	1,016

	Железнодорожные перевозки
	1,035
	1,036
	1,039
	1,038

	Материальные расходы
	1,044
	1,032
	1,033
	1,037

	Прочие расходы
	1,044
	1,032
	1,033
	1,037

	Предельно-допустимые выбросы
	1,044
	1,032
	1,033
	1,037

	Горюче-смазочные материалы
	1,044
	1,032
	1,033
	1,037

	Электроэнергия на технологические цели
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030


3.4 Нормативы технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя, а также объем технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя, учтенный при расчете необходимой валовой выручки, Гкал:

	2019
	2020
	2021
	2022

	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15
	46 675,15




Правление РСТ Забайкальского края решило:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края от 20 декабря 2017 года
№ 631-НПА «Об установлении тарифов на тепловую энергию (мощность), поставляемую АО «Тепловодоканал» потребителям на территории муниципального района «Каларский район», на 2018 - 2022 годы» изменение, изложив таблицу в следующей редакции:
	«
	№ п/п
	Наименование регулируемой организации
	Вид тарифа
	Год
	Вид теплоносителя
	

	
	
	
	
	
	Вода
	

	
	
	
	
	
	с 01 января
по 30 июня
	с 01 июля
по 31 декабря
	

	
	1
	АО «Тепловодоканал»*
	Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
	

	
	
	
	одноставочный*
руб./Гкал
	2018
	4 289,71
	4 289,71
	

	
	
	
	
	2019
	4 289,71
	4 289,71
	

	
	
	
	
	2020
	4 289,71
	4 289,71
	

	
	
	
	
	2021
	4 289,71
	4 289,71
	

	
	
	
	
	2022
	4 289,71
	4 289,71
	

	
	
	
	Население (с учетом НДС)**
	

	
	
	
	одноставочный*
руб./Гкал
	2018
	1 596,22
	1 660,07
	

	
	
	
	
	2019
	1 688,29
	1 742,32
	

	
	
	
	
	2020
	1 742,32
	1 812,01
	

	
	
	
	
	2021
	1 812,01
	1 884,49
	

	
	
	
	2022
	1 884,49
	1 959,87
	».



2. Настоящее изменение вступает в силу с 01 января 2019 года.

Голосовали: «ЗА» – 6, «ПРОТИВ» – 0


Секретарь Правления 							   Ю.А.Болдырева




