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Введение

Стратегия социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края до 2030 года определяет стратегические приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального района, основные направления их достижения на долгосрочную перспективу. Стратегия разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края и нормативно-правовыми актами муниципального района «Сретенский район».

Правовой основой для разработки явились:

- Федеральный Закон «О стратегическом планировании в Российской Федерации» от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ;

- Закон Забайкальского края «О стратегическом планировании  в Забайкальском крае» от 20 ноября 2015 года № 1253-ЗЗК;

- Стратегия социально-экономического развития  Забайкальского края  на период до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 26 декабря 2013 года № 586;

- Постановление Главы муниципального района «Сретенский район» «О разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» от 03 июля 2017 года № 234.
При разработке стратегии учитывались сценарные условия функционирования экономики Российской Федерации, Забайкальского края, анализ развития экономики муниципального района. За основу взяты статистические отчетные данные за 2013-2017 годы и сведения по перспективе развития, представленные предприятиями и организациями муниципального  района, с учетом итогов реализации  комплексной программы социально-экономического развития муниципального  района «Сретенский район» Забайкальского края на 2008-2020 годы».

В соответствии с методическими рекомендациями по формированию стратегий социально-экономического развития муниципальных образований, разработанных Министерством экономического развития Забайкальского края, стратегия базируется на следующих основных блоках:

1. Анализ и оценка достигнутых целей и задач социально-экономического развития муниципального образования за предшествующие годы;

2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования;

3. Целевой сценарий социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период;

4. Основные направления развития муниципального образования на долгосрочный период;

5. Ресурсное обеспечение и механизм реализации Стратегии;

6. Приложения.
В приложениях содержится информация о муниципальных программах, утверждаемых с целью реализации стратегии муниципального района «Сретенский район» (Приложение 1); Основные индикаторы реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» (Приложение 2).

Стратегической целью развития муниципального района «Сретенский район» являлось и является повышение качества жизни, за счет наращивания экономического потенциала района на основе следующих стратегических приоритетов:

1. Создание комфортной среды жизнедеятельности;

2. Развитие экономического потенциала района;

3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.
Формирование стратегии МР «Сретенский район» нацелено на устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие. Задача стратегического управления МО заключается в том, чтобы использовать возможности, предоставляемые внешней средой, опираясь на сильные стороны МО, при этом учитывая, как внешние угрозы, так и слабые внутренние стороны. Поэтому стратегия в качестве отправной точки подразумевает развитие именно тех отраслей и видов деятельности, где МО обладает хорошим потенциалом развития, а также предусматривает определение конкретных задач и мер, выполнение которых позволит наиболее полно реализовать этот потенциал.

1.     Формирование стратегии социально-экономического развития МР «Сретенский район» является непрерывным процессом деятельности органов местного самоуправления в рамках стратегического управления МО. Разработанная стратегия развития МР «Сретенский район» основана на совокупности нормативно-правовых актов, официальных документов и перспективных разработок.

Стратегия развития МО предусматривает в перспективе решение комплекса задач по вопросам, находящимся в ведении муниципального образования.

Стратегические цели – приоритетные направления развития МО на период до 2030 года устанавливаются на основе комплексного стратегического анализа, выявления возможностей и угроз, сильных и слабых сторон МО. По каждому стратегическому направлению развития разработаны муниципальные программы, включающие в себя: перечень задач, мероприятий и планов по достижению цели, индикаторы (целевые ориентиры) – количественные показатели, позволяющие измерить уровень достижения поставленных целей и служащие основой для формирования системы комплексного стратегического мониторинга процессов муниципального развития.

Каждая муниципальная программа – это отдельно взятый мегапроект в масштабах муниципального образования, который включает в себя решения как экономического, так и социального блоков. 

В рамках реализации стратегии МР «Сретенский район» в соответствии с 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» разрабатывается План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития района.

Конкретные планы действий, предусмотренные в стратегии социально-экономического развития МР «Сретенский район», не определяют развитие частного сектора экономики МО, а предназначены для деятельности местного самоуправления. Однако планы развития частных организаций МО неизбежно принимаются во внимание и служат отправной точкой для разработки планов действий по конкретным целевым направлениям развития, предусмотренным стратегией. В свою очередь, часть мероприятий, закладываемых в планах местного самоуправления, в стратегической перспективе неизбежно перейдет и в планы частного бизнеса в рамках социального партнерства. Выполнение большого количества задач стратегического развития потребует тесного сотрудничества администрации МР, государственных организаций, частных организаций и других муниципальных образований.

1. Анализ и оценка достигнутых целей и задач социально-экономического развития муниципального  района «Сретенский район»

1.1. Экономико-географическое положение и природно-ресурсный

потенциал
 МР Сретенский район расположен на востоке Забайкальского края, занимая территорию в 15 739 км2. По данному показателю он стоит на девятом месте среди районов края (без учета районов Агинского округа). Граничит с шестью районами Забайкальского края, имея общую протяженность границ 832 км.  
В экономико-географическом положении района имеются как отрицательные, так и положительные черты. К первым следует отне​сти удаленность от экономически более развитых регионов России, от краевого центра, отсутствие выхода на государственную границу, отсутствие развитой дорожной сети в восточной части района. По​следнее обстоятельство увеличивает нагрузку, как на районный бюд​жет, так и на бюджеты поселений. К положительным чертам относят​ся следующие факторы:

  -    через западную окраину района проходит Транссибирская же​лезная дорога, значение которой в последние годы возрастает как в российском, так и в международном масштабах;

  -    от Транссиба по территории района проложена 52-километро​вая железнодорожная ветка «Куэнга - Сретенск»;

  -    через всю территорию района протекает судоходная р. Шилка, дающая выход к р. Амур и далее - к Тихому океану (Сретенский рай​он - единственный район Забайкальского края, имеющий речной транспорт, в том числе пассажирский);

  -    через часть территории района проходит дорога краевого под​чинения «Могойтуй - Олочи», которая связывает район в западном и южном направлениях.

По уровню экономического развития Сретенский район относит​ся к индустриально-аграрным. Ведущими отраслями хозяйства яв​ляются: горнодобывающая (АО «Прииск Усть-Кара», ООО «Инвест-Технологии», ООО «Газимур»), машиностроение (ООО «Сретенский судострои​тельный завод»), лесная и деревообрабатывающая, отрасли агро​промышленного комплекса и пищевой промышленности, транспорт. Районная газета «Советское Забайкалье» - одно из старейших изда​ний края (с 1926 года). 

      Район входит в центральную подзону лесостепной зоны края и от​личается относительно благоприятными агроклиматическими усло​виями для развития сельскохозяйственного производства. Тради​ционно сельское хозяйство Сретенского района является одной из основных отраслей экономической деятельности населения райо​на. Оно, как и другие отрасли экономики, оказавшись в условиях за​тяжного кризиса, претерпевает значительные изменения. Появились новые формы собственности и организации сельскохозяйственного производства. В частности, исчезли колхозы и совхозы, но появились сельхозкооперативы, крестьянские фермерские и личные хозяй​ства. 

       Внутренние воды Сретенского района представлены реками, озе​рами, болотами, почвенной влагой и подземными водами. Сток по​верхностных вод осуществляется в реки Тихоокеанского бассейна, какими являются Шилка и Газимур (левый приток Аргуни).

       Среди типов растительности и (одновременно) ландшафтов пре​обладают лесостепи, в горах увеличивается площадь горной тайги, а на границе с Нерчинским и Чернышевским районами более рас​пространены степи. Лесной фонд района занимает площадь 12 697 км2, что составляет 80% территории района. В районе преобладают леса, лесистость составляет 95%. Подавляющая часть покрытых ле​сом земель занята хвойными породами: лиственницей (58,2%) и со​сной (8%). На долю лиственных пород (преимущественно березы бе​лой) приходится 31,2%.

1.2.Анализ динамики и тенденций изменений социально-экономического положения муниципального района, выявление основных проблем

1.2.1. Демографическая ситуация
         Важнейшей задачей, определенной Президентом Российской Федерации в ежегодном Послании Федеральному Собранию Российской Федерации, является улучшение демографической ситуации. Демографические процессы в муниципальном районе, остаются сложными. Численность постоянного населения района на 1 января 2017 года составила 21793 человека и уменьшилась по сравнению с соответствующей датой 2016 года на 202 человека. Сокращение произошло за счет естественной убыли и миграционного оттока населения.

         За период с 2014 год по 2018 год в демографическом развитии района наметились отрицательные тенденции: смертность увеличилась, рождаемость уменьшилась. 


Экономически активное население муниципального образования составляет 13512 человек или 62% общей численности постоянно проживающего в районе населения, численность населения старше трудоспособного возраста, занятого в экономике составляет 790 человек или 3,6%. 
Численность постоянного населения

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность постоянного населения (среднегодовая) – всего, 
	22471
	22271
	21995
	21793

	 в том числе в возрасте:
	
	
	
	

	 моложе трудоспособного
	5470
	5441
	5453
	5432

	 трудоспособном
	12266
	11999
	11637
	11395

	 старше трудоспособного
	4735
	4831
	4905
	4966

	 0–17 лет
	6103
	6107
	6027
	6023

	- мужчин
	10577
	10497
	10394
	10316

	- женщин
	11894
	11774
	11601
	11477

	Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, ищущих работу и состоящих на учете – всего,
	1257
	1405
	1011
	898

	 из них признано безработными в установленном порядке
	832
	887
	781
	691


1.2.2. Развитие социальной сферы

Здравоохранение

	
	ед.

изм.
	2014
	2015
	2016
	2017

	Число больничных учреждений  
	ед.
	3
	3
	3
	3

	Число больничных коек
	ед.
	125
	102
	102
	102

	Число станций «Скорой помощи»
	ед.
	3
	3
	3
	3

	Число амбулаторно-поликлинических учреждений 
	ед.
	3
	3
	3
	3

	Число амбулаторно-поликлинических учреждений для детей
	ед.
	2
	2
	2
	2

	Число женских консультаций
	ед.
	2
	2
	2
	2

	Число акушерско-гинекологических отделений
	ед.
	1
	1
	1
	1

	Число родильных домов
	ед.
	1
	1
	1
	1

	Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений, посещений в смену
	
	550
	550
	550
	550

	Численность врачей 
	чел.
	44
	48
	44
	45

	Численность среднего медицинского персонала
	чел.
	207
	196
	179
	167



Учреждения здравоохранения представлены в районе ГУЗ «Сретенской ЦРБ» (многопрофильное лечебно-профилактическое учреждение, включающее стационар на 140 коек (102 койки – круглосуточный стационар, 38 коек – дневной стационар), поликлиническую службу, лабораторную службу и ряд других объектов обеспечения) с филиалами в г.Сретенск и пгт. Усть – Карск, 28 ФАПами, тремя отделениями скорой помощи, сетью частных аптечных предприятий. 

Посещение поликлиник за 2017г - 127211 посещений, выполнение плана – 103%.   

Образование

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Число дошкольных образовательных учреждений 
	ед.
	23
	23
	15
	14
	16

	в том числе структурные подразделения при общеобразовательных школах
	
	-
	-
	-
	9
	11

	 в них мест
	ед.
	1153
	1230
	1230
	1230
	1230

	Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения
	чел.
	1116
	1159
	1254
	1137
	1159

	Численность педагогических
 работников в дошкольных
 образовательных учреждениях
	чел.
	143
	133
	133
	144
	139

	Число дневных общеобразовательных учреждений – всего (без спецшколы)
	ед.
	20
	20
	19
	19
	19

	 по типам:
	
	
	
	
	
	

	 начальные школы
	ед.
	1
	1
	0
	0
	0

	 основные школы
	ед.
	9
	9
	9
	9
	9

	 средние (полные) школы
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10

	Численность учащихся дневных общеобразовательных учреждений – всего 
	чел.
	2981
	2939
	2883
	2934
	2888

	 из общей численности учащихся в общеобразовательных учреждениях численность детей с отклонениями в развитии
	чел.
	216
	203
	228
	203
	197

	Численность учителей общеобразовательных школ
	чел.
	313
	321
	314
	306
	306

	Число образовательных учреждений начального профессионального образования
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	Численность учащихся в образовательных учреждениях начального профессионального
 образования 
	чел.
	376
	318
	326
	185
	166


Образовательная система в районе представлена в виде дошкольного, общего и дополнительного образования: 19 дневных общеобразовательных школ, 5 детских дошкольных учреждений, в том числе 11 структурных подразделений. Действуют Школа Искусств пгт.Кокуй, музыкальная школа в г.Сретенске, Дом творчества, 2 спортивных детско-юношеских школы (г.Сретенск и пгт.Кокуй). Начальное профессиональное образование можно получить в ГОУ НПО «Профессиональной училище № 30», среднее профессиональное – в ГПОУ «Педагогический колледж г.Сретенск». 

Численность обучающихся по образовательным программам всего - 2888 человека, в том числе:

образовательные программы начального общего образования – 1241 чел.;

образовательные программы основного общего образования – 1384 чел.;

образовательные программы среднего общего образования – 177 чел.;

программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 86 чел.

Из общей численности обучающихся (2888 чел.):

лиц с ограниченными возможностями здоровья – 197 чел.;

инвалиды – 1 чел.;

дети-инвалиды – 57 чел.

Всего классов без углубленного изучения предметов - 253 ед., из них классов, имеющих в своем составе лиц с ограниченными возможностями здоровья – 104 ед.

В 2018 году допущено к ГИА по образовательным программам основного общего образования – 324 чел., среднего общего образования – 77 чел., не участвовали в ГИА – 18 чел.

Культура

На территории Сретенского района функционирует 63 сетевых единицы или 19 юридических лиц: 14 многофункциональных муниципальных учреждений культуры в городских и  сельских поселениях, а также учреждения районного уровня, осуществляющие функции кураторов и координаторов деятельности учреждений культуры поселений: МУК «Межпоселенческий  социально-культурный центр Сретенского района», МУК « Межпоселенческая центральная библиотека Сретенского района», МУК «Сретенский районный краеведческий музей», две детские школы искусств –  в г.Сретенске  пгт.Кокуй.

В культурно-досуговых учреждениях района работает 163 клубных формирований. Число их участников составляет около 2194 человека.

На территории района функционируют 29 библиотек, ежегодно библиотеками обслуживается более 14563 человек, что составляет более 64% населения, книговыдача составляет более 301413 экземпляров.

Особое место в сфере культуры района занимают краеведческие музеи. Сретенский краеведческий музей является одним из старейших в крае, его основной фонд насчитывает около 9 тысяч единиц хранения. 1864 единицы хранения основного фонда насчитывает Кокуйский краеведческий музей. 

Одним из основных результатов деятельности музея является передаваемый от поколения к поколению музейных фонд. В 2017 году музейные фонды пополнились на 72 ед. хранения.

Детские школы искусств г.Сретенска и пгт.Кокуй являются центрами эстетического образования и воспитания детей, успешно осуществляют учебную деятельность на отделениях инструментального исполнительства, хореографического искусства, изоискусства, музыкального фольклора. Контингент обучающихся составляет 328 человек.

В 2017 году совместно с ЧОВООВ «Боевое братство» проведены ремонтные работы на мемориале боевой славы сретенцев в г. Сретенске. На средства полученной субсидии 50,0 тыс. руб. была приобретена плитка для ремонта основания памятника, на средства спонсоров и городской администрации оплачены работы. Всего на эти цели было потрачено 150,0 тыс. руб.

Финансовое обеспечение учреждений культуры осуществляется за счет районного бюджета, бюджетов городских и сельских поселений. Общий объем финансирования на сферу культуру в консолидированном бюджете района на 2017 г., по уточненным бюджетным назначениям составил 48 685,2 тыс. руб.

1.2.3. Социальная поддержка населения

        На территории Сретенского района осуществляет свою деятельность Государственное учреждение социального обслуживания «Сретенский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Березка» по оказанию различных видов социальных услуг следующим категориям граждан: инвалидам, гражданам пожилого возраста, семьям с детьми, детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и другим группам населения, нуждающимся в социальной поддержке.

На сегодняшний день в составе учреждения созданы и успешно функционируют следующие структурные подразделения:

- стационарное отделение для несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении;

- стационарное отделение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- служба участковых специалистов по социальной работе;

- приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов;

- отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних.

       Стационарное отделение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящееся в пгт.Кокуй, рассчитано на круглосуточное проживание 40 несовершеннолетних.

       Стационарное отделение в г.Сретенске для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации рассчитано на одновременное круглосуточное проживание 16 несовершеннолетних в возрасте от трёх до восемнадцати лет. За период с 2012-2017 годы курс реабилитации в отделении прошли 685 детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  Из них 79 % детей были возвращены в родные семьи, 9 % устроены под опеку. 

        Отделение социального обслуживания на дому пожилых граждан и инвалидов было включено в состав Центра в 2008 году.  В настоящее время на обслуживании в отделении находится 218 граждан, которым оказывают социальные услуги 31 социальный работник. 

       Для работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами с 2011 года применяется технология «Приемная семья».  В течение 6 лет было открыто 20 приемных семей. 

На сегодняшний день в учреждении работает 165 человек.
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	- Численность пенсионеров на конец года
	чел.
	6652
	6649
	6603

	- Средний размер назначенных месячных пенсий на конец года
	руб.
	10503,86
	10817,92
	12022,1


Как видно из двух предыдущих таблиц, 24,7% населения составляют жители моложе трудоспособного возраста, 30% - составляют пенсионеры со средним размером начисленных пенсий в 12022,1 рублей. 

1.2.4. Труд и занятость
	п/п
	Наименование показателя
	ед. изм.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Среднегодовая численность работников, занятых в экономике (без учета субъектов малого предпринимательства, включая организации, средняя численность работников которых не превышает 15 человек)
	тыс. чел. 
	6,789
	6,795
	6,796
	6,803

	2
	Численность не занятых трудовой деятельностью
 граждан, ищущих работу и состоящих на учете – всего
	человек
	1257
	1405
	1011
	898

	3
	из них признано безработными в установленном порядке
	человек
	832
	887
	781
	691

	4
	Уровень зарегистрированной безработицы
	в % от экономически активного населения
	2,6
	2,3
	2,6
	2,7


Уровень зарегистрированной безработицы в муниципальном районе «Сретенский район» в 2017 году составил 2,7%. Вместе с тем, по сравнению с 2014 годом в 2017 году наблюдается снижение численности безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения.  

Перечень наиболее востребованных профессий и специальностей в районе:

- водитель;

- врачи различных специализаций;

- дорожный рабочий;

- машинист (кочегар) котельной

1.2.5. Развитие отраслевой структуры экономики
Муниципальный район «Сретенский район» является территорией со сложившейся промышленной и сельскохозяйственной специализацией. 

Сельское хозяйство

Сретенский район – район сельскохозяйственный. Основное производство сельскохозяйственной продукции в районе приходится на 5 сельскохозяйственных предприятий, 1 кооператив, 10 КФХ и 3365 личных подсобных хозяйств, занимающихся производством животноводческой продукции и возделыванием зерновых культур.

В структуре валовой продукции сельского хозяйства животноводство занимает 39%, растениеводство 61%.

Посевная площадь в 2017 году составила 3625 га, по сравнению с 2016 годом (3510га) площадь увеличилась на 103,2%. В 2018 году посевная площадь оценочно составит 3987 га.

Произведено зерна в 2016 году в весе после доработки 26732ц, в 2017 году 2555ц, планируемый объем на 2018 год – 2800ц.

Урожайность зерновых в 2016 году составила 15,18 ц/га, в 2017 году 13 ц/га. Под урожай в 2017 году было поднято 2200 га паров и 800 га залежей, из них 1000 га паров было поднято ООО «Племзавод «Комсомолец». В 2018 году планируется поднять 2160 га паров. 

Объем продукции сельского хозяйства за 2017 год составил 380 млн.рублей, или 106,3 процентов в сопоставимой оценке к уровню 2016 года.

Всего в сельскохозяйственном производстве работает 108 человек.

Отдел сельского хозяйства работает по выполнению соглашения по реализации муниципальной программы «Развитие мясного скотоводства России на 2009-2017 годы», краевой долгосрочной муниципальной программы «Поддержка и развитие агропромышленного комплекса забайкальского края (2010-2020 годы)», муниципальной долгосрочной программы «Поддержка и развитие АПК Сретенского района на 2007-2020 годы», мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых специалистов в рамках федеральной программы «Устойчивое развитие сельских территорий до 2020 года», федеральной целевой программы «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов как национального достояния России на 2006-2010 годы и на период до 2020 года».

В качестве перспективных «точек роста» на территории района в 2018 году планируется приобрести сельскохозяйственную технику на сумму 1200 тыс.рублей.

Положительное влияние на рост объемов производства продукции сельского хозяйства оказывает увеличение объемов инвестиций. 

К сожалению, развитие отрасли сельского хозяйства возможно только при вложении значительных финансовых средств, в основном, необходимых для обновление машинотракторного парка и ремонта или строительства новых зданий и сооружений, отвечающих современным требованиям для содержания сельскохозяйственных животных.

Рост объемов производства продукции животноводства будет способствовать увеличению потребности в продукции растениеводства, используемой на корма животным. 

С целью привлечения инвестиций в реальный сектор экономики, увеличения налогооблагаемой базы, создания новых и расширения имеющихся производств в районе проводится работа по оказанию государственной поддержки в виде субсидирования для реализации инвестиционных проектов предприятиям района, работающим в приоритетных отраслях экономики. 
Промышленность

          Промышленность района представлена хозяйствующими субъектами – ООО «Прииск Усть-Кара», ООО «Газимур», ООО «Инвест-Технологии», ООО «ССЗ».

В 2017 года индекс промышленного производства по полному кругу организаций производителей Забайкальского края составил 110,2 % к уровню соответствующего периода предыдущего года.

Согласно Распоряжения Министерства промышленности и энергетики Забайкальского края от 08.11.2012г № 23-р квота на поставку золота в 2018г составляет:

АО «Прииск Усть-Кара» - 180 кг 

ООО «Инвест-Технологии» - 30 кг.

ООО «Нергеопром» - 150 кг 

ООО «Газимур» -  120 кг.

ООО «Вымпел» - 32 кг.

ООО «Карийский рудник» - 40 кг.

       По состоянию за 2017г АО «Прииск Усть-Кара» добыто 527,1 кг на общую сумму 1184162 руб. (Сретенский район 256,3 кг, Могочинский район 270,8 кг), темп роста по отношению к аналогичному периоду составляет 126,6%. 

Выделена дополнительная квота АО «Прииск Усть-Кара» на поставку золота: по Сретенскому району 60 кг, ООО «Инвест-Технологии» в размере 5 кг, ООО «Нергеопром» 50 кг.

 Исходя из итогов социально-экономического развития объем отгруженных товаров промышленного производства в целом за 2017 год составит 1210,9 млн. рублей.
Продолжает повышаться уровень жизни населения.

С 2010 года наблюдается устойчивая тенденция к сокращению численности безработных граждан. Общая численность безработных уменьшилась с 1365 человек в 2010 году до 691 человек в 2017 году. Уровень официально зарегистрированной безработицы на конец 2017 года составил 2,7 процента к численности экономически активного населения.

 На потребительском рынке района отмечаются существенные положительные изменения. По сравнению с 2010 годом в 2017 году оборот розничной торговли в сопоставимых ценах вырос в 2 раза.

Оборот розничной торговли и объем платных услуг населению
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За 2017 год оборот розничной торговли увеличился в сопоставимых ценах на 103,3 % по сравнению с уровнем 2016 года, объем платных услуг - на 102 %.

          Сдерживающими факторами в промышленном производстве являются: нестабильная конъюнктура мировых рынков сырья, древесины и изделий деревообработки; низкая инвестиционная активность; износ и старение основных фондов; низкие темпы повышения конкурентоспособности продукции промышленного комплекса региона.

Правительством Забайкальского края утверждены стратегические цели и задачи социально-экономического развития Забайкальского края – повышение уровня жизни населения, удвоение валового регионального продукта Забайкальского края за десятилетний период, реализация приоритетных национальных проектов, в соответствии с которыми определены цели, задачи и основные показатели, характеризующие результаты деятельности органов исполнительной власти района.

         Направленность государственной политики достижений конкретных целей и результатов обуславливает повышение роли программно-целевого метода. 

Важным инструментом реализации данных целей выступают федеральные, региональные и муниципальные программы, позволяющие конкретизировать усилия для комплексного и системного решения среднесрочных и долгосрочных проблем экономической и социальной политики. 

В настоящее время в районе действует восемнадцать муниципальных программ, принятых Советом муниципального района «Сретенский район». Реализуется ряд важнейших социальных программ, касающихся вопросов улучшения демографической ситуации, образования, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, жилищно-коммунального хозяйства, безопасности дорожного движения, сельского хозяйства и предпринимательства. 

Жилищно-коммунальный комплекс

Основной целью жилищной политики в районе остается создание условий доступности обеспечения жильем всех категорий граждан.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед.изм.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Площадь жилищного фонда -  всего
	кв. м
	417400
	414300
	416600
	416900
	418100

	 в том числе:
	
	
	
	
	
	

	 государственная
	кв. м
	23300
	23300
	23300
	23300
	23300

	 муниципальная
	кв. м
	58100
	53000
	47500
	47500
	46800

	 частная
	кв. м
	351500
	361300
	367800
	368300
	370200

	 иная форма собственности
	кв. м
	7800
	
	1300
	1100
	1100

	Удельный вес общей площади муниципального жилищного фонда, оборудованной:
	
	
	
	
	
	

	 водопроводом
	%
	29
	29
	28
	28
	28

	 канализацией
	%
	28
	28
	27
	27
	27

	 центральным отоплением
	%
	22,1
	22,1
	22,1
	21,3
	21,3

	 газом
	%
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	 ваннами (душем)
	%
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	 горячим водоснабжением
	%
	
	
	
	
	

	 напольными электроплитами
	%
	11
	11
	19,5
	19,5
	19,5

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м.
общей площади
	1830
	2290
	896
	314
	1217

	 начислено жилищно-коммунальных платежей населению
	тыс.руб.
	55442,27
	57656,82
	60130
	43307,99
	49103,24

	 фактический сбор жилищно-коммунальных платежей от населения
	тыс.руб.
	47130,4
	54774,96
	56635,9
	38572,06
	44298,43

	 задолженность населения по оплате жилья и коммунальных услуг
	тыс.руб.
	17696,4
	20000
	23114,1
	18247,95
	25601,48

	 доходы муниципальных организаций жилищно-коммунального хозяйства, осуществляющих деятельность в сфере ЖКХ
	тыс.руб.
	88018,03
	96320,0
	96467,3


	91860
	43233,9

	 расходы муниципальных организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
осуществляющих

деятельность в сфере ЖКХ
	тыс.руб.
	92927,6
	102220,0
	105398,6
	80220
	39755,8


        В 2017 году по программе «Обеспечение жильем молодых семей Сретенского района на 2015-2017гг» прошло три семьи: Григорьев А.В., Бесперстнев А.С., Кожин Г.Н. Молодые семьи Григорьевы и Бесперстневы реализовали Свидетельства и получили социальную выплату в размере - всего 762501,6 рублей (федеральный бюджет- 219229,71  рублей, краевой бюджет – 43271,89 рублей, местный бюджет- 500000,0 рублей) на основании Договора купли-продажи жилого дома от 25.07.2017 года в с. Дунаево (Григорьевы), на основании Договора купли – продажи от 18.07.2017 г. в с.Верхняя Куэнга (Бесперстневы).

       В 2017 году собственными силами организаций всех форм собственности выполнено работ и услуг по виду деятельности «строительство» на территории Сретенского муниципального района на сумму 25 млн. рублей. 
Информация о рассмотрении заявлений на выдачу разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства за 2017 год.
	№ п\п
	
	Разрешения на строительство
	Разрешения на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства.

	1.
	Количество поступивших заявлений о выдаче разрешений
	22
	29

	2.
	Количество выданных разрешений
	20
	29

	3.
	Количество отказов в выдаче разрешений
	2
	0


1.2.6. Оценка финансового состояния
	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед.изм.
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Бюджет муниципального образования 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доходы местного 

бюджета – всего 
	тыс.руб.
	765287,9
	885622,3
	791021,5
	762065,0

	
	 из них:
	тыс.руб.
	
	
	
	

	1.1.1
	 Налоги на прибыль – всего:
	
	162323,8
	231059,8
	168244,2
	162129,4

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.1.1
	 налог на прибыль организаций
	тыс.руб.
	
	
	
	

	1.1.1.2
	 налог на доходы физических лиц
	тыс.руб.
	162323,8
	231059,8
	168244,2
	162129,4

	1.1.2
	 Налоги на совокупный доход – всего
	тыс.руб.
	5453,3
	5649,6
	5554,1
	5438,5

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.2.1
	 единый сельскохозяйственный налог
	тыс.руб.
	262,4
	215,9
	174
	233

	1.1.2.2
	 единый налог на вмененный доход для отдельных видов
 деятельности
	тыс.руб.
	5176,7
	5433,7
	5354,1
	5183,3

	1.1.3
	 Налоги на имущество – всего
	тыс.руб.
	6181,7
	8221,4
	7047
	9965,3

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.3.1
	 налог на имущество организаций 
	тыс.руб.
	
	
	
	

	1.1.3.2
	 земельный налог 
	тыс.руб.
	5483,5
	7506,1
	6630,2
	9258,1

	1.1.3.3
	 налог на имущество физических лиц 
	тыс.руб.
	698,2
	715,3
	416,8
	707,2

	1.1.4
	 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории
 Российской Федерации
	тыс.руб.
	7369,2
	16225,6
	20239,5
	14724,5

	1.1.5
	 Государственная пошлина
	тыс.руб.
	1543,1
	1467,3
	1462,7
	1487,6

	1.1.6
	 Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности  
	тыс.руб.
	3250,2
	3071,6
	3828,6
	3625

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.6.1
	 доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности 
	тыс.руб.
	2012,3
	1767,6
	2016,6
	1659,2

	1.1.9
	 Безвозмездные поступления
	тыс.руб.
	564332,8
	596322,0
	554554,4
	534360,1

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.9.1
	 дотации от других бюджетов
 бюджетной системы Российской Федерации
	
	104693,0
	110589,1
	123261,3
	115742,3

	1.1.10
	 Из общей величины доходов – собственные доходы
	тыс.руб.
	200955,1
	289300,3
	236467,1
	227704,9

	1.2.
	Расходы местного бюджета всего
	тыс.руб.
	771696,2
	890150,0
	783254,8
	745394,5

	
	 из них на:
	
	
	
	
	

	1.2.1
	общегосударственные вопросы
	тыс.руб.
	73027,5
	102056,6
	93124,8
	79090,1

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.2.1.1
	 функционирование
 представительных органов
 местного самоуправления
	тыс.руб.
	1443,9
	1814,7
	1829
	1374,6

	1.2.1.2
	 функционирование местных администраций
	тыс.руб.
	44515,7
	48652,1
	48731,5
	41521,1

	1.2.1.3
	 обслуживание государственного и муниципального долга
	тыс.руб.
	881,1
	1428,8
	741,4
	46,3

	1.2.2
	 Национальную экономику
	тыс.руб.
	69665,0
	98181,7
	71248,9
	18613,1

	1.2.3
	 Жилищно-коммунальное
 хозяйство
	тыс.руб.
	38657,6
	59259,9
	38977,5
	53835,7

	1.2.4
	 Охрану окружающей среды
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	1.2.5
	 Образование
	
	446434
	465416,2
	436590,3
	464369,3

	1.2.6
	 Культуру, кинематографию и средства массовой
 информации 
	тыс.руб.
	64377,1
	74213,1
	56209,8
	56970,1

	1.2.7
	 Здравоохранение и спорт
	тыс.руб.
	764,6
	1013,7
	5344,3
	434

	1.2.8
	 Социальную политику 
	тыс.руб.
	18999,9
	19519,0
	20181,9
	19793,2

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.3.
	Дефицит (-), профицит (+) местного бюджета
	тыс.руб.
	-47332,7
	- 4527,7
	7766,7
	16670,5


Бюджет муниципального района остается высокодотационным, большая часть доходов составляет безвозмездные поступления из бюджетов всех уровней.

Доходы бюджета муниципального района имеют нестабильную динамику. Доходы бюджета района в 2017 году по сравнению с 2015 годом уменьшились на 86,1%, собственные доходы бюджета уменьшились за данный период на 78,7%.

Основным источником собственных доходов по-прежнему остается налог на доходы физических лиц, в 2014 году налог составил 162323,8 тыс.рублей, в 2017 году – 162129,4 тыс.рублей.
Суммы безвозмездных поступлений уменьшились на 94,6% (в 2014 году – 564,3 млн. руб., в 2017 году – 534,3 млн. руб.).

Учитывая жесткую экономию, основная часть средств бюджета исполняется только на первоочередные расходы (выплату заработной платы и оплату коммунальных услуг).

За период 2014-2017 годы расходы уменьшились на 96,6% (в 2014 году – 771,6 млн. руб., в 2017 году – 745,3 млн. руб.).

1.2.7. Развитие малого предпринимательства и его роль в социально-экономическом развитии
Ежегодно увеличивается вклад в социально-экономическое развитие района от субъектов малого и среднего бизнеса. По состоянию на 1 января 2018 года на территории района зарегистрировано 275 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 42 юридических лица и 233 индивидуальных предпринимателей. Из 42 организаций 1 относится к категории средних, 41 организация относится к категории малых и микроорганизациям. По оценке, число замещенных рабочих мест субъектов малого и среднего предпринимательства за 2017 год составило 618 человек. 

Предпринимателями Сретенского района предоставляется широкий спектр видов предпринимательской деятельности: КФХ, различные виды торговой деятельности, комплекс бытовых услуг населению.

Среди важнейших видов производимой продукции субъектами малого предпринимательства района наибольший удельный вес занимает продукция пищевой и перерабатывающей промышленности: хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерская продукция, молоко и молочная продукция, масло сливочное.

В структуре малого предпринимательства наибольший удельный вес занимают предприятия торговли и общественного питания.

Оборот малых предприятий в 2017 году увеличился на 120 процентов и составил 564 млн. рублей. По прогнозу в 2018 году планируется направить субъектами малого бизнеса 30 млн.рублей на инвестиционные мероприятия. 

1.2.8.Оценка инвестиций в развитие экономики и социальной сферы
Начиная с 2011 года в районе наблюдается стабильный рост инвестиций в основной капитал. За семь лет на развитие экономики района направлено 1267,23 млн. рублей, объем инвестиций в 2017 году по сравнению с 2014 годом уменьшился в 3,2 раза. Снижение объема инвестиций в 2017 году связано с тем, что основная доля инвестиций пришлась на 2016 год (строительство жилого дома, реконструкция объектов, модернизация оборудования, дорожная деятельность).

         Для привлечения инвестиций для проектов, реализуемых на территории Сретенского района администрация МР «Сретенский район» сотрудничает с АО «Корпорация развития Забайкальского края» (директор Бирюков Александр Борисович), с «Фондом поддержки МСП Забайкальского края» на основании заключенных ранее соглашений о сотрудничестве.

        В 2018 году планируется увеличение заявок в участии конкурсного отбора для предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие».

        
Инвестиционные проекты, реализуемые на территории МР «Сретенский район»:

- «Предприятие по комплексной заготовке и переработки сельскохозяйственной продукции» -  СХА «Куларки» период реализации 2016-2017 гг.;

- «Создание производственной базы КФХ и увеличение объема реализуемой продукции» КФХ Шутов А.Ю.период реализации 2016-2017 гг.;
- ИП Белозеров В.В. «Организация производства и реализация металлоконструкций», «Ритуальные услуги» период реализации 2016-2017 гг.;
- «Выращивание сельхозпродукции ООО «Племзавод «Комсомолец» на территории ГП Кокуйское (1500 га), период реализации 2017-2023гг;
-  Строительство мини колбасного цеха СПК «Рассвет»; 

- «Заготовка и переработка сельскохозяйственной продукции на территории Сретенского района» - ИП Богданов В.Г., период реализации 2017-2019гг;

- «Строительство зимней теплицы для производства зелени и овощей в зимнее время года» -  ИП Якобсон В.В., период реализации 2017-2019гг;

- «Кондитерский цех» -   ИП Якобсон В.В., период реализации 2017-2018гг.

1.3. Оценка действующих мер по улучшению социально-экономического положения муниципального района

В целях решения основных проблем, улучшения социально-экономического положения муниципального района «Сретенский район» и реализации, стоящих перед муниципальным районом задач в настоящее время в муниципальном районе «Сретенский район» разработаны, утверждены и исполняются следующие муниципальные программы:

Комплексная программа социально-экономического развития муниципального  района «Сретенский район» на 2008-2020 годы и действующая на данный момент на 2011-2020  годы  (утверждена решением Совета муниципального района «Сретенский район» от 21ноября 2007 года № 206) были сформированы на  основании Закона Забайкальского края от  10 декабря 2009 года № 295-ЗЗК «О Стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы». 

Основной стратегической целью развития муниципального района «Сретенский район» является повышение благосостояния жителей, снижения социального неравенства и доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума муниципального района «Сретенский район» на основе устойчивого экономического и социального развития, на основе следующих стратегических приоритетов:

1. Обеспечение экономического роста; 

2. Развитие социальной сферы;

3. Развитие инфраструктуры.

За прошедшие годы  социально-экономическое развитие муниципального района «Сретенский район» характеризовалось как положительными, так и отрицательными тенденциями. Сложившиеся значения основных планируемых показателей социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» к 2017 году отражают степень эффективности мероприятий, реализуемых в рамках документов стратегического планирования, предшествующих разработке данной стратегии.

Реализация приоритета 1 «Обеспечение экономического роста» заключалась в развитие приоритетных отраслей и производственных комплексов, обладающих значительным потенциалом развития в долгосрочной перспективе, создание новых высокотехнологичных производств, модернизация и расширение имеющейся технической базы, выпуск новой конкурентоспособной продукции, развитии малого предпринимательства, модернизации жилищно-коммунального комплекса, развитии транспортной инфраструктуры, связи и информатизации, повышении инвестиционной привлекательности территории. 

В целях повышения предпринимательской активности и расширения спектра услуг, предоставляемых субъектами малого предпринимательства на территории района, администрацией района и городского поселения «Сретенское» посредством государственных, муниципальных программ, бизнес-конкурсов реализуются мероприятия по активной пропаганде, повышению имиджа и поддержки  малого предпринимательства.

Самой острой причиной пассивного развития предпринимательства в различных сферах деятельности является высокое налогообложение, арендная плата, ограниченность внутреннего рынка, неразвитая транспортная инфраструктура, удаленность от внешнего рынка сбыта готовой продукции, высокие ставки по кредитам предоставляемых банками, приводящая к недостатку источников финансирования бизнеса, отсутствие круглогодичного спроса. 

При реализации задач приоритета 2 «Развитие социальной сферы» в течение рассматриваемого периода наблюдалось частичное исполнение мероприятий. Мероприятия приоритета были направлены на повышение эффективности функционирования отраслей социальной сферы, повышение реальных доходов населения, формирование культурного пространства и здорового образа жизни, что в совокупности должно было способствовать сохранению численности постоянного населения, улучшению демографической ситуации, повышению комфортности проживания в муниципальном образовании. обеспечение стандартов достойной жизни для населения, создание условий для получения качественных медицинских услуг и соответствующего образования всеми гражданами муниципального образования, духовно-нравственное развитие населения.

К сожалению, доступные меры не позволили стабилизировать численность населения района, за период с 2014 по 2017 годы численность проживающих на территории района снизилась на 678 чел. 

При реализации задач приоритета 3 «Развитие инфраструктуры». К основным направлениям инфраструктурного развития относят развитие:

-  транспортной инфраструктуры,

- жилищной инфраструктуры,

- связи и информационно-коммуникационных технологий.

Развитие инфраструктуры важно, как для работы промышленности, так и для достойной жизни людей абсолютно необходима развитая инфраструктура. К ней относятся и инфраструктура ЖКХ, транспортная инфраструктура (сеть автомобильных и железных дорог, речные порты), электроэнергетика, водо– и теплоснабжение. Без их нормальной работы немыслимы не только развитие, но и текущая работа промышленности, немыслимо обеспечение нового качества жизни граждан. Так же основным условием достижения этой задачи является обеспечение доступности жилья для средне - и низкодоходных групп населения за счет: капитального ремонта существующего жилищного фонда; внедрения передовых технологий и недорогих материалов в строительстве жилых зданий; строительства социального жилья, жилья эконом-класса, а также муниципального жилья, путем участия в государственных программах; стимулирования строительства автономного жилья (предоставление бесплатных проектов, земельных участков на льготных условиях и т.п.). Ожидаемые результаты мероприятий по развитию жилищной сферы: выполнение ежегодных плановых показателей объемов ввода жилья.

Немало важную роль занимает информационно-телекоммуникационная инфраструктура района которая создает стимулы для развития других отраслей экономики, предъявляет спрос на оборудование, возведения и модернизацию объектов связи. Если ранее функции обеспечения связью принадлежали одному предприятию, то теперь на телекоммуникационном рынке в районе работают несколько компаний, обеспечивающих связь: крупные операторами связи, провайдеры Интернет, системные интеграторы и корпоративные пользователи.

2. Факторы и сценарии долгосрочного социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район»

2.1 SWOT – анализ Сретенского района

Проведенный ранее анализ социально-экономического положения района позволил выделить ряд существенных позитивных факторов (сильные стороны), которые можно эффективно использовать для поступательного социального и экономического развития муниципального образования:

агропромышленный комплекс, имеющий достаточные площади земельных ресурсов;

наличие промышленных предприятий; 

переработка лесной и сельскохозяйственной продукции, обеспеченная экологически чистым сырьем и трудовыми ресурсами; 

наличие свободных производственных площадей;

стабильная общественно-политическая ситуация в районе.

Наиболее полное использование этих преимуществ во многом зависит от реализации следующих важнейших условий:

стабильность экономического роста Забайкальского края;

политическая стабильность в крае;

формирование эффективной государственной правовой базы в части налогового, внешнеэкономического, имущественного, земельного и муниципального и природоохранного законодательства; 

Негативно влияют на процесс развития района следующие основные факторы:

высокая стоимость энергоресурсов;

ограниченная собственная сырьевая база района.

Анализ показывает, что сильные стороны характеризуются в первую очередь тем, что в районе имеется человеческий потенциал, обусловленный высоким образовательным уровнем и культурным наследием.

Результаты стратегического анализа сильных и слабых сторон района, возможностей и угроз, классифицированных по группам основных факторов внутренней и внешней среды района, интегрированы в таблице SWOT - анализа.

Таблица SWOT – анализа

Рассматривая исходную социально-экономическую ситуацию муниципального района «Сретенский район», а также основные цели и приоритеты прошлых лет, можно выделить преимущества и недостатки, а также обнаружить потенциальные риски. 
	Раздел
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Возможности
	Угрозы

	Промышленный сектор
	Наличие предприятий обрабатывающих производств


	Неполная загрузка производственных мощностей промышленных организаций и снижение объемов промышленного производства.

Высокая изношенность основных фондов предприятий.                    

Слабая инвестиционная и инновационная деятельность промышленных организаций
	Повышение конкурентоспособности продукции промышленных предприятий за счет роста инвестиционной и инновационной активности и обновления на основе этого важнейших производственных фондов.

Возможность дозагрузки неиспользуемых мощностей.
	Нестабильное финансовое состояние большинства промышленных предприятий.  

Резкое подорожание потребляемых организациями ресурсов.

Нехватка квалифицированных трудовых ресурсов.

Переполнение рынка продукцией товаропроизводителей из соседних регионов.

	Сельское хозяйство
	Наличие свободных земель сельскохозяйственного назначения 
	Нахождение в зоне рискованного земледелия.
Отсутствие инфраструктурно обустроенных земельных участков для организации на них сельскохозяйственных производств
	Участие в федеральных и краевых программах и проектах.


	Зависимость сельскохозяйственного производства от природных факторов.

 Потеря площадей земель сельскохозяйственного назначения и снижение плодородия почв.

	Строительство
	1. Наличие документов территориального планирования, правил землепользования и застройки.
2. Развитие индивидуального жилищного строительства.
	1. Недостаточные объемы жилищного строительства.
2. Достаточно большое количество семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Участие в государственной программе «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда в Забайкальском крае» 
	Несоответствие нормативно-правовой базы, регулирующей градостроительную деятельность, тенденциям в экономике и социальной сфере.

	Транспорт
	Наличие автобусных маршрутов пригородного и междугороднего значения.
	Низкий технический уровень дорог с твердым покрытием, дорожной сети частного сектора.

Старение пассажирского автопарка.
	Участие в государственной программе Забайкальского края "Развитие транспортной системы" (ремонт дорог)
	 Ежегодное снижение пассажирооборота.

	Потребительский сектор
	Наличие развитой торговой сети.

Развитый потребительский рынок.


	Неравномерное распределение сегментов потребительского рынка по населенным пунктам  района 

Низкая платежеспособность  населения района, которая приводит к сокращению ассортимента и снижению качества ввозимых в район товаров 
	Повышение уровня доходов населения. Снижение кадрового дефицита в сфере потребительского рынка, повышение уровня профессиональной подготовки.
	Обострение конкурентной борьбы, в том числе приход на территорию района крупных торговых сетей.

	Инвестиции
	Высокая заинтересованность администрации района в привлечении инвестиций в экономику района

	 Отсутствие участков для размещения инвестиционных объектов с подведенной инфраструктурой.

Отсутствие собственных финансовых ресурсов для финансирования инвестиционных проектов.
	Привлечение потенциальных инвесторов и создание условий для привлечения и поддержки новых предприятий.


	 Ожесточение конкуренции;
Принятие новых законодательных ограничений.

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	Устойчивое обеспечение потребителей энергией и коммунальными ресурсами.

Относительно низкая цена жилищного фонда.


	Высокий уровень износа сооружений и сетей, использование устаревающих технологий, норм, стандартов и принципов жилищного строительства.
	Осуществление мероприятий по реформированию жилищно-коммунального хозяйства.
3. Расширение конкуренции в жилищно-коммунальной сфере.
	Повышение вероятности возникновения аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства, связанное с нарастающим ветшанием основных фондов. 

Падение платежеспособности населения и предприятий, рост задолженности по оплате услуг.
 Рост тарифов на электроэнергию, топливо, и, как результат, повышение стоимости жилья и коммунальных услуг.

Увеличение доли ветхого и аварийного жилья.

	Экология
	Наличие лесных массивов на территории района.
	Высокий уровень нагрузки на окружающую среду.

Низкая экологическая и правовая культура части населения, приводящая к возникновению экологических проблем (несанкционированных свалок).
	Внедрение современных технологий утилизации отходов.

Повышение экологического самосознания населения района.

Введение более жестких требований экологического законодательства.
	 Возрастание техногенной нагрузки на окружающую среду 

	Демографическая ситуация
	Стабильность численности населения моложе трудоспособного возраста.
	Отток населения трудоспособного возраста 

Тенденция старения населения, выражающаяся в сокращении доли населения в трудоспособном возрасте и росте доли населения старше трудоспособного возраста.
	Увеличение средней продолжительности жизни.

Реализация госпрограммы по предоставлению материнского капитала.
	Старение населения района.

 Негативные демографические процессы.

	Образование
	Наличие компактной и достаточной сети учебных заведений общего, дополнительного и среднего профессионального образования. 

Создание в школах специализированных классов.
	Изношенность основных фондов образовательных организаций
	Установление более тесной связи между сферой профессионального образования и потребностями рынка труда.
	Высокий уровень безработицы среди молодежи.

	Здравоохранение
	Наличие сети лечебно-профилактических организаций для оказания медицинских услуг населению.
	Низкий уровень развития информационных технологий.

Нехватка врачей и персонала.

Устаревшее техническое оснащение.
	Стабилизация общего уровня заболеваемости (до общекраевого уровня).
	Отток специалистов в сектор частной медицины из-за разрыва в оплате труда.

Рост заболевания социально-значимыми болезнями.

	Трудовые ресурсы. Занятость
	Относительно низкий уровень регистрируемой безработицы. Наличие территориальной программы содействия занятости населения.
	Наличие скрытой безработицы и неформальной занятости.
Сокращение числа занятых в экономике района.

Маятниковая миграция трудоспособного населения.
	 Наличие сети учебных заведений среднего профессионального образования, на базе которых возможна подготовка высококвалифицированных рабочих.
	Низкая рождаемость и старение населения.

	Социальная защита населения
	Социально-ориентированный бюджет.       

Социальные выплаты и пособия на основании адресности и нуждаемости.  

Широкий спектр предоставляемых социальных услуг. 

Высокий уровень взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями и опыт успешной реализации программ и проектов социальной направленности.
	Недостаточная востребованность получения услуг в электронном виде. 


	Привлечение некоммерческих организаций в сферу социального обслуживания населения.

Привлечение частных инвестиций в сферу социальной поддержки населения.
	Увеличение нагрузки на социальную сферу, вследствие старения населения.

Усложнения социально-экономической ситуации в России.

	Культура
	Достаточное количество муниципальных организаций культурно-досугового типа, музеев и библиотек, дополнительного образования.


	Изношенность материально-технической базы организаций культуры.

Недостаточный приток молодых кадров.


	Развитие культурно-исторического туризма на территории района.
	 Высокий износ основных фондов учреждений культурно-досугового типа, музеев и библиотек.

Снижение уровня посещаемости объектов культурной сферы. 

	Физическая культура и спорт 
	Высокие спортивные достижения в таких видах спорта как: биатлон, баскетбол.

Наличие квалифицированного тренерско-преподавательского состава.


	Изношенность материально-технической базы учреждений спорта.

Недостаточное количество современных спортивных сооружений.

Старение тренерско-преподавательского состава. 

Низкий уровень доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения.

Отсутствие современных специализированных спортивных объектов и учреждений для занятий адаптивным спортом.
	Участие в международных спортивных мероприятиях.

Тренд на здоровый образ жизни.
	Возрастающие требования к состоянию спортивных сооружений для обеспечения высокого качества учебно-тренировочного процесса.

 Сокращение количества спортсменов – участников межрегиональных, всероссийских и международных соревнований в связи с большой удаленностью района от федерального центра и ростом транспортных расходов. 

	Молодежная политика
	 Высокий показатель мероприятий, направленных на воспитание гражданственности и патриотизма.

 Наличие молодежных общественных организаций.


	Низкая обеспеченность жильем молодежи.

Низкая вероятность трудоустройства молодежи с высшим образованием по специальности.

Наличие таких социально-негативных явлений, как наркомания, алкоголизм, преступность и другие девиантные формы поведения молодежи. 


	Привлечение средств федерального бюджета на софинансирование основных направлений молодежной политики.

Создание механизма сопровождения талантливой молодежи.

Создание муниципальной системы профессиональной ориентации молодежи на основе межведомственного взаимодействия.
	Нивелирование моральных ценностей у молодежи в связи с присутствием в информационном пространстве (СМИ, Интернет, реклама) негативной информации.

Нарастание у молодых людей эмоционально-психологической тревожности, стресса, агрессивного неадекватного поведения, низкой самооценки, неготовности, неумения преодолеть проблемы в различных жизненных ситуациях.

Распространение наркотических веществ посредством сети «Интернет».

Миграционный отток молодежи.

	Малое и среднее предпринимательство
	Малый бизнес представлен разными видами деятельности.
	Высокий удельный вес предпринимателей, занимающихся оптовой и розничной торговлей.

Отсутствие достаточных финансовых ресурсов для обеспечения инвестиционных и оборотных потребностей предпринимательства.

Дефицит квалифицированных кадров.

Высокая доля транспортных издержек в стоимости конечного продукта.
	Участие города в краевых программах поддержки малого и среднего бизнеса.


	Изменения федерального и краевого законодательства в сфере малого и среднего предпринимательства.

Рецессия в экономике, снижение спроса,  удорожание ресурсов.

	Бюджетный потенциал
	Проведение бюджетной реформы, оптимизация бюджетных расходов.

Реализация системы мер по пополнению районного бюджета (меры по легализации «теневых» доходов в рамках неформальной занятости, привлечение средств краевого бюджета путем участия в государственных программах).


	Высокая финансовая зависимость бюджета муниципального образования от внешних источников формирования доходной базы.

Недостаточная ориентация главных распорядителей и получателей бюджетных средств на привлечение внебюджетных денежных средств и обеспечение эффективности расходования бюджетных средств.
	Рост собственных доходов. 

Снижение долговой нагрузки.
	Рост расходных обязательств органов местного самоуправления в условиях ограниченности финансовых ресурсов.

Ухудшение социально-экономического развития района. 

Снижение финансовой поддержки из краевого бюджета. 


2.2. Цели, задачи, основные приоритеты стратегии социально-экономического развития МР «Сретенский район»

     Развитие человеческого потенциала – главный ориентир при осуществлении любых стратегических преобразований в районе. Повышение качества жизни на основе роста эффективности образования и жилищного строительства является основным направлением социально-экономического развития Сретенского района. Для обеспечения постоянного и устойчивого повышение качества жизни населения района необходима реализация данных приоритетов путем повышения уровня материального благосостояния, улучшения состояния здоровья, расширения доступности образования, возможностей для духовного и физического развития личности, доступности жилья и комфортных условий проживания, улучшения качества окружающей среды.

 Исходя из этого администрацией муниципального района поставлены следующие стратегические цели развития:

a) Развития человеческого потенциала: 

• Развитие системы образования, здравоохранения, культуры и спорта;

 • Развитие жилищно-коммунального хозяйства; 

• Жилищное строительство и создание условий для комфортного проживания;

 • Развитие транспортной инфраструктуры;

 • Благоустройство территорий; 

 • Повышение уровня благосостояния населения. 

 •Определение способов расширения занятости населения и трудоспособного населения и снижения уровня безработицы.

Ожидаемые результаты: 

- повышения качества образовательных услуг; 

- внедрение современных образовательных технологий; 

- повышение качества и доступности медицинских услуг;

 - привлечение населения к ведению здорового образа жизни;

 - повышение качества предоставления коммунальных услуг; 

- развитие сети автомобильных дорог; 

- увеличение объемов жилищного строительства; 

- увеличение уровня доходов населения. 

- уменьшения процента безработицы.

б) Экономическое развитие:

 • Повышение уровня конкурентоспособности экономики района и эффективности использования ресурсного потенциала.

• Определение и внедрение механизмов повышения эффективности использование природных, производственных, финансовых и трудовых ресурсов.

 • Обеспечение роста инвестиционной привлекательности района. 

• Усиление стратегических позиций муниципального образования «Сретенский район» в аграрном и промышленном комплексах Забайкальского края. 
 • Создание экономических, финансовых и организационных условий для ускоренного перехода к инновационному типу развития экономики района, увеличение доли высокотехнологичных производств. 

• Приоритетное развитие малого предпринимательства за счѐт использования стимулирующих финансовых механизмов, сокращения административного давления, повышение качества бизнес среды.

 • Формирование районной оптовой сети, сориентированной на местного товаропроизводителя. 

• Активное развитие собственной налоговой базы.

Ожидаемые результаты: 

- увеличение производства конкурентоспособной продукции;

          - техническое перевооружение, модернизация и реконструкция производства; 

          - увеличение прибыли промышленных предприятий; 

          - сохранение и увеличение занятости и рост средней заработной платы в реальном секторе экономики; 

          - создание инфраструктурной основы для реализации потенциальных инвестиционных проектов;

          - привлечение крупных и средних инвесторов на территорию района;      

          - увеличение объема инвестиций

          - увеличения доходной части бюджета МР «Сретенский район»

Исходя из намеченных целей возникает необходимость в решении следующих задач:

для достижения целей развития человеческого потенциала:

- увеличение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, - модернизация системы физического воспитания,

 - развитие инфраструктуры физической культуры и спорта и совершенствование финансового обеспечения физкультурно - спортивной деятельности,

- содействие обеспечению населения доступным и качественным жильем.

- развитие системы здравоохранения с акцентом на особо проблемные группы населения и борьбу с заболеваниями, являющиеся основными причинами смертности в районе; 

   - снижение миграционного оттока населения.

-   обеспечение адресности социальной поддержки населения;

 - разработка и реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни,    

- увеличение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

- совершенствование технологического и материально технического уровня учреждений здравоохранения,

- развитие профилактического направления, формирование здорового образа жизни.

         - развитие предпринимательства, включая развитие конкуренции, привлечение частных инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства на рыночных условиях;

       для достижения экономического развития:
- продвижение на рынки района сельскохозяйственной продукции крестьянско-фермерских и личных подсобных хозяйств района.

- поддержка малых форм хозяйствования, - развитие систем потребительской кооперации, 

- создания условий по привлечению и закреплению молодых кадров,     

- обеспечение сбыта сельскохозяйственной продукции и создание производств по ее переработке и хранению, 

- развитие отрасли животноводства,

- оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, занимающимся приоритетными направлениями: лесопереработкой, переработкой сельскохозяйственной продукции, дикоросов, а также иными видами перерабатывающих производств, 

- создание целостной системы информационно-консультационных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства.

- совершенствование нормативно - правовой базы местного самоуправления, 

- эффективное управление бюджетным процессом, муниципальной собственностью,

 - создание эффективной системы взаимодействия органов местного самоуправления с населением.

Реализация приоритетных направлений Стратегии до 2030 года показывает будущий образ района, который может быть охарактеризован следующими параметрами: 

- динамично развивающаяся конкурентоспособная экономика района; 

- современный, благоустроенный, сохранивший историческое наследие район;

 - центр проведения различных культурных и спортивных мероприятий; 

- экологически чистая, красивая и ухоженная природа (реки, пруды, леса); 

- стабильный, высокий уровень благосостояния жителей района; - низкий уровень безработицы.

Так же будут достигнуты следующие показатели:

численность населения муниципального образования будет постепенно увеличиваться за счет естественного прироста населения, прекращения миграционного оттока и тенденции к положительным миграциям, и по базовому сценарию развития к концу 2020 года составит 22,1 тыс. человек, в 2030 году достигнет 22,42 тыс. человек;

среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий в 2030 году увеличится в 1,5 раза и составит 41,092 тыс.рублей.

объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами составит в 2020 году 1725,6 млн. рублей и в случае активизации производственного процесса на территории муниципального образования к 2030 году достигнет 2153,1 млн. рублей.
 Предусматриваемые направления инвестиционной политики района будут способствовать формированию благоприятного климата для широкого круга предпринимателей и инвесторов.
3. Целевой сценарий социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район»

На основе анализа ключевых факторов сформированы три сценария социально-экономического развития муниципального образования: инерционный, инновационный и переходный. Сценарии различаются степенью выполнения поставленных задач и интенсивностью социально-экономического развития муниципального образования под влиянием внешних и внутренних факторов. 

Инерционный при реализации инерционного сценария социально-экономическое развитие района будет основываться на сохранении текущих показателей развития, существующих условий и особенностей городской инфраструктуры и системы управления. В рамках данного сценария не предусмотрен модернизационно-технологический рывок и масштабное внедрение инновационных механизмов.

Инерционный сценарий развития Сретенского муниципального района предполагает сохранение основных тенденций и трендов в будущем. При этом очевидна его бесперспективность. Основными результатами развития по инерционному сценарию являются:

- демографический кризис, обусловленный снижением численности населения, в том числе по причине роста смертности в трудоспособном возрасте;

- снижение численности трудоспособного населения и дефицит рабочей силы;

- естественное старение населения и увеличение нагрузки на бюджет района;

- ухудшение здоровья подростков и детей;

- снижение объемов производства и т.п.

Основа социально-экономического развития Сретенского муниципального района представлена традиционными отраслями экономики – сельским хозяйством, перерабатывающей промышленностью.

Инновационный сценарий ориентирован на траекторию развития муниципального района принципиально отличную от предпланового периода. Сценарий предполагает формирование новых отношений гражданского сообщества, бизнеса и власти, новых вариантов муниципального хозяйствования, новый импульс развития рыночных отношений, новые формы и методы лоббирования местных товаропроизводителей на внешних рынках и т.д.

Инновационный сценарий развития Сретенского муниципального района предусматривает существенные качественные изменения по основным индикаторам социально-экономического развития. Реализация инновационного сценария развития Сретенского муниципального района существенно затруднена, поскольку:

инновационная деятельность в районе до сих пор носит локальный характер, характеризуется слабым ресурсным обеспечением, информационным и правовым сопровождением, а также высоким уровнем риска. Также отсутствуют ориентиры и направления для долгосрочного планирования разработок и внедрения инноваций. Существенным ограничением реализации сценария является отсутствие заинтересованности собственников предприятий района, подкрепленной ресурсами и выходящей за трех-, пятилетний плановый период.

Таким образом, реализация инновационного сценария развития муниципального района «Сретенский район» затруднена, и данный сценарий не может быть принят к реализации в настоящее время, поскольку отсутствуют условия для активного внедрения и использования инноваций в производственном и непроизводственном секторах; не разработаны и не предложены привлекательные и конкурентоспособные институциональные и инвестиционные проекты развития района.

Переходный сценарий реализации стратегических приоритетов Сретенского муниципального района предполагает наличие на определенных этапах как инерционных, так и инновационных траекторий развития муниципального образования.

Переходный сценарий является одним из наиболее подходящих так как он позволяет использовать элементы инерционного сценария, ориентированного на развитие муниципального образования под воздействием сформировавшихся на начало планового периода тенденций и имеет в виду использование имеющегося положительного опыта в управлении и развитии. Равно как и элементы инновационного сценария, ориентированного на траекторию развития муниципального образования, предполагающего формирование новых отношений гражданского сообщества, бизнеса и власти, новых вариантов муниципального хозяйствования, новый импульс развития рыночных отношений, новые формы и методы лоббирования местных товаропроизводителей на внешних рынках и т. д.

Этапы и основные стратегические направления реализации стратегии социально-экономического развития Сретенского муниципального района до 2030 года (переходный сценарий развития).

1) 2019 – 2021 годы (этап инерционного развития района) – сохранение общих тенденций социально-экономического развития (по основным индикаторам) при последовательном и непрерывном сглаживании негативных тенденций и усилении позитивных к концу периода. На данном этапе происходит формирование основы будущего инновационного развития Сретенского муниципального района посредством создания эффективной институциональной среды развития и благоприятных условий жизнедеятельности населения. Развитие промышленного производства предусматривает активное внедрение механизмов социального партнерства во взаимоотношениях органов власти и собственников предприятий. Существенную роль в экономическом развитии Сретенского района будет играть малое предпринимательство, особенно в секторе производства товаров народного потребления и в сфере услуг для других предприятий. 

Внедрение в практику органов местного самоуправления принципа «одного окна», разработка «прозрачных» и понятных бизнесу унифицированных правил ведения бизнеса позволят повысить инвестиционную привлекательность района. Реализация экологических и социальных программ на предприятиях позволит улучшить экологическую ситуацию в Сретенском муниципальном районе и решить отдельные социальные проблемы работающих. Одним из приоритетов развития на данном этапе является закрепление положительных тенденций роста качества жизни населения. Поэтому на данном этапе должна продолжиться работа по: 

- созданию новых рабочих мест (в том числе в малом бизнесе); 

- повышению размеров заработной платы (в том числе в рамках социального партнерства с собственниками); 

- созданию розничного рынка сбыта собственной продукции;

- строительству жилья и объектов социальной сферы; 

- развитию системы здравоохранения, образования, социальной защиты и других отраслей социальной сферы;

- развитию транспортной инфраструктуры и общественного транспорта (реконструкция дорожной сети, обновление парка транспортных средств и пр.); 

- благоустройству и повышению качества жилищно-коммунальных услуг. 

Значимым результатом этапа является создание условий активизации «точек роста» района на основе инноваций. Должна произойти реальная интеграция различных организаций здравоохранения, образования, науки, культуры и спорта на основе единой цели – сохранение и укрепление здоровья населения как будущего района. 

2) 2022 – 2024 годы (этап прорывного количественного роста) – устранение негативных тенденций социально-экономического развития (качественный перелом ситуации), существенное улучшение качества жизни населения, закрепление институциональных условий инновационного развития Сретенского муниципального района. К концу этапа «точки роста» должны стать ключевыми в развитии района и определяющими его социально-экономическое положение. По основным направлениям деятельности и развития района обеспечены устойчивые позитивные изменения (увеличение рождаемости и численности населения, снижение смертности, увеличение числа рабочих мест, удержание низкого уровня безработицы, увеличение объемов производства товаров народного потребления и продовольственных товаров, увеличение объемов инвестиций, объемов жилищного строительства). В структуре населения района доминирующее положение занимает «средний» класс. Развитие отраслей экономики происходит на основе широкого внедрения инноваций, позволяющих повысить качество продукции и снизить издержки производства и обращения, снизить экологическую нагрузку, сократить затраты времени на производство.

3) 2025 – 2030 годы (этап инновационного качественного роста) – фактический переход к функционированию и социально-экономическому развитию в институциональных условиях новой экономики, основанной на информации, инновациях и знаниях. Объем созданной добавленной стоимости, и ее структура по видам экономической деятельности должны существенно отличаться от существующих в настоящее время. Уровень благосостояния и качество жизни населения Сретенского муниципального района определяются как высокие и выше среднего по региону. Учитывая наиболее вероятный характер переходного сценария, стратегические целевые ориентиры далее будет устанавливаться исходя из выбора к реализации переходного сценария в качестве базового.

Основные количественные параметры трех сценариев

социально-экономического развития муниципального района

	Наименование показателя, единица измерения
	инерционный
	инновационный
	переходный

	Среднегодовая численность постоянного населения, тыс. чел.
	21,5
	21,7
	21,6

	Численность занятых в экономике населения, тыс. чел
	6,7
	6,8
	6,8

	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности занятых в экономике, %
	17,5
	18,1
	18,0

	Объем отгруженной продукции собственного производства, млн. руб.
	1122
	1217,3
	1210,9

	Темп роста объема инвестиций в основной капитал, %
	120
	125
	123,3

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, кв.м/чел.
	19,0
	19,6
	19,4

	Уровень регистрируемой безработицы (на конец периода), %
	2,8
	2,5
	2,6


4. Приоритетные направления социально-экономического развития Сретенского района на период до 2030 года
Для выделения более важных путей развития района администрация района организовала типовое анкетирование жителей района. В анкетировании приняли участие 96 человек, из них 58 участников - женщины. Основная масса участников – это люди в возрасте 24-55 лет, т.е. трудоспособное население, имеющие высшее и средне - специальное образование.

Результаты опроса следующие:

Несмотря на сложность существующих в районе проблем, население выражает в целом удовлетворенность условиями жизни.

Наиболее значимые проблемы населения: безработица, качество медицинских услуг, уровень образования.

Анализ ответов опрошенных об уровне доходов семьи позволяет констатировать следующий факт: для 28,6% респондентов из сельской местности денег хватает только на приобретение продуктов питания и не хватает для 4,6%, что в совокупности составляет более 33%.

Проведенное исследование дает основание заметить: значительная часть респондентов полагает, что многие проблемы населения должны решать органы власти и управления.

4.1 Развитие инфраструктуры

4.1.1. Улучшение жилищных условий и повышение доступности жилья
Основные направления в сфере улучшения жилищных условий и повышение доступности жилья:

- обеспечение комплексного развития жилищно-коммунального хозяйства района с целью повышения устойчивости системы жизнеобеспечения и повышения качества услуг;

-  обеспечение контроля за качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг населению; 

- решение вопросов предоставления земельных участков для строительства жилья, обеспечения их коммунальной инфраструктурой;

- привлечение новых технологий для строительства современных комфортных энергосберегающих домов, обеспечивающих снижение затрат на реализацию и дальнейшую эксплуатацию объектов строительства;

- развитие и освоение новых массивов земли для строительства жилья в г. Нерчинск и индивидуального жилищного строительства в сельской местности.

4.2. Развитие сельскохозяйственного производства
     Сельское хозяйство – является ведущей системообразующей сферой экономики района, формирующей агропромышленный рынок, продовольственную и экономическую безопасность, трудовой и поселенческий потенциал района.                                                                                                      

Основными экономическими факторами развития отрасли сельского хозяйства служат наличие свободных земельных ресурсов, высокая обеспеченность сельхозугодиями, в том числе пашнями, стабильно растущие объемы производства зерна, обеспечивающие устойчивую кормовую базу для развития животноводства, устойчивый внутренний спрос на продукцию отрасли. Эти факторы создают стимул для развития в районе производства и переработки сельскохозяйственной продукции. В то же время в отрасли существует ряд проблем, к ним относятся:

 - низкая продуктивность, как в животноводстве, так и в растениеводстве, обусловленная техническим и технологическим отставанием отраслей, высоким уровнем износа техники, оборудования, сельскохозяйственных производственных помещений;

 - отсутствие производства по переработке и реализации готовой продукции; 

- дефицит квалифицированных кадров на селе, связанный с не обустроенностью сельских территорий, их низкой социальной привлекательностью для проживания;

 - сохранение и увеличение поголовья сельскохозяйственных животных. Основной задачей развития отрасли является повышение эффективности и устойчивого развития производства, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции.                                                     

Наращивание объемов сельскохозяйственного производства будет обеспечено путем: 

 - государственной и муниципальной поддержки сельскохозяйственного производства, заключающейся в предоставлении субсидий, оказании информационных консультационных услуг,

 - создания благоприятных условий для привлечения инвестиций в отрасль, в том числе в рамках государственного - частного партнерства, поддержка малых форм хозяйствования,

 - создания условий по привлечению и закреплению молодых кадров, в том числе путем реализации мер по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы, 

- обеспечения сбыта сельскохозяйственной продукции в результате создания сельскохозяйственных потребительских кооперативов, создание производств по переработке продукции и хранению,

 - строительства объектов животноводства (ферм, комплексов), - обеспечения качественной кормовой базой, создания долголетних культурных пастбищ для крупного рогатого скота, приобретение высокотехнологичной сельскохозяйственной техники.                                                                                                                                     

Сельскохозяйственное производство играет не только экономическую роль, но и обеспечивает занятость, самозанятость населения и доходы населения сельских территорий, поэтому в территориях, необходимо добиваться развития малых форм хозяйствования, переход ЛПХ в крестьянские (фермерские) хозяйства.

          Перспективным направлением развития отрасли будет растениеводство с усилением традиционного направления - производство продовольственного и фуражного зерна (к 2030 году производство зерна будет увеличено на 30%.     Для достижения высокой эффективности производства в предстоящие годы планируется увеличение посевных площадей за счет введения в оборот свободных сельскохозяйственных, в том числе залежных земель, а также применение минеральных удобрений, средств защиты растений, применение кондиционных и элитных семян, ресурсосберегающих технологий.                                                                                                                                   В будущем перспективным направлением развития отрасли в районе будет животноводство, повышение эффективности в животноводстве будет обеспеченно за счет развития племенной базы с применением селекционно-генетических технологий, строительства объектов животноводства (ферм, комплексов), переход ЛПХ в крестьянско – фермерские хозяйства.                                                                                                                                                                         В районе с учетом природно-климатических условий и имеющихся ресурсов в предстоящее годы усилия будут направлены на развитие таких направлений как сбор дикоросов и системы их переработки.  К 2030 году в районе ожидается увеличение производства сельскохозяйственной продукции на 56,1 % (в том числе продукции растениеводства 50%, продукции животноводства на 70%).                                                                                                                                                                                                  

С целью укрепления и дальнейшего развития жизни на селе необходимо привлечение молодых специалистов путем улучшения жилищных условий, повышения уровня благоустройства сельских жителей, улучшения социальной, бытовой и транспортной инфраструктуры.

4.3. Развитие отраслей промышленности

Промышленность представляет собой ведущий сектор хозяйственного комплекса отраслью экономики Сретенского муниципального района и представлена предприятиями пищевой промышленности, добывающей промышленности, деревообрабатывающей, машиностроением. Обрабатывающие производства представлены производством пищевых продуктов, обработка древесины и производства изделий из дерева, издательская и полиграфическая деятельность, производство машин и оборудование.

Основным предприятием по добыче золота в районе являются АО «Прииск Усть-Кара», который осуществляет постоянно диверсификацию производства посредствам организации производства пиломатериалов, хлебопечения, заготовки древесины, производство теплоэнергии.  Следует отметить, что доля малых предприятий в структуре пищевой промышленности района составляет 60%, малые предприятия производят муку, хлебобулочные, кондитерские изделия, масло животное. Основная проблема развития пищевой промышленности – недостаточная доступность инвестиционных ресурсов.

4.4. Развитие малого предпринимательства

Развитый сектор малого и среднего предпринимательства в районе серьезный резерв развития экономики и улучшения социального климата, который способствует повышению уровня социальной ответственности и экономической инициативы в обществе.

В настоящее время большое значение уделяется созданию и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, осуществляются мероприятия по организации и развитию системы поддержки малого и среднего бизнеса, которые предусматривают повышение уровня управляемости процессами развития предпринимательства.

Основным инструментом реализации политики поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в Сретенском районе является муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в   Сретенском районе на 2019 – 2021 годы».

Программа по развитию субъектов малого и среднего предпринимательства является средством, с помощью которого можно обеспечить целенаправленность, координацию и эффективность действий, призванных улучшить условия развития этого сектора экономики, наметить основные направления его поддержки, формы взаимодействия власти и бизнеса, которые должны дать положительные результаты.

В настоящее время структура и потенциал малого и среднего предпринимательства в Сретенском районе недостаточно развит с точки зрения требований рыночной экономики. От численности субъектов малого и среднего предпринимательства и их распределения по отраслям напрямую зависит объем товаров и услуг, производимых ими для нужд населения, численности рабочих мест в районе.  

Число субъектов малого предпринимательства на территории Сретенского района, по состоянию на 01.01.2018 года составляет 275 единиц, в том числе 42 малых предприятий, 1 среднее предприятие, 233 человека – индивидуальные предприниматели без образования юридического лица. 

        Субъектами малого предпринимательства Сретенского района предоставляется широкий спектр видов предпринимательской деятельности: КФХ, различные виды торговой деятельности, комплекс бытовых услуг населению (ремонт и пошив одежды, фотография, парикмахерские, маникюрные услуги, услуги ксерокопирования, формирование букета и доставка живых цветов по городу, транспортные услуги, услуги такси, и т.д.), осуществляется изготовление корпусной мебели по индивидуальным заказам.
Среди важнейших видов производимой продукции субъектами малого предпринимательства Сретенского района наибольший удельный вес занимает продукция пищевой и перерабатывающей промышленности: мясные полуфабрикаты, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерская продукция, молочная продукция.

           В структуре малого предпринимательства наибольший удельный вес занимают предприятия розничной торговли. Их доля составляет – 60%.            

Для потенциала дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства в районе требуется продолжение мероприятий по муниципальной поддержке и даль​нейшего улучшения условий деятельности субъектов малого бизнеса.      

Интенсивное развитие субъектов малого и среднего предпринимательства Сретенского района сдерживают следующие проблемы: 

-  территориальные диспропорции в уровне развития малого и среднего предпринимательства в городских и сельских поселениях района;

- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки.

Причинами возникновения существующих проблем являются:

-   изношенность основных средств;

-   недостаточный платёжеспособный спрос на продукцию и услуги;
-  недостаточное развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 
-  высокие затраты субъектов малого и среднего предпринимательства при привлечении кредитных ресурсов;

-  недостаточный уровень предпринимательских навыков ведения бизнеса, опыта управления, юридических, экономических знаний; 

-  низкий уровень самоорганизации малого бизнеса, слабая общественная активность большинства предпринимателей, их разобщенность. 
Кроме того, на процесс развития предпринимательской деятельности в районе большое влияние оказывают внешние факторы. Повышаются требования к конкурентоспособности, качеству продукции и услуг, производимых субъектами малого и среднего предпринимательства района.

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития района, что обусловлено высокой значимостью малого и среднего бизнеса в решении социальных и экономических задач. Исходя из этого, вышеуказанные проблемы напрямую влияют на социально-экономическое развитие района.

К 2030 году сохраниться стабильный рост основных показателей, характеризующих деятельность малого и среднего предпринимательства благодаря комплексной системе мер стимулирования предпринимательской деятельности. В структуре оборота малого и среднего предпринимательства увеличится доля оборота предприятий, занимающихся переработкой сельскохозяйственной продукции, а также иными видами перерабатывающих производств, которая должна составить не менее 20 % в общем обороте организаций малого бизнеса. Достижение в предстоящие годы нового качества и уровня развития предпринимательства ставит перед районом большие задачи. 
Результатами развития малого и среднего бизнеса к 2030 году станут: 
- увеличение объема оборота перерабатывающих производств на 20% в общем обороте организаций малого бизнеса; 
- увеличение доли занятых на малых и средних предприятиях от общей численности занятых в экономике района до 20% (2018 год – 18 %); 
- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства до 289 единиц (2018 год – 265).

4.5. Развитие культуры
         Культура – это духовная и материальная среда, которая создается человечеством по мере развития общества. Осуществляемое отраслью «культура» эстетическое и нравственное воспитание, развитие творческих способностей человека во взаимодействии с другими отраслями и сферами общественного сознания – формирует общую культуру человека, которая затем проявляется во всем – в межличностных отношениях, в работе, творчестве, быте, в отношении к здоровью и окружающей среде.  Вместе с тем в развитии сферы культуры района имеется ряд проблем: - слабое материально- техническое оснащение учреждений культуры; - высокая доля помещений и зданий, занимаемых организациями и учреждениями культуры, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии; - неразвитость форм взаимодействия учреждений культуры, потребителей услуг и бизнеса; - дифференциация в уровне доступа к культурным благам по территориальному признаку, особенно остро проблема доступности культурных услуг стоит для жителей отдаленных сельских поселений; - дефицит высококвалифицированных кадров, молодых специалистов; - материально-техническая база отрасли «культура» характеризуется высокой степенью износа зданий и не обеспечена необходимым оборудованием, компьютерной техникой, автотранспортом; - разнообразие и качество оказываемых услуг в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность района как места комфортного проживания. Целью культурной политики Сретенского района является формирование и развитие духовно-нравственной, творческой, социально ответственной, гармоничной и успешной личности на основе приобщения к отечественному и мировому культурному наследию. Достижение цели культурной политики осуществляется по основным направлениям, в рамках которых формируется комплекс задач: - формирование регионального культурного самоопределения жителей района, опираясь на имеющийся потенциал; - включение культуры района в краевое, общероссийское культурное пространство, - сохранение, развитие и модернизация сети учреждений культуры, - становление нравственно-эстетического развития человека, его самореализация, становление творческой личности. 
Приоритетными направлениями культурной политики в рамках реализации стратегии Сретенского района до 2030 года будут: 
- повышение уровня туристической привлекательности Сретенского района; - создание благоприятных условий для всестороннего развития человека, его творческой самореализации, получения художественного образования и приобщения к культуре и искусству; 
- сохранение и воспроизводство кадрового потенциала в сфере культуры и искусства Сретенского района; 
- осуществление просветительской, патриотической и военной - патриотической работы среди молодежи, в том числе на базе музеев, клубных учреждений, а также создание условий для вовлечения молодежи в 31 волонтерские движения, приобщение к отечественной истории, культуре, изучению фольклора и народного творчества; 
- развитие гастрольной и фестивальной деятельности, активизация культурного обмена между территориями с целью популяризации искусства; - поддержка инновационных проектов, направленных на сохранение, развитие и популяризацию традиций народной культуры района; - развитие информационно-библиотечных услуг на основе современных технологий через участие в проектной деятельности; 
- создание единой системы мониторинга состояния и развития библиотечного дела в районе; 
- развитие вне стационарного обслуживания жителей малонаселенных удаленных пунктов; 
- оцифровка фондов библиотек, в том числе краеведческих и редких изданий; - укрепление материально-технической, учебной и вспомогательной баз учреждений отрасли; 
- привлечение молодых специалистов с целью увеличения контингента учреждений дополнительного образования и расширение спектра услуг, предоставляемых учреждениями культуры путем создания мотивации и условий для специалистов; 
- оказание платных услуг; 
- повышение квалификации работников культуры и искусства; 
- сохранение и пополнение библиотечного, музейного фондов. 
Реализация основных направлений культурной политики Сретенского района Забайкальского края период до 2030 года предполагает следующие результаты: 
- подключение библиотек к сети Интернет 100%; 
- ежегодное обновление библиотечных фондов до 5%; 
- увеличение числа обращений к библиотеке удаленных пользователей до 20% от общего числа посещений; 
- создание эффективного механизма привлечения в культуру частных инвестиций, в том числе в рамках государственного-частного партнерства; 
- увеличение доли учреждений культурно-досугового типа, находящихся в удовлетворительном состоянии от общего числа учреждений данного типа до 50%; 
- увеличение доли специалистов отрасли, имеющих профильное образование до 10%; 
- увеличение числа детей, доведенных до выпуска в учреждении дополнительного образования в области культуры и искусства до 25%; 
- увеличение численности посетителей на платных мероприятиях учреждений культурно-досугового типа до 10000 человек; 
- увеличение количества клубных формирований при учреждениях культурно-досугового типа на 1 тысячу населения до 7 единиц; 
- увеличение предметов основного фонда учреждения музейного типа до 850 единиц. 

4.6. Ожидаемые результаты реализации стратегии
Реализация Стратегии социально-экономического развития Сретенского района до 2030 года, максимально достичь поставленных в ней целей и задач, которые выведут экономику и социальную сферу района на более высокий уровень, обеспечивающий устойчивое развитие и повышение качества жизни населения Сретенского района. Для этого в предстоящей перспективе усилия органов местного самоуправления района совместно со всеми заинтересованными участниками реализации Стратегии будут направлены на: 

( формирование условий по существенному укреплению и развитию человеческого потенциала района как основы всех экономических и социальных преобразований и перехода на траекторию устойчивого демографического роста в районе; 

( рост доходов и уровня жизни жителей района, который должен быть обеспечен эффективной занятостью населения на основе развития структурного преобразования экономики с ростом доли квалифицированных специалистов;

 ( обеспечение для всех категорий населения района доступности и высокого качества предоставляемых государственных и социальных услуг в области здравоохранения, образования, культуры, физической культуры;   

( улучшение жилищно-бытовых условий населения района, повышение доступности жилья, обеспечение качественными коммунальными услугами, создание комфортных условий жизни;

 ( развитие транспортной инфраструктуры, услуг транспорта и связи, обеспечивающих свободу перемещения и контактов, беспрепятственный доступ к глобальным информационным ресурсам; 

( обеспечение благоприятной окружающей среды, экологической безопасности населения.

 Необходимый уровень социального развития района будет достигнут в результате роста экономики района. В экономике района, наряду с сохранением добывающих отраслей и дальнейшим их развитием, получат развитие перерабатывающее и сельскохозяйственное производство. К 2030 году в экономике района будет обеспечен рост объемов промышленного производства почти в 1,6 раза и 60% рост в сельском хозяйстве. В социальной жизни района к 2030 году в результате реализации Стратегии предусматриваются значимые качественные изменения – будет осуществлен перелом негативных тенденций в демографической ситуации, путем увеличения коэффициент естественного прироста (убыли) населения и снижение коэффициент миграционного прироста (снижения). На протяжении всего периода численность постоянного населения района будет сохранена, к 2030 году она составит 24,6 тыс. человек. Сохранение численности населения будет связано с реализацией социальной политики, направленной на улучшение демографических показателей, а также на создание комфортных социально-бытовых условий проживания в районе. Рост числа высокооплачиваемых рабочих мест будут способствовать закреплению в районе местного населения и стимулировать миграционный приток молодежи и квалифицированных кадров, востребованных в экономики района. Несмотря на рост потребности в трудовых ресурсах, связанных с развитием производств и отраслей социальной сферы и условиями сокращения численности населения в трудоспособном возрасте, в районе будет сохранен на протяжении всего предстоящего периода низкий показатель уровня общей безработицы (на уровне 1% по методологии МОТ). На базе предусматриваемого интенсивного экономического развития, повышения производительности труда, создания новых высокооплачиваемых рабочих мест и реализации приоритетных направлений региональной социальной политики в части повышения заработной платы в бюджетной сфере и социальной поддержки малообеспеченных слоев населения будет обеспечен 30-40% прирост реальных денежных доходов населения. В результате развития сферы жилищного хозяйства и обеспечения благоприятной экологической среды будут улучены жилищно-бытовые условия жизни населения района, повышена комфортность проживания и качество окружающей среды. К 2030 году обеспеченность жильем жителей района возрастет до 30 м2 на человека, будет обеспечена надежность работы систем жизнеобеспечения и высокое качество предоставляемых коммунальных и жилищных услуг. Территориальное развитие района с учетом поставленной стратегической цели создаст условия для повышения качества жизни населения и привлекательности района на основе использования ресурсного потенциала территории, развития сельскохозяйственного производства, малого инновационного предпринимательства и социальной сферы.
5. Ресурсное обеспечение и механизм реализации Стратегии
Реализация стратегии муниципального  района «Сретенский район» потребует привлечения значительных финансовых ресурсов. Их источниками станут бюджетные (федеральный бюджет, краевой бюджет, местный бюджет) и внебюджетные средства (средства предприятий-инвесторов, организаций, предпринимателей).

Реализация намеченных социальных проектов будет невозможна без привлечения средств  краевого и федеральных бюджетов. 

Предварительная оценка финансовых ресурсов представлена в таблице. По мере реализации стратегии посредством государственных и муниципальных программ,  инвестиционных проектов и уточнении поступлений бюджетных и внебюджетных денежных средств, оценка финансовых ресурсов будет корректироваться. 

Предварительная оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации стратегии муниципального района «Сретенский район» до 2030 года по источникам финансирования

                                                                                                                 (млн. руб.)

	Источники финансирования
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Всего планируется средств до 2030 года 

	Местный бюджет (прогноз налоговых и неналоговых доходов)
	227,7
	230,6
	233,73
	3143,15

	Безвозмездные поступления из федерального и краевого бюджета (прогноз)
	534,4
	570,63
	604,29
	5971,5

	Внебюджетные средства (прогноз)
	0,553
	0,653
	0,808
	10,1

	ВСЕГО:
	762,653
	801,883
	838,828
	9124,75


Предварительная оценка бюджетных источников производится исходя из прогноза доходной части местного бюджета с учетом параметров, закрепленных в основных направлениях налоговой и бюджетной политики муниципального района «Сретенский район»  на 2017-2019 годы. 

Привлечение средств федерального и краевого бюджета для реализации стратегии будет осуществляться в рамках реализации муниципальных программ в соответствии с бюджетным законодательством РФ и действующими порядками финансирования государственных программ  Забайкальского края.  Информация о муниципальных программах муниципального  района «Сретенский район», утверждаемых в целях реализации стратегии представлена в Приложении 1. 

Для дальнейшего успешного экономического роста в районе с 2016 по 2030 годы необходимо масштабное привлечение внебюджетных средств.  Оценка внебюджетных средств осуществляется исходя из предполагаемых к реализации на территории муниципального образования перспективных социальных, инфраструктурных проектов и объема инвестиций в основной капитал. Информация об инвестиционных проектах и предложениях муниципального района «Сретенский район»,   планируемых на период реализации Стратегии, в том числе о предполагаемых объёмах инвестиций, представлена в Приложении 2.

Информация о ресурсном обеспечении инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории муниципального образования, подлежит последующему уточнению.

Перспективы и темпы социально-экономического развития Забайкальского края в целом и муниципального  района «Сретенский район» в частности, во многом будут определяться объемами инвестиций и реализацией крупных инвестиционных проектов. Инвестиции в развитие инфраструктуры создают необходимые условия для обеспечения максимально эффективного использования экономического и производственного потенциала, улучшения качества жизни населения

Согласно прогнозу социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» на период до 2030 года, для успешного экономического роста необходимо привлечь не менее 10,1 млн. рублей – за счет внебюджетных источников. 

Таким образом, учитывая параметры налоговой и бюджетной политики муниципального образования, исходя из прогноза социально-экономического развития территории минимальная потребность в финансовых ресурсах, необходимых для реализации стратегии составляет 9124,75 млн. рублей. 

Принятие стратегии социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» до 2030 года призвано связать выдвинутые в стратегии приоритеты с текущим среднесрочным и краткосрочным планированием, а также с бюджетным процессом. 

Стратегия обеспечит соблюдение принципа сбалансированности интересов и установление режима партнёрства между властью, бизнесом и населением с тем, чтобы усилить способности приспособления к рыночным изменениям, нарастить возможности, увеличить жизненную силу местного сообщества.
Стратегия является главным документом стратегического планирования муниципального  района «Сретенский район», в соответствие с которым принимаются другие документы стратегического и текущего планирования, определенные законодательством Российской Федерации и Забайкальского края. 

В целях обеспечения гибкости стратегии, ее соответствия возникающим вызовам социально-экономического развития предусмотрена возможность корректировки и актуализации стратегии.

Корректировка стратегии социально-экономического развития муниципального района «Сретенский район» осуществляется в случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально-экономическое развитие территории.

В системе управления и мониторинга реализации стратегии выделяются такие ключевые инструменты, как:

- выполнение плана мероприятий по реализации стратегии;

- мониторинг реализации стратегии, обеспечение актуализации как самой стратегии в целом, так и отдельных задач и соответствующих муниципальных программ муниципального района для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития;

- информирование общественности о ходе реализации стратегии, организация сбора и учета предложений граждан и экспертного сообщества.

Стратегия утверждается Советом муниципального района «Сретенский район» по представлению  Главы муниципального района «Сретенский район», которым осуществляется общее руководство и контроль над реализацией стратегии.

 Одним из основных элементов управления и мониторинга реализации стратегии является план мероприятий по ее реализации, который утверждается Главой муниципального района «Сретенский район». В соответствии с требованиями федерального и краевого законодательства, план содержит основные мероприятия, перечень муниципальных программ по реализации стратегии с указанием сроков и ответственных исполнителей.

  Важнейший документ, в котором отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования в сфере социально-экономического развития муниципального района, в том числе стратегии, является ежегодный доклад Главы района об итогах работы и основных направлениях деятельности органов местного самоуправления. Также на рассмотрение Главы района ответственными за исполнение лицами предоставляются  отчеты о ходе реализации муниципальных программ, утверждаемых в целях реализации стратегии.

Таким образом, Глава района осуществляет контроль реализации стратегии, принимает управленческие решения по результатам мониторинга достижений целей и задач стратегии.

Текущий контроль осуществляется постоянно в течение всего периода реализации стратегии путем ежегодного мониторинга и анализа промежуточных результатов ее реализации.

Структурные подразделения и органы администрации муниципального района «Сретенский район», являющиеся участниками реализации стратегии, осуществляют разработку и реализацию документов стратегического планирования в рамках своей компетенции, в том числе стратегию социально-экономического развития муниципального района и план мероприятий по реализации данной стратегии. Осуществляют подготовку проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере, подготовку и реализацию муниципальных программ, долгосрочных программ по приоритетным направлениям стратегии; подготавливают и предоставляют отчеты, осуществляют мониторинг подведомственных им муниципальных программ; вносят предложения, связанные с корректировкой целевых показателей, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям стратегии.

 Общий мониторинг реализации стратегии, в том числе на основании данных от участников реализации стратегии, формирование сводного доклада о промежуточных результатах реализации стратегии, предложения по корректировке (актуализации) стратегии и корректировке плана мероприятий по реализации стратегии осуществляет комитет экономики и безопасности администрации муниципального района «Сретенский район» .

Контроль за реализацией стратегии осуществляет  Совет муниципального района «Сретенский район».

На протяжении всего периода реализации стратегии предусматривается активное участие населения, заинтересованных организаций, предпринимателей, внесение с их стороны конструктивных предложений, замечаний. Для повышения уровня открытости обеспечивается раскрытие информации о деятельности участников реализации стратегии, размещение открытых данных, публикация результатов мониторинга в сети Интернет посредством официального сайта администрации муниципального района «Сретенский район», а также проведение общественных обсуждений по вопросам социально-экономического развития территории.
6. Стратегические риски
Реализация стратегических направлений социально-экономического развития Сретенского района изначально предполагает возможность возникновения определенных рисков, которые могут негативно сказаться на итогах осуществления Стратегии.
	Возможные риски
	Способы минимизации рисков

	Изменения федерального и регионального законодательства
	мониторинг планируемых изменений и своевременная координация существующих нормативных правовых актов муниципального района

	Недостаточность статистической информации для оценки результатов программных мероприятий
	разработка методик и изучение опыта других районов по оценке развития социально-экономического развития муниципального района в условиях неопределенности информации;

формирование муниципальной системы мониторинга социально-экономического развития

	Недофинансирование мероприятий, предусмотренных Планом реализации Стратегии
	определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов

	Снижение актуальности мероприятий Стратегии
	анализ и оценка эффективности проводимых мероприятий Стратегии;

перераспределение средств внутри разделов Плана реализации

	Недоверие населения к полезности и доступности мероприятий Стратегии
	информационное сопровождение результатов реализации Стратегии, в том числе и на сайте администрации муниципального района;

популяризация положительных достижений и результатов программной деятельности для населения


Последовательность реализации мероприятий Плана реализации Стратегии, в том числе по формированию нормативной правовой базы района, внедрение методик, повышающих эффективность использования бюджетных средств, мероприятий информационного характера будут способствовать существенному снижению влияния обозначенных выше рисков.

6.Приложения

Перечень муниципальных программ МР «Сретенский район».

                                                                                                                          Приложение 1

	Наименование программы
	Цель муниципальной программы 
	Ожидаемые результаты

	Программа «Реформирования и регулирования земельных и имущественных отношений на территории МР «Сретенский район» 
	Повышение эффективности использования земельных ресурсов за счет: 

- усиления муниципального земельного контроля;

- создания в районе регулируемого земельного рынка и его инфраструктуры; - стимулирования инвестиционной деятельности на рынке недвижимости в интересах удовлетворения потребностей общества и граждан.
	Рациональное использование земельных ресурсов района. Увеличение поступления арендных платежей за землю, а также за земельные участки, зарегистрированные в муниципальную собственность, арендная плата за которые будет поступать в полном объеме в консолидированный бюджет района.

	Программа мо молодежной политике МР «Сретенский район» 
	Создание условий для включения молодёжи муниципального района «Сретенский район», как активного субъекта, в процессы социально-экономического, 

общественно-политического, культурного развития района;


	воспитание гражданской позиции молодых людей муниципального района «Сретенский район»;

- включение молодёжи в процесс принятия решений по вопросам молодёжной политики, формирование у молодёжи опыта участия в общественных процессах;

- формирование молодёжного актива;

- увеличение количества студенческих трудовых и волонтёрских отрядов;

- увеличение количества молодых людей, участвующих в проектах патриотической, историко-краеведческой и культурной направленности;

- оказание реальной помощи молодым специалистам муниципального района «Сретенский район».

	Программа «Круглогодичной организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи МР «Сретенский район» в каникулярное время»
	Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление, творческое развитие личности, ориентированные на личностный рост в условиях ременного коллектива.
	Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих результатов: увеличение удельной численности детей, получающих услуги дополнительного образования по летнему отдыху, в общей численности детей в возрасте 6 – 17 лет   до 80 %;

Повышение удовлетворенности детей и родителей услугами дополнительного образования детей в сфере каникулярного отдыха до 80%;

Увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных современными программами каникулярного отдыха до 80%.

Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря до 80 %.

Укрепление здоровья детей до 95%.

Укрепление материально-технической базы учреждения отдыха и оздоровления детей в соответствии с современными требованиями до 65%.

	Программа проведения основного государственного экзамена и единого государственного экзамена в муниципальном районе «Сретенский район» 
	- Создание оптимальных условий для качественной подготовки обучающихся 11-х классов к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования: организационно-методической системы подготовки к единому государственному экзамену, системы психолого-педагогической поддержки выпускников в период подготовки и проведения экзаменов.
	1.Повышение мотивации школьников к учебной деятельности. 

2. Психологическая готовность обучающихся к сдаче экзаменов. 3. Успешная сдача ЕГЭ каждым выпускником.

	Программа развития физической культуры и спорта в Сретенском районе 
	Создание условий для укрепления здоровья населения муниципального района «Сретенский район» путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта (включая спорт высших достижений) и приобщение различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.
	Увеличение удельного веса населения занимающегося физической культурой и спортом. 

Сокращение процента употребляющих наркотики, табака, алкоголя на территории Сретенского района 

Увеличение количества спортивных сооружений на территории Сретенского района. 

	Развитие образования МР «Сретенский район» Забайкальского края на 2016-2020гг
	Повышение доступности, качества и социальной эффективности образования в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального района «Сретенский район» стратегиями российской образовательной политики и перспективными задачами социально-экономического и этнокультурного развития региона и муниципального района «Сретенский район»
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) – 100 %

Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг – 90 %. Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям – 84 %.

	Программа «Обеспечение жильем молодых семей Сретенского района (2016-2017годы)»
	- Формирование рынка доступного жилья, улучшение жилищных условий и обеспечение комфортного проживания граждан района.
	Создание условий по оказанию мер социальной поддержки в улучшении жилищных условий граждан;  

Повышение доступности жилья;

Увеличение объемов жилищного строительства;

	Программа «Устойчивое развитие сельских территорий Сретенского района»
	- создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;

- активное участие граждан, проживающих в сельской местности, в решении вопросов местного значения;

- формирование позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни.


	улучшение жилищных условий сельских семей, в том числе молодые семьи и молодые специалисты;

сокращение количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ветхом и аварийном состоянии;

расширение сети фельдшерско-акушерских пунктов;

увеличение количества привлеченных к занятиям физической культурой и спортом граждан, проживающих в сельской местности, прежде всего молодежи, за счет расширения сети плоскостных спортивных сооружений;

улучшение доступа сельского населения к услугам учреждений культурно- досугового типа путем расширения сети таких учреждений;

повышение уровня инженерного обустройства населенных пунктов, комплексное обустройство площадок в сельских поселениях, повышение гражданской активности и участия граждан, проживающих в сельской местности в реализации проектов местных инициатив;

повышение общественной значимости развития сельских территорий в общенациональных интересах и привлекательности сельской местности для комфортного проживания и приложения труда.

	Программа «Поддержка и развитие агропромышленного комплекса Сретенского района»
	Формирование эффективного и устойчивого агропромышленного производства, насыщение рынка продовольствием собственного производства и обеспечение продовольственной безопасности в регионе;

- повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции на рынках;

- обеспечение финансовой устойчивости сельхозтоваропроизводителей АПК района;

- эффективность использования земель сельскохозяйственного назначения
	- рост валовой продукции сельского хозяйства, 

 - рост производительности труда 

	Программа «Комплексные меры противодействия табакокурению, злоупотреблению наркотиками, их незаконному обороту и алкоголизации населения Сретенского района»
	создание условий для:

- уменьшения количества лиц, зависимых от алкоголя и наркотиков;

- снижения количества несовершеннолетних и лиц, совершивших преступления в состоянии алкогольного и наркотического опьянения;

- снижения масштабов распространения наркомании, алкоголизма, пьянства, табакокурения.


	получение наиболее полной информации о количестве лиц, незаконно потребляющих наркотические средства и психотропные вещества;

увеличение охвата профилактическими мероприятиями подростков и молодёжи;

уменьшение количества лиц, совершивших преступления в состоянии алкогольного и наркотического опьянения;

улучшение криминогенной ситуации в районе;

увеличение занятости несовершеннолетних в культурно-массовых мероприятиях;

снижение уровня заболеваемости наркотической и алкогольной патологией среди всех слоёв населения;

совершенствование методики лечения и реабилитации лиц с наркотическими и алкогольными заболеваниями;

повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района «Сретенский район» в области профилактики наркомании, пьянства, алкоголизма, табакокурения.

	Программа «Сохранение, поддержка, развитие культуры и искусства Сретенского района на 2017-2020гг»
	Создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства, сохранения культурного наследия, обеспечения равной доступности культурных благ граждан Сретенского района, поддержки культурных инноваций. 
	· сохранение памятников истории и культуры (отдельных захоронений), находящихся в муниципальной собственности муниципального района «Сретенский район»;

- увеличение доли детских школ дополнительного образования, находящихся в удовлетворительном техническом состоянии;

· увеличение количества обучающихся детских школ дополнительного образования, участвующих в региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях и творческих школах;

увеличение доли получателей муниципальных услуг, удовлетворённых качеством предоставления муниципальных услуг детскими школами дополнительного образования, Сретенская межпоселенческая центральная районная библиотека, Сретенский межпоселенческий районный культурно-досуговый центр.       

	Программа «Доступная среда»
	Обеспечение безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов, повышение качества и уровня жизни инвалидов, социальная интеграция инвалидов в общество.


	Увеличение количества оборудованных социально значимых объектов социальной инфраструктуры для инвалидов;

-Увеличение количества инвалидов, получивших доступ к средствам информации и коммуникации

	Программа «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Сретенского района»
	Создание условий для приведения жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания, повышение надежности электроснабжения жизненно важных объектов коммунальной и социальной инфраструктуры муниципального района «Сретенский район».


	- снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры;

- повышение качества предоставления коммунальных услуг;

- снижение потребления энергетических ресурсов в результате уменьшения потерь в процессе производства и доставки энергоресурсов потребителям;

-создание условий для привлечения внебюджетных средств для финансирования проектов модернизации;

- повышение уровня оснащения объектов коммунальной и социальной инфраструктуры аварийными источниками электроснабжения;

- оказание содействия органам местного самоуправления городских и сельских поселений, бюджетных учреждений, предприятиям жилищно-коммунального комплекса муниципального района «Сретенский район» в организации населению услуг по теплоснабжению, водоснабжению, водоотведению, созданию нормативного запаса топлива на объектах коммунальной инфраструктуры;

- улучшение экологической ситуации на территории муниципального района «Сретенский район».

	Программа «Территориальное планирование и обеспечение градостроительной деятельности на территории Сретенского района»
	Обеспечение комплексного устойчивого развития территорий Сретенского района на основании утвержденных документов территориального планирования и градостроительной деятельности


	Утверждение необходимых документов территориального планирования и градостроительной деятельности во всех поселениях Сретенского района обеспечит конституционные права граждан и законные интересы юридических лиц в сфере реализации норм градостроительного и земельного законодательства Российской Федерации;

формирование условий для осуществления инвестиционной деятельности, повышение инвестиционной привлекательности Сретенского района;

оптимизация процедур и сроков выполнения целого ряда задач, связанных с реализацией  инвестиционных проектов, включенных в Стратегию социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года.

	Программа «Поддержка малого предпринимательства»
	Формирование условий, способствующих улучшению экономической деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района.


	- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства;       

 - увеличение количества занятых в сфере малого и среднего предпринимательства;

- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших организационную консультационную помощь; 

 - увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку за счёт средств бюджета 


Информация об инвестиционных проектах и предложениях муниципального района «Сретенский район»


Приложение 2.
	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта, инвестиционного предложения (далее -  проект)
	Наименование организации, реализующей проект/инвестор/инициатор проекта
	Территория реализации проекта (населенный пункт)
	Отраслевая принадлежность

	Сметная стоимость проекта, тыс.руб.
	Период реализации проекта (годы реализации проекта)
	Объем и источники инвестиций в основной капитал, (тыс.руб.)
	Стадия реализации проекта, документация
	Количество создаваемых рабочих мест, чел.

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	средства федерального бюджета
	средства областного бюджета
	средства местного бюджета
	Внебюджетные средства
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	собственные
	заемные
	
	

	РЕАЛИЗУЕМЫЕ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

	1
	«Строительство зимней теплицы для производства зелени и овощей в зимнее время года»
	ИП Якобсон В.В.
	Забайкальский край, Сретенский район, пгт. Кокуй, ул. Набережная, 16/4
	Овощеводство
	2500,0
	2017-2019 
	2500,0
	-
	-
	-
	1500,0
	1000,0
	Площадка для теплиц подготовлена.
	6

	
	Описание, результаты реализации проекта: Для реализации проекта подготовлена площадка для теплиц. Имеются подъездные пути. Приобретены теплицы и сопутствующее оборудование.

	2.
	«Предприятие по изготовлению готовых строительных изделий из газобетона и искусственного камня».
	ИП Федоров В.В.
	Забайкальский край, Сретенский район, г. Сретенск 
	Производство продукции
	1600,0
	2018-2021
	1600,0
	-
	-
	-
	1600,0
	-
	Аренда помещения, приобретение оборудования
	15

	
	Описание, результаты реализации проекта: Наличие собственного строительного материала на территории Сретенского района, новые рабочие места

	3.
	Кафе 
	ИП Серлина К.В.
	Забайкальский край, Сретенский район, г. Сретенск, ул. Набережная
	Общественное питание 
	810,0
	2018-2019
	1000,0
	
	
	
	1000,0 
	
	Ремонт помещения
	10

	Описание, результаты реализации проекта: Расширение сферы услуг, новые рабочие места

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ 

	1
	«Строительство мини-завода по производству  ориентированно- стружечных плит ОСП»
	Инвестиционное предложение
	Сретенский район
	Производство продукции
	200 000,0
	2019-2024
	200 000,0
	
	
	
	45000,0
	155 000,0
	
	140

	
	Описание, результаты реализации проекта: Создание на территории Сретенского района нового производства, новые рабочие места.

	2
	Предприятие по комплексной заготовке и переработке сельхозпродукции 
	Инвестиционное предложение
	Сретенский район
	Заготовка и переработка сельхозпродукции
	8000,0
	2018-2019
	8000,0
	
	
	
	3000,0 
	5000,0
	
	12

	
	Описание, результаты реализации проекта: Расширение рынка сбыта сельхозпродукции  


Основные индикаторы реализации Стратегии социально-экономического развития МР «Сретенский район»


                                                                                                     Приложение 3                                                               

	№
	Наименование показателя
	
	2017
	2018
	2020-2025
	2030
	

	1
	Численность постоянного населе​ния (среднегодовая)
	человек
	21793
	21569
	22100
	22420
	

	2
	Коэффициент миграционного прироста (убыли)
	на 1000 человек населения
	-9,9
	-8,5
	-7,4
	-6,8
	

	3
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. рублей
	1210,9
	1544,9
	1725,6
	2153,1
	

	4
	Индекс промышленного производства (в сопоставимых ценах)
	%  к предыдущему году
	111,9
	127,5
	111,6
	124,7
	

	5
	Объем произведенной продукции сельского хозяйства на душу населения
	тыс. рублей
	17,436
	18,545
	20,5
	22,2
	

	6
	Индекс продукции сельского хозяйства (в сопоставимых ценах)
	% к предыдущему году
	105,2
	106,3
	110,5
	108,2
	

	7
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования 
	тыс. рублей
	56695
	84992
	100290
	108342
	

	8
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования(в сопоставимых ценах)
	% к предыдущему году
	143
	149,9
	117,9
	108
	

	9
	Объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство»
	тыс. рублей
	25000
	32000
	35760
	38444
	

	10
	Темп роста объема работ, выполненных по виду деятельности «строительство» (в сопоставимых ценах)
	% к предыдущему году
	134,1
	128
	111,7
	107,5
	

	11
	Численность экономически активного населения (среднегодовая)
	человек
	7494
	7671
	7954
	8249
	

	12
	Численность занятых в экономике (среднегодовая)
	человек
	6803
	6822
	6986
	7269
	

	13
	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	2,7
	2,8
	2,6
	2,4
	

	14
	Количество созданных рабочих мест
	шт.
	186
	172
	190
	220
	

	15
	Средняя обеспеченность койко-местами в больничных учреждениях на 1000 населения
	ед. 
	4,68
	4,72
	4,61
	4,54
	

	16
	Число телефонизированных сельских населенных пунктов
	ед.
	41
	41
	42
	42
	

	17
	Доля спортивных сооружений из общего числа спортивных  сооружений, требующих капитального ремонта
	%
	13,4
	13,4

	13,8
	14
	

	18
	Численность занимающихся физкультурой  и спортом
	человек
	4072
	4087
	4244
	4269
	

	19
	Число субъектов малого 

предпринимательства в расчете на 10000 человек населения 
	ед.
	126,1
	122,8
	128,2
	132,3
	

	20
	Доля занятых в малом бизнесе от занятых в экономике
	%
	14,2
	14,2
	14,5
	15
	

	21
	Среднемесячная заработная плата одного работника
	рублей
	27859,7
	28312
	35408
	41092
	

	22
	Среднедушевые денежные доходы населения
	рублей
	13400
	13800
	14000
	14400
	

	23
	Численность социально неблагополучных семей
	ед.
	70
	65
	68
	66
	

	23.1
	в них детей
	человек
	161
	154
	158
	155
	

	24
	Оборот розничной торговли 
	тыс.рублей
	265,5
	276,1
	325,7
	388,7
	

	25
	Объем платных услуг населению 
	тыс.рублей
	320,6
	340
	401,2
	464,5
	

	26
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, всего   
	кв. м
	19,44
	19,4
	19,7
	19,8
	

	26.1
	в том числе

введенная в действие за год
	кв. м
	1217
	1024
	800
	1200
	

	27
	Доля благоустроенных жилых помещений
	%
	3,6
	3,8
	3,9
	4
	

	28
	Доля ветхих и аварийных жилых помещений в общем объеме жилых помещений
	%
	1,7
	1,76
	1,8
	1,9
	

	29
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами системы дошкольного образования (на конец года)
	%
	95
	96
	98
	100
	

	30
	Объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета муниципального района (городского округа)
	тыс. рублей
	162856,6
	165372,0
	167800
	170000
	

	31
	Строительство и реконструкция автомобильных дорог: 
	
	
	
	
	
	

	31.1
	отремонтировано
	км
	77,9
	71,522
	72
	75
	

	32
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	0
	0
	0
	0
	

	33
	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
	%
	29,55
	29,55
	28
	26
	

	34
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	%
	15
	18
	18
	18
	

	35
	 Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района), поселения от числа опрошенных  
	%
	69
	70
	75
	78
	

	36
	Количество совершенных преступлений 
	ед.
	406
	341
	320
	300
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