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Что такое стажировка на рабочем месте
Стажировка на рабочем месте — это один из видов обучения по охране труда. Ее проводят сразу после инструктажа по ОТ на рабочем месте, на котором в последующем будет занят сотрудник. Во время стажировки он выполняет свои прямые должностные обязанности под присмотром опытного наставника или руководителя, а также изучает производственно-технологические процессы. Такой вид обучения  помогает избежать ошибок и травматизма. 
Кто должен проходить стажировку на рабочем месте
По новым правилам, которые регламентированы Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее — Порядок № 2464), стажировку на рабочем месте обязаны проходить все сотрудники, которые выполняют работы повышенной опасности. Работодатель вправе составить списки работников отдельных профессий, которые также будут проходить обучение до допуска к самостоятельной работе. 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464
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Важно! Проводить стажировку нужно и в том случае, если в отдельных законодательных актах это закреплено. Например, водителей, которые перевозят людей и грузы, можно допускать к работе только после обучения. Такие правила установлены в руководящем документе Минавтотранса РСФСР от 20.01.1986 № РД-200-РСФСР-12-0071-86-12. 
Читайте больше актуальных статей:
· Обязательное тестирование специалистов по охране труда в 2023 году
· Как проводить обучение по применению СИЗ
· Реестры обученных по охране труда: кто подает и по какой форме
Продолжительность стажировки на рабочем месте для работников разных профессий
В законах не указана максимальная продолжительность стажировки. Работодатель определяет ее самостоятельно с учетом специфики деятельности, опыта нового сотрудника. Длительность обучения нужно прописать в локальном нормативном акте. При этом следует учитывать, что стажировка не может быть менее двух рабочих смен. 
Если вы сомневаетесь, сколько обучать работников перед допуском к выполнению должностных обязанностей, опирайтесь на ГОСТ 12.0.004-2015. Он не считается обязательным документом, но может использоваться руководителями и специалистами по охране труда. 
Рекомендуемая продолжительность стажировки новых сотрудников на рабочем месте: п. 9.4 ГОСТ 12.0.004-2015
	Категории работников
	Продолжительность

	Представители рабочих профессий и младший обслуживающий персонал с достаточной профессиональной квалификацией
	От 3 до 19 рабочих смен

	Представители рабочих профессий, не имеющих опыта работы и квалификации
	От 1 до 6 месяцев

	Руководители и специалисты
	От 2 недель до 1 месяц


После продолжительного перерыва в работе сотрудники также обязаны пройти стажировку. Например, обучать придется электротехнический персонал, о чем сказано в приказе Минэнерго от 13.01.2003 № 6 (настоящий документ признан утратившим силу с 7 января 2023 года, его заменит Приказ Минэнерго России от 12.08.2022 № 811). Более того, при перезаключении договора с сотрудниками, стажировка обязательна. Учитывайте, что могут действовать отдельные НПА, поэтому уточняйте, распространяются ли они на работников отдельных профессий. 
Кого назначить ответственным за проведение стажировки
На роль ответственного за проведение стажировки назначают того сотрудника, кто хорошо знает правила работы на определенном месте — руководителей структурных подразделений организации, в которых есть вредные и опасные условия труда на рабочих местах. Для этого издайте приказ, которым возложите дополнительные обязанности. 
Лучше, если ответственный за проведение стажировки пройдет обучение по охране труда в лицензированном центре. В Центре Оценки Квалификации и Обучения №1 представлено много программ, которые можно пройти очно, очно-дистанционно или полностью дистанционно без отрыва от работы. Выбрать подходящую программу >>> 
Как оформить и провести стажировку в организации
Во время стажировки сотрудник должен отработать практические навыки выполнения работ с использованием знаний и умений, которые получил во время обучения требованиям по охране труда. Даем пошаговый алгоритм, который поможет правильно организовать и оформить стажировку на рабочем месте. 
➤ Шаг 1. Разработайте Положение о проведении стажировки на рабочем месте. В нем опишите цели, задачи обучения, права и обязанности работника и руководителя. Обязательно зафиксируйте сроки, порядок проведения и условия допуска к работе после обучения. 
Образец Положения о стажировки
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➤ Шаг 2. Составьте программу стажировки. Она должна быть для каждой должности или профессии — одна для всех не подойдет. В программе опишите время обучения, типичные рабочие действия, объем теоретических занятий, правила проведения контрольных проверок и их частоту (п. 31 Порядка обучения № 2464). Если вы решили проводить периодические стажировки, то разработайте программу тренировок (п. 30 Порядка обучения № 2464). 
Образец программы стажировки водителей
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➤ Издайте приказ о допуске к стажировке. В нем укажите сроки обучения на рабочем месте, фамилии ответственных лиц. С приказом ознакомьте под подпись всех, на кого он распространяется. 
Образец приказа о назначении стажировки вновь принятому работнику
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➤ Проведите стажировку. Используйте ту программу, которую составили. Нежелательно, но и не запрещено дополнять ее при необходимости. Например, повторять одну и ту же операцию до тех пор, пока сотрудник не поймет, как правильно делать. 
➤ Проверьте знания и навыки. Теоретическую часть оценивайте с помощью тестов или в формате вопрос-ответ, а практическую непосредственно при выполнении должностных обязанностей. 
➤ Зарегистрируйте стажировку. Внесите информацию в специальный журнал или стажировочный лист. В нем укажите информацию в соответствии с требованиями п. 90 Порядка обучения № 2464.
Образец журнала стажировок
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➤ Издайте приказ о допуске к самостоятельной работе. В нем перечислите личные данные сотрудника, который успешно прошел проверку знаний и навыков, его должность и ответственных за исполнение распоряжения. 
Образец приказа о допуске к самостоятельной работе
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Ответственность за отказ от проведения стажировок на рабочем месте
За допуск к работе без стажировки сотрудников, которые выполняют работы повышенной опасности, предусмотрена административная ответственность по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП. Размеры штрафов варьируются:
· для должностных лиц — от 15 000 до 25 000 руб.;
· для предпринимателей — от 15 000 до 25 000 руб.;
· для юридических лиц — от 110 000 до 130 000 руб.
Если с работником что-то произойдет, то за непроведение стажировки могут привлечь к уголовной ответственности по ст. 143 УК РФ. В лучшем случае привлекут к принудительным работам, в худшем — к отбыванию наказания в исправительной колонии и запрету занимать должность. 
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1. Obmue nonoxenns

1.1. Hacrommee [oo:xene o nposeenus craxuposxs sa paotex secte s 000
Tasnaa» (zanee — onoxenne) paspaboTaso & cooTEETCTEHH co cratsedt 214 Tpyosoro
xozexca Poccniickoit Pexepaunn, [Topsaxom 06y4enns no oxpase Tpyaa H NPOBEPKH
sHasus TpeboBanui oXpans TpYaa, yTsepaennsin [Tocranosenuen [Tpasuterscrsa ot
24.122021 Ne 2464.

1.2. Crasaposxa mo oxpasie TpyAa Ha paboen MecTe (aTee - CTAHDOEKA Ha paboten
MeCTe) IPOBOANTCA B HEX NPHOGPETENTA PaGOTHHKANH NPAKTHIECKIX HABHKOB
Ge30MaCHEIX METOZI0B 1 IIPHEMOB BHIIOTHeHIA PAGOT B IpoMIecce TPy 080l Tearemsuoctu. K
CTaEHPOBKe Ha PABOTEN MeCTe JOTTYCKAKOTCE PAGOTHAKH, YCHEmH0 IpOMmeRIe B
VCTAHOBJIEHHOM MOPAIKE HHCTPYKTAX 11O OXpaHe TPYAa H 0OyueHHe TPeSOBaHHAM OXPAaHE!
Tz

1.3. Tlepesests npodbeccuii i FoTxHoCTel paoranxos 000 «Iaxnia» , KOTOpsIN
‘HeOBXOTMMO NPOHTH CTRAEPOBKY Ha PaGoext MecTe ykasan 3 [Ipraoerns |

1.4. Crazuposxa Ha PaboteN MeCTe OCYIECTBALCTCA 110 IPOTPANME CTUAHPOBKH Ha
PaBOTeN MeCTe HTH B COOTBCTCTEHH C HHBIM TOKATHHEIM HOPMATHEHEIM GKTOM
PaBOTORATE N, BRTIOTAONNN B 5% OTPaBOTKY NPAKTHIECKIX HABBIKOB BHIIOTHERHA PaGoT
€ HCTIOTL30BARNEM SHAHNH H YMHHH, NOTYHCHHEIX B PANKAX 0OYTICHHA TPEGOBAHIM! 10
OXpaHe TPy 2.
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Bpewsn

W | Hamverosanme pasiena nposete
mnn
To
| |Msmsme npmxasa o wasmasesn omsercrsesmoro pyxosomTens (cnemmamers)sa [ mamam
TpPOBEACHHE CTEAHPOBKH. nposeaen
na
Tlepaimsiii HECTpYKTa Ha PaGoteN MecTe.
Osnaxomtenme C:
« DaGoTITM 0GOPYAOBAHHEN, IPHGOPAMS, HHCTPYMEHTANI,
i Y S—— % extesns
> « Tlpasmnass anexTpo- i noAapHOH Ge3onacHocTH;
« TIpasmiaMs CaHNTApHO-THIHERHMECKOH 6e30IACHOCTH;
» IlpaBniaMs BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI0 PaCTIOPAIKA.
« Opuenmuposase Ha pabosen MecTe.
3. | Msyuenue HopMATHBHOI, TeXHIrtecKoi H IKCILTYATAITHOHHOI JOKYMeHTANHI 7 oven
B oBnene, HEOBXOTIMONM T14 BHNOTHeHNHA PaGOT BOTHTETEN ABTOMOGHTE,
1peGopanms:
1. Tlpasm o oxpaste Tpy7a mpi aboTe C HECTPYMERTOM I
npPHCTOCOBTeHHANH, YTEepKAeHHbIX TpHKason Mumtpya Poccn ot
27.11.2020 Ne 835m.
2. Tlpuxas MusmcrepeTsa Tpyaa i commassoft sammst Poccmiickoit
®eaepamm ot 09.12.2020 Ne 8715 "06 yreepaaesn [pasin o oxpase
31 TPy 2 Ha ABTOMOGHTBHON TpaHCHIOpTE”. T s

. TIpasna npotueonoxapHoro peanva & Poccuiickoi Genepanun,

VTBepactenmux nocTanosenne Ipasurenscrsa PO or 16.09.2020 Ne
1479.

Tpasi 1o OXpasie TpyAa TpH SKCTITYATAITHH 31EKTPOYCTAHOROK,
yTBepRennbx npHxason MusTpyaa Pocca or 15.12.2020 Ne 903s.

. TIpasia no oxpasie TPy:a IIPH MOTPY20HO-PaIrPy0THEIX PABOTAX i

asMeIIeHNH IPY30E, YTBeP/KACHHEIX mpKasom Mimtpyma Poccrm ot
28.10.2020 Ne 753a.
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000 Jaxna»

(HaHMeHOBaHHE OPraHH3aINH)
TIPHKA3
01.09.2022 Ned9

r. Mocksa
O mpoBesenNH CTAAHPOBKH BHOBS IPHEATOMY PaGOTHHKY

B cootsercrenu c tpebosannmm [Tocranosnenns [Ipasutenscrsa PP or 24.12.2021 Ne
2464 «O mopazxe 00y4eHNA IO OXpaHe TPYAa H NPOBEPKH IHAHHA TPEOOBAHHI OXPAHE!
Tpyaa», B HeAX POBEeHHS CTAKNPOBKH H 00YIeHHT BHOBE IPHHATOTO

PpaBoTHIKa: CTlecaps TIo PeMOHTY 2BToMOGH el Bobpora TK.

MPHKA3BIBAIO:

1. Tlocate mpoBeaer A NEPEHTHOTO HECTPYKTaka Ha paboden MecTe, 00yIeHns TpeGoBaHmA
OXpaHE! TPY/a H NPOBEPKH SHaHHS TPEOOBAHHT OXPaHE! TPy/1a HasHATHTS IPOBEACHHE
CTAAHMDOBKSH CTECADIO IO DEMOHTY aEToMobm1el Bobpoey T.K. Ha yaactke Ne 2 000
«Taana» B eprog ¢ 01.09.2022 o 03.09.2022 (3 cvensr).
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®HO. |Jomxocts | Cpoxn | Mompasaerenne | MO, | SHO.  |Jara
crazupye | (apodeccis | mposex craxepa,| macrapmmka, |zomycka
aoro ) exna fomiHo | AomkHocTs | pabotHiKak
crazmpyen | cTazup =3 (mpodeccus) | camocTosTen
- oro ok, (mpodpec hHofi paGoTe
xommae cus)
cBo
cuest
1 2 3 4 5 6 7 s
1| Tym# |womrassux| ¢ |npomssoxctsems| T'ymmit | Tioros Hzam | 17.09.2022
Deacp 12092 | siimexMel | Gezop | Amzpeesma,
Tletposis 02210 Terposs
16.09.2 %, |memamsmmc
022(5 MOHTa | mpomIBoACTEE
cxen) HEK | HHOrO mexa Ne

1
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OAO axnsa»

(HaMMeHOBaHHe OPTaHH3AIHH)

TIPHKA3

© A0myCKe K CAMOCTORTeIbHOI padoTe

18.09.2022 Ne173

. Mockea

O Z0mycKe K CaMOCTOATETHOI PaoTe Clecaps 1O PeMOKTY asTomoGme [etposa [LTL.

TlocTe MPOXOAAe A HECTPYKTa e, 05YEHTIA H IPOBEPKH SHAHAA TPEOOBANTH OXPAHE!
TpPYAa B CTAKHPOBKH Ha Pabo¥eM MECTe C OCBOSHHEM HEeOOXOMHMEIX ONEpaIHil Clecapes no
pemonTy aBToMobmaed [Terporsm [TIT.
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11, Opraswsaiiss i MpoBeAeHHe CTAKMPOBKH Ha paGotiem MecTe

25.Craxnposka o  oxpase  Tpyla Ha  pabodeM  Mecte
(nanee - CTaXHPOBKA Ha paboyeM MecTe) NPOBOJMTCA B LESX NpHOGpeTeHus
PabOTHHKAMH [PAKTHYECKHX HABHIKOB 0E30MacHBIX METONOB H MPHEMOB
BhINOZHEHHA paGoT B mpolecce TPYAOBOi JAesiTenbHOCTH. K craxmposke
Ha paGoueM MecTe JOMYCKAIOTCA paGOTHMKM, yCUeIHO mpolieiuHe
B YCTAHOB/CHHOM TOPSJKE WHCTPYKT@K N0 OXpaHe Tpyia M oByueHue
TpeGOBaHUAM OXpaHbl TPyAa MO MPOTPAMMaM, YKa3aHHBIM B HyHKTe 46
wactosmuux TIpasna (§alee - NPOrpaMMbl OGYUCHHS TPEGOBAHMAM OXPaHH
TpyZa).

26. lepesens npodpeccuii 1 JIOMKHOCTeH PAGOTHHKOB, KOTOPHIM
HeOOXOMMMO TPOATH CTAKHUPOBKY Ha pabodyeM MecTe, yCTAaHAB/IMBAETCH
paboTonaTeleM  C  YUeTOM  MHEHMA  MpO(COIO3HOTO  WIM  HHOTO
YMOJIHOMONeHHOTO paGoTHHKAMH oprana (mpM Hamumm). OGH3ATCTLHOMY
BKIIIOUEHHIO B YKa3aHHBIH NepeueHb MoUieKaT HAMMEHOBaHMsA npodeccHii n
JOTKHOCTeH PAGOTHHKOB, BBITIO/HSIOWIIX PAGOT! MOBKIIICHHOM OTACHOCTH.

27. CraxupoBka Ha paboueM MecTe OCYIIECTBJSETCS [0 MPOrpamme
CTAKMOBKH Ha paGOueM MecTe HIH B COOTBETCTBHH C HHBIM JIOKATHHBIM
HOPMATHBHBIM akToM paGoTomatens, BKmOUaOWMM B cebs  otpaboTky
MPaKTHYECKHX HABBIKOB BBHINONHEHHs PabOT C MCNONB30BAHHEM 3HAHHH M
YMEHHif, NOJyueHHbIX B paMKaX obyuenns TpeGOBaHHAM 110 OXpaHe Tpy/a.




