
АДМИНИСТРАЦИЯ МР «СРЕТЕНСКИЙ  РАЙОН» 

КОМИТЕТ  СОЦИАЛЬНОЙ  ПОЛИТИКИ 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Сретенский район». 

 

07.06.2022 г.                                                                                                            № 02 

г. Сретенск 

 

Председательствующий – Прокошева Л.В., координатор  стороны администрации. 

Секретарь – Ельчина Т.В. 

 

Присутствовали:  

Гаврилова Н.А., Дутова В.Г., Калимулина Е.Р., Кархова О.Н., Афанасьева И.И. – 

представитель Магона И.А., Свиридова М.В., Самитина Л.А. – представитель 

Убинина А.В.  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О роли профилактических медицинских осмотров, в том числе и 

диспансеризации, в раннем выявлении заболеваний среди населения. 

Л.А. Самитина, заведующий обособленным 

подразделением Сретенская РБ№1 

2. О ситуации в сфере занятости в муниципальном районе «Сретенский 

район». 

Н.А. Гаврилова, начальник Сретенского отдела 

ГКУ «КЦЗН Забайкальского края» 

3. О положительном опыте работы первичных профсоюзных 

организаций Сретенского района. 

О.Н. Кархова, председатель Координационного 

совета профсоюзных организаций Сретенского 

района 

4. О развитии малого предпринимательства в муниципальном районе 

«Сретенский район». 

М.В. Свиридова, заместитель председателя 

комитета экономики и безопасности - начальник 

отдела экономики администрации МР 

«Сретенский район» 

 

1.СЛУШАЛИ: 

Л.А. Самитина  - ознакомила членов комиссии с информацией о роли 

профилактических медицинских осмотров, в том числе и диспансеризации, в 

раннем выявлении заболеваний среди населения.  

РЕШИЛИ: 

1.1.   Информацию принять к сведению. 

 

 

 



Рекомендовать ГУЗ «Сретенская ЦРБ»: 

1.2. Продолжить работу по диспансеризации населения и повысить охват 

населения профилактическими осмотрами работников предприятий, организаций, 

учреждений. 

1.3. Рассмотреть возможность организации выездных форм проведения 

диспансеризации и профосмотров населения сельских поселений муниципального 

района «Сретенский район». 

1.4. Продолжить информационную деятельность по участию населения в 

диспансеризации, используя различные формы (СМИ, сайты, соцсети, буклеты, 

личные встречи и пр.). 

1.5. Направлять письма руководителям организаций Сретенского района о 

необходимости прохождения сотрудниками данных организаций 

диспансеризации. 

Рекомендовать работодателям Сретенского района: 

1.6. Направлять работников на прохождение диспансеризации в 

медицинские организации по месту прикрепления. 

Голосование: решение принято единогласно. 

2.СЛУШАЛИ: 

Н.А. Гаврилову – ознакомила членов комиссии с информацией о ситуации в 

сфере занятости в муниципальном районе «Сретенский район». 

РЕШИЛИ: 

2.1.   Информацию принять к сведению. 

Сретенскому отделу ГКУ «КЦЗН Забайкальского края»: 

2.2. Продолжить выполнение мероприятий по содействию занятости 

населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 

Сретенском районе. 

Работодателям Сретенского района:  

2.3. Своевременно предоставлять информацию: 

- в Сретенский отдел ГКУ «КЦЗН Забайкальского края» о наличии 

вакансий; 

- в Клиентскую службу (на правах отдела) в Сретенском районе 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Забайкальскому краю о приеме на работу и увольнении работников 

по форме СЗВ-ТД. 

2.4. Предоставлять справку о среднем заработке для определения размера 

пособия по безработице сотрудникам, которые после увольнения предполагают 

обратиться в службу занятости населения за назначением пособия по безработице. 

 Голосование: решение принято единогласно. 

 

3.СЛУШАЛИ: 

О.Н. Кархову – ознакомила членов комиссии с информацией о 

положительном опыте работы первичных профсоюзных организаций Сретенского 

района. 

РЕШИЛИ: 

3.1.   Информацию принять к сведению. 



Координационному совету профсоюзных организаций Сретенского 

района:  

3.2. Продолжить деятельность по информированию членов Профсоюза, 

обобщая и распространяя опыт работы первичных профсоюзов в муниципальном 

районе (через интернет источники – сайт/страница профсоюзной организации, 

публикации в СМИ, участие в семинарах, мастер-классах, круглых столах, слётах, 

форумах и т. д.); 

Первичным профсоюзным организациям Сретенского района:  

3.3. При проведении отчётов и выборов осуществлять меры по кадровому 

укреплению организаций первичных профсоюзов, формированию и подготовке 

действенного кадрового резерва профактива, широко привлекать к работе в 

организациях молодежь, обеспечив их представительство в выборных органах 

профорганизаций. 

Голосование: решение принято единогласно. 

4. СЛУШАЛИ 

М.В. Свиридову - ознакомила членов комиссии с информацией о развитии 

малого предпринимательства в муниципальном районе «Сретенский район». 

РЕШИЛИ: 

4.1.   Информацию принять к сведению. 

Отделу экономики администрации муниципального района 

«Сретенский район»: 

4.2. Продолжить работу по реализации мер поддержки субъектов малого 

предпринимательства в муниципальном районе «Сретенский район». 

 

           

     

           Председательствующий                                        Л.В. Прокошева 

 


