
АДМИНИСТРАЦИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

«СРЕТЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений  

в муниципальном районе «Сретенский район». 

 

03.10.2023 г.                                                                                                     № 03 

г. Сретенск 

 

Председательствующий – Ворсина Е.С., и.о. заместителя Главы 

муниципального района «Сретенский район» 

по социальным вопросам – координатор 

стороны администрации; 

 

Секретарь комиссии              - Ельчина Т.В.,  ведущий специалист по охране 

труда Комитета социальной политики 

администрации муниципального района 

«Сретенский район». 

Присутствовали: 

 

  

Члены комиссии 

 

– Богданов В.Г., Гаврилова Н.А.,  Дутова В.Г., 

Калимулина Е.Р., Кархова О.Н., Магон И.А., 

Наумова В.И., Пляскин В.С., Свиридова М.В., 

Тонких К.В., Чукмусова Ю.В. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О ситуации в сфере занятости в муниципальном районе «Сретенский 

район». 

Н.А. Гаврилова, начальник Сретенского 

отдела ГКУ «КЦЗН Забайкальского края» 

2. Об итогах летней оздоровительной кампании детей в 2023 году. 

И.А. Магон, заместитель Главы 

муниципального района «Сретенский район» 

по вопросам образования 

3. Рассмотрение основных показателей проекта прогноза социально-

экономического развития Сретенского района 2024-2026 годы. 

М.В. Свиридова, заместитель председателя 

комитета экономики и безопасности - 



начальник отдела экономики администрации 

МР «Сретенский район» 

4. О практике организации работы первичных профсоюзных  

организаций Сретенского района. 

О.Н. Кархова, председатель 

Координационного совета профсоюзных 

организаций Сретенского района 

 

 

1.СЛУШАЛИ: 

Н.А. Гаврилову  - ознакомила членов комиссии с информацией о  

временном трудоустройстве подростков на территории муниципального 

района «Сретенский район».  

РЕШИЛИ: 

1.1.   Информацию принять к сведению. 

Рекомендовать Сретенскому отделу ГКУ «КЦЗН Забайкальского 

края»:  

1.2. Продолжить выполнение мероприятий по содействию занятости 

населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 

Сретенском районе. 

Работодателям Сретенского района:  

1.3.  Своевременно предоставлять информацию в Сретенский отдел 

ГКУ «КЦЗН Забайкальского края» о наличии вакансий. 

Голосование: решение принято единогласно. 

 

2.СЛУШАЛИ: 

И.А. Магона – ознакомил членов комиссии с информацией об итогах 

летней оздоровительной кампании детей в 2023 году. 

РЕШИЛИ: 

2.1.   Информацию принять к сведению. 

Управлению образованием Администрации МР «Сретенский 

район»: 

2.2. Продолжить работу по реализации полномочий в сфере 

организации оздоровления и отдыха детей в период летних оздоровительных 

кампаний. 

Председателям первичных профсоюзных организаций МР 

«Сретенский район»: 

2.3. Инициировать включение в коллективные договоры обязательств 

работодателей по финансированию отдыха и оздоровления детей работников 

организаций. 

Голосование: решение принято единогласно. 

 

 

 



3.СЛУШАЛИ: 

М.В. Свиридову – ознакомила членов комиссии с информацией о 

рассмотрении основных показателей проекта прогноза социально-

экономического развития Сретенского района на 2024-2026 годы. 

РЕШИЛИ: 

3.1.   Информацию принять к сведению. 

Рекомендовать Совету муниципального района «Сретенский 

район»: 

3.2. Обеспечить возможность участия представителей сторон 

социального партнерства на заседания по рассмотрению основных 

показателей прогноза социально - экономического развития и проекта 

бюджета района. 

Голосование: решение принято единогласно. 

 

4.СЛУШАЛИ: 

О.Н. Кархову – ознакомила членов комиссии с информацией о 

практике организации работы первичных профсоюзных организаций 

Сретенского района. 

РЕШИЛИ: 

4.1.   Информацию принять к сведению. 

Первичным профсоюзным организациям района: 

4.2. Повышать уровень теоретических знаний и практических 

навыков по организации общественного контроля, а также систематически 

анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране 

труда. 

4.3. Освещать работу Профсоюзов в СМИ и в сети Интернет 

посредством публикации в социальных сетях и районной газете. 

Работодателям Сретенского района: 

4.4. Обеспечить создание необходимых условий для работы 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. 

Голосование: решение принято единогласно. 

 

 

 

 

             Председательствующий                              Е.С. Ворсина 

 

             

              Секретарь                                                     Т.В. Ельчина 


