[bookmark: _GoBack]ГИТ объяснил, как оплачивать время обучения сотрудников охране труда
При направлении работодателем работника на обучение требованиям ОТ и проверку знаний, профобучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, за ним сохраняются место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. Такой ответ в письме ГИТ в г. Москве от 25.12.2023 № ПГ/27798/10-42431-ОБ/18-1270 дал главный государственный инспектор ГИТ в г. Москве Алексей Сахаров.
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В письме инспектор ГИТ уточнил, что в пункте 65 Правил обучения по охране труда, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, предусмотрено, что обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. В период прохождения обучения по ОТ работником заработная плата выплачивается в соответствии с трудовым договором.
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FOCYOAPCTBEHHASA MHCMEKUWA TPYZIA B TOPOAE MOCKBE

nncbmo
OT 25 pekabps 2023 r. N M/27798/10-42431-06/18-1270

B cBsi3v C 06palLieHneM, NOCTYNMBLINAM B FOCYAaPCTBEHHYIO MHCTIEKLVIO TPy/a B ropoie Mockse, no
BOMPOCaM PasbsiCHeHMsl TPYAOBOTO 3aKOHOJATE/IbCTBA COOBUIAEM Criefyioliiee.

B cooTBeTCTBIM CO CTaTbeit 214 TpynoBoro koflekca Poccuiickoit defiepalium (nanee — Kogekc)
paboTofiaTenb 06513aH 06ecneunTb 06yUeHHe Mo oxpaHe TPYAa, B TOM YUC/e 0By4eHie 6e30MacHbIM
MeTOaM 1 NIPUEMaM BbIMONHEHNs PABOT, 0BYHEHUe M0 OKa3aHMIO NEPBO MOMOLLM MOCTPaAABLIMM Ha
NPOM3BO/CTBE, 06yUeHMe N0 CTONb3OBAHMIO (IPUMEHEHIIO) CPE/ICTB MHAVBUAYANIbHOM 3ALIUTbI,
MHCTPYKTaX 10 OXpaHe TPy/ja, CTaXVMPOBKY Ha paBoyem MecTe (ANt Onpe/ieNieHHbIX KaTeropuit
PaBOTHUKOB) 1 NPOBEPKY 3HAHMA TPEGOBAHMI OXPaHbl TPYAA.

MocTtaHoBneHueM MpaeuTtenbcTsa Poccuiickoi dGeepalmm ot 24.12.2021 N 2464 yTeepxaeHbl Mpasuna
06y4eHmsi 1o OXpaHe TPy/Aa v NPOBEPKY 3HaHus TPEGOBaHMI OXpaHbi TpyAa (aanee — Mpasuna). Mpasuna
YCTaHaB/IMBAIOT 06513aTe/IbHble TPEBOBAHMS K OBYUEHMIO N0 OXpaHe TPY/a U NPOBEPKE 3HAHMA TPeGoBaHMI




