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По статистике в 2023 года инспекторы ГИТ провели более 190 тыс. профилактических визитов. По мнению чиновников Роструда, этот новый вид проверок помогает существенно снижать производственные риски и предотвращать нарушения в сфере охраны труда без штрафов и серьезных наказаний работодателей. В статье расскажем, когда в компанию могут прийти с профвизитом, можно ли от него отказаться и какие выгоды может получить руководитель, если сам инициирует такую проверку.
Профилактический визит 2024: для чего нужен
Профилактический визит — это новый вариант проверок компаний, который с одной стороны помогает выявить и устранить нарушения в сфере охраны труда, с другой, не подразумевает наказаний в виде штрафов. Этот вид проверок регламентируются статьей 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ, а также пунктом 32 Постановления Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230.[image: https://coko1.ru/wp-content/uploads/2024/03/12.jpg]
По статистике, в 2023 году в России  провели более 190 тыс. профилактических визитов, в том числе около 40 тыс. по инициативе работодателей.
«Профвизит является эффективным инструментом профилактики, позволяющий предупреждать производственные риски и не допускать нарушения трудовых прав работников. Несмотря на то, что это относительно новый инструмент в распоряжении инспекторов ГИТ, уже сейчас мы видим его востребованность у работодателей. Примерно каждый десятый профвизит, который мы проводим, осуществляется по инициативе самого работодателя».


Цели проведения профилактического визита:
· сбор информации для присвоения категории риска;
· консультация вновь открытых компаний по вопросам профилактики производственного травматизма;
· замена плановой проверки на профилактическую беседу с инспектором ГИТ.
Важная информация для руководителей компаний. Эксперты ЦОКО№1 готовы помочь вашему бизнесу вести охране труда с учетом всех актуальных изменений. Они помогут:
· провести оценку профрисков в компании с учетом специфики вашей деятельности
· вести охрану труда по договору аутсорсинга
· провести грамотный аудит действующей системы ОТ, если не уверены в квалификации своих специалистов
Узнать условия и стоимость услуг можно на сайте ЦОКО№1 >>>
Профилактические визиты помогают не только уменьшить или избежать административной нагрузки на компанию, но и определить во время беседы с инспектором основные проблемы в охране труда, но и получить профессиональную помощь в их решении. В отличие от стандартных плановых и внеплановых проверок ГИТ, по итогам профвизитов инспекторы не составляются протоколы и не штрафуют.
Обязательный профилактический визит: какие компании входят в список
Как мы уже говорили, профвизит — это инструмент, который предусмотрен для помощи работодателям. Законом установлено, что сами руководители могут инициировать такой вид проверки. Но есть компании, которым не удастся избежать профилактического визита. Инспекторы ГИТ придут, если ваша организация:
· относится к компаниям с категорией высокого или значительного риска
· только начала свою деятельность в отрасли с высоким уровнем производственного травматизма[image: https://coko1.ru/wp-content/uploads/2024/03/14.jpg]
Например, если новая компания занимается строительством, то в течение одного года с момента открытия к ним придет инспектор ГИТ с профвизитом.
Вопрос эксперту ЦОКО№1. Можно ли отказаться от профилактического визита?
Ответ. Да, вы вправе отказаться от проведения профвизита. Для этого уведомьте необходимо за три рабочих дня до срока проверки уведомить об этом инспекцию ГИТ. Сделать это вы можете в форме заказного письма, направить отказ по электронной почте или сообщить в инспекцию лично. Но есть и исключение. Отказаться от профвизита не получится, если этот вид проверки в вашем случае заменяет плановую проверку.
Уведомление о профилактическом визите: как сообщают
Инспектор ГИТ обязан предупредить компанию о предстоящим профилактическом визите за пять рабочих дней до его начала. Это указано в части 5 статьи 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ. Есть несколько способов, которые может использовать трудинспекция:
· направить почтовое отправление
· вручить уведомления лично
· проинформировать вас через официальную электронную почту
· уведомить в личный кабинет на портале госуслуг (при наличии)
 
Форма уведомления утверждена приказом Роструда от 14.03.2023 № 53. В ней указывают общие сведения, например, дату профвизита, формат, адрес, если планируется выездная проверка, а также основание.
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 Кроме этого, вы сами можете периодически проверять информацию о возможном профвизите на сайте Генпрокуратуры. Такие данные вносят в реестр контрольно-надзорных мероприятий (КНМ).
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Чтобы найти информацию о предстоящем профилактическом визите в реестре КНМ, введите в поисковой строке ИНН организации. Если организации нет в реестре КНМ, то проведение профвизита не планируется.
Организация профилактического визита по просьбе работодателя
Если работодатель заинтересован в поддержке и рекомендациях инспектора ГИТ, он может самостоятельно инициировать проведение профилактического визита. Для этого необходимо обратиться в ГИТ с заявлением. Это указано в  статье 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ.
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Такое действие выгодно для работодателя, так как поможет «убить двух зайцев». Во-первых, вы получите бесплатную консультацию опытного инспектора ГИТ по тем вопросам, которые вас больше всего волнуют. После такой консультации можно быть спокойным, что те изменения, которые вы внесете в ОТ по рекомендациям инспектора, будут правильными и не вызовут вопросов в ходе внеплановых проверок.
Во-вторых, вы сможете избежать реальной проверки, заменив ее на профвизит. Например, ваша компания стоит в плане проверок на 2024 год. Исключить ее из плана можно, если инициировать профилактический визит в течение 3 месяцев до даты проведения плановой проверки. Это указано в пункте 11.3 Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336.
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Заявление о проведении профвизита составьте в свободной форме. Укажите в нем данные вашей компании: ИНН, ОКВЭД, адрес фактического места нахождения. Не забудьте указать и контакты лица, с которым будет связываться инспектор ГИТ — номер телефона, адрес электронной почты. Также, вы можете указать и вопросы, по которым хотели бы получить консультацию. Направить заявление можно заказным письмом, через электронную почту или лично.
Формат проведения профилактического визита
В каком формате проходит. Профилактический визит проходит в форме беседы. Вы можете задать инспектору любые вопросы по законодательству, которые касаются охраны труда. Их количество не ограничено.
Присвоение категории риска. Во время проведения профвизита инспектор имеет право собирать информацию для присвоения компании категории риска. В этом случае, он может запросить у вас сведения о среднесписочной численности работников, задолженности по зарплате, попросить посмотреть журнал регистрации НС на производстве.
Где проходит. Инспектор может принять решение проводить профвизит на территория вашей компании или онлайн в использование видео-конференц-связи.
Важно! Инспектором ГИТ запрещено использовать для видеосвязи иностранные программы. Заменой привычному зуму стали «Телемост от Яндекс», «VideoMost», «Вебинар.ру».
Срок профилактического визита. Такой визит инспектора ГИТ ограничен законом, его продолжительность не может быть больше 8 часов. Это указано в пункте 33 Постановления Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230.
Итог профвизита. После проведения профилактического визита инспектор оформляет акт, в котором указывает рекомендации для работодателя, чтобы избежать нарушений в охране труда. Форма акта утверждена приказом Роструда от 14.03.2023 № 53.
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Учтите, что инспектор ГИТ по результатам профвизита не имеет право выдавать предписания об устранении нарушений обязательных требований. Все разъяснения, которые дает инспектор, носят рекомендательный характер. Но есть одно исключение, которое нужно учитывать. Если во время профвизита инспектор обнаружит нарушения, которые угрожают жизни и здоровью работников, он имеет право инициировать внеплановую проверку. 

image2.jpeg
32. OBA3aTeNbHbIE NPODUNAKTHHECKiE BUIUTHI POBORATCA B OTHOLIGHIM

) OBLEKTOB KOHTPONIA, OTHECEHHBIX K KATETOPHIM BLICOKOTO U 3HAMUTEMLHOTO pHCKa;

) KOHTPOMMPYEMSIX NAL, MPUCTYNAKLLUX K OCYLIECTENEHMIO AEATENLHOCTH B CchepaX, UMEIoLLUMX BLICOKMn
YPOBEHb HAMAUMA NPOU3BOACTBEHHOTO TPBMATHIMA, COMPRKSHHOTO C TAKENLIMUA MOBPEKACHAAMM 310POBLA
MO CO CMEPTENbHBIM UCXOLOM, B TeueHue 3 e, NDEALIECTBYIOUMX Hajany OCYUECTENeHHR ASATENLHOCTH
KOHTDONUPYEMBIH NLIOM

33. CpoK MpoBefeHitA 0BA3aTeN5HOM NPOUNAKTHECKOTO BU3UTA HE MOKET MPEBbILATS § YACOB.

34. B xome 0BA3ATENLHOMO MPOGUMAKTUMECKOTO BU3MTA KOHTDOMMDYEMOE MULO UHODMMDYETCA 06




image3.jpeg
YBenoMNeHue KOHTPONMPYEMOTo Nuua
© NPoBeAEHUN NPOGUNAKTUYECKOTO BUIUTA

ort " N

1. B COOTBETCTEMY C pelueHien
(BOmKHOCE, (PaMUNUS, UHULIUETE! PYKOSODUMeITs, 3aMECTUMeNs PyKogoOUIens opaaria
20CYDapCMEeHHO20 KOHMPONS (HAO30DE), UHOZ0 OOMKHOCTHOZ0 MUUS, MPUHASIEZ0 PELLIEHU O
npoeedenuU MPOGURAKMUECKO20 eU3UMa)

(yKasbleaemes 0ama poeedeHus EUSUMa & COOMEeMCImeUL C peueHuen)

B OTHOWWEHUY KOHTPONMPYEHOTO N
(VKa3bIEaIoMCR (haMUIUR, UMS, OMHECME (DU HAMUYUL) UHOUEUOYaTsHOZ0 MPeORpUHUMAMeNs Unu
~HAUMBHOBBHUE OP2aHLI3aLUL, UHOUBLOYITbHbIE HOMEDA HAMOZOMNAMeNbUIUKa (0anee - KOHMPONUPyenoe
o)
GyneT NpoBezeH MPOUNAKTUHECKWT! BT B hOpHE (HyKHO MOTHEPKHYTL):
1) NP MNaKTHYECKO/ GeCeabl MO MECTY OCYLLECTRNEHUA AGATENLHOCTH KOHTPOMMYEMOTO flAa N0
anpecy.

(yKaseieaemest aopec)
2) NyTemM MCMONs30BaHAR BUACO-KOHIEDEHL-CBA3M.
(VKazarUe Ha CCHIKU 017 MOOKTIOYeHUS K KOHGDEPeHUUL)

2. MpoGUNaKTAYeCkMA BUSUT NPOBORUTCA B PaMKaX OCYLUECTBNIGHHR (EAPANsHOMO FOCYAAPCTBEHHOM
KOHTPOMA (Han3opa) 3a COOMIOAEHMEM TPYAOBOTO 3aKOHORATENbCTBA U WHBIX HOPMATMBHBIX MPABOBLIX AKTOB,
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leHepanbHas npokypatypa Poccuiickoi defepaunm

¥ OrNC «EQNHDBIA PEECTP KOHTPONbHbIX (HAA30PHbIX) MEPONPUATUI»
" OIAC «EANHDIA peecTp NpoBepoK»

InasHas cTpaHuua  OTKpbITble JaHHble  MOMCK MpoBepok  HoBocTw — O6paTHas cBA3b

-

MonCK KOHTPObHBIX (HAA30PHbIX) U NPOPUNAKTEH
MeponpusaTUn

PacluvmpeHHbIi nonck
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YNONHOMONEHHOMY  IOTKHOCTHOMY LY  KOHTPOMBHOTO (HA[30PHOTO) OpraHa ANA MPUHATUA peleHnA o
TIPOBEACHMM KOHTPOMBHBIX (HAZIOPHLIX) MEPONPUSTUI

10. KOHTpOMApyeMoe NMUO Bnpage OBDATUTLCA B KOHTPOMbHSI (HAAIOPHLIA) OpraH C 3amBrieHueM o
MpOBEAEHMN B OTHOLLGHA €r0 MPOUNaKTUHECKOT BU3WTA (Ranee Takke B HACTOALEN CTaTbe - 3aEneHite

KOHTPOMUpYEMOro NuLja).
(HacTs AoNONHATENHO BKTioueHa benepabHeIM 3aKoHOM oT 4 aprycta 2023 rona N 483-03)

1. KOHTPONbHbIf (HAZ20PHSI) OpraH PaCCMaTpUBaeT 3aRBNeHie KOHTPOMMPYEMOTO NMLia B TeueHue AeCHTU
pabounx [OHell C [aTbl PETUCTPAUMM YKA3BHHOTO 3asBNEHMA W MPUHAMAET DelleHWe O NPOBEAEHNN
NPOUNAKTUIECKOTO BU3NTA NMGO 05 OTKa3e B €r0 MPOBEACHA C YMETOM MaTepvambHbix, (OUHAHCOBLIX U
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KoHTponupyemoe Mo Bnpase 0GPATUTLCA B KOHTPOMbHI (HAA3OPHII) OPraH € NPocLGOit O NPOBeACHIN
MPOCUNAKTUIECKOrO BU3NTa. B Cnyuae ecrin Takoe oGpaLLeHie MOCTYNUNO He Mo3AHee uel 3a 2 MecAlia 40 AaTsl
Hauana MPOBEACHWA MNaHOBOTO KOHTPOMSHOTO (HAI30PHOT) MEPOMIPUATUR, KOHTPOMbHBIA (HAZ0PHSIH) OpraH
oBecrieunBaeT BKITioueHHe MPOUMAKTHMECKOTO BU3UTa B MPOTpanMy MPO(UNAKTHKA PUCKOB MPUUMHEHIA Bpeda
(yluiepGa) OXpaHAGMIM 3aKOHOM LISHHOCTAM. Takoii MpOCUNAKTUIECKNIl BUSUT MPOBOAUTCA He NO3AHEE Uew 3a
OMUH MeCAL A0 AaTbl NPOBEAGHUA NNAHOBOTO KOHTPOMSHOMO (HAA30DHOTO) MEPOMPUATH, MpH STOM AaTa ero
NPOBEAGHAA  MDENBAPUTENbHO  COMMACOBLIBAETCA C  KOWTDONMDYeMsIM  MMLOM  TMioGbiM  COCOGOM,

oBecreuwBaiolIAM DHKCUPOBAHHE TaKOFO COMMACOBHWA. B CRyuae ecniu NpONNAKTAMECKIT BASUT MposereH &
Teuenvie 3 MECAUS 110 f1aTsl POBSIEHUA NGHOBOO KOHTPONIbHOTO (HAZI30DHOTO) MepOTPUATUR._KOHTPOTSHEIT
b

30DHGI) _oprait_Bnpae _MpWHATE _peLIGHIE 0D _VCKIIONGHAN _NMaHOBOTO _KOHTPOMLHOTO (HGA30DHOTO)
MEPONPUATUA U3 NTaHa NNAHOBBIX KORTPONEHBIX (HAT3OPHEIX) MEPONPUATHT
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AKT NpohUNaKTUECKOrO BU3UTA

(06R3aMeI6HO20/0 UHULUBMUSS KOHIMPOMUPYeMOZ0 NUUE)
1. MpocbunakTU4eCkAll BUSUT NPOBEAGH B COOTBETCTBAN C pelweHiem N
r

G

(VKasbleaemes Ccoinka Ha PELSHUE YTOMHOMOHEHHOZ0 OOMKHOCITHOZO MULIA KOHMPOMEHOZ0
(Ha030pHO20) Op2atia O MPOSEdCHU MPOBUNAKMUNECKOZO BU3UMB, YJeMHbIT HOMED

IPOUNEKIMUYECKOZ0 BUIUMA & BOUHOM PEECITIDE KOHMPOMSHEIX (HEO30DHBIX) MEPOMPUAMUL)

2. TpodunakTuieckuin BU3MT MPOBENEH B PamKax ()eNEPANLHOTO TOCYAAPCTBGHHOTO KOHTPONA

(Hanaopa) 3a COGIOZEHUEM TPYAOBOTO 3aKOHONATENLCTBA U UHbX HOPMATUBHLIX MPABOBKIX aKTOB,
cofepKaLLux HopMs! TPYAOBOTO Npaea

(HaUMEHOGaHUE 6UDa 20CYOAPCITIEEHHOZ0 KOHMPOTS (Ha030P), & COOMEBMCIEUL C GOUHBIM PEeCpO
6ud0e hedepanHO20 20CyOaPCMEeHHO20 KOHMPONA (Hao30pa)
3. TpOcUIAKTUIECKHI BU3MT NPOBEACH B OTHOLLIGHMM

(VKa3bIGaIIMCA HAUMEHOSGHLIE KOHMPONUDYeMOZ0 NIULE (EPODUMENEHOM a0eXe): (pamunus, Ut
OMNECMEO (DU HANMUYLIL) 2DAXOBHUHA LU HAUMEHOBBHLE OPZEHU3AUULL UX UHOUBUOYBIbHBIE HOMEDa
HafozonIamesUUKa)

4. TIpodUnaKTUIECK BU3UT Gin NPOBEAEH NO AZpeCy (MecTononokeHMio)

(VKa3bIGaIOIMCH 20DECca (MECTIONONOXEHUE) MECIa NpoeedeHUs NPOMUIaKMUIECKO20 6U3Uma. oy
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Crarba 52. MpodunakTeckuii BUSUT

1. MpOGUNaKTAYECKMA BU3UT MPOBOAMTCA MHCTIEKTOPOM B chOpMe MPOIUNAKTAUECKOM Geceas! Mo MecTy
OCYLLECTBNEHIA AEATENLHOCTH KOHTPOMIMPYEMOTO NULA NGO NyTeM MCTIONs30BaHHA BIACO-KOHDEPEHL-CEAaM. B
Xone MPOGUNaKTAYECKOrO BU3MTA KOHTDOMUPYEMO MMLO WH(OPMMPYETCA 06 OBR3aTensHbIX TPEGOBaHNAX,
NPEALABNACMLIX K €10 AEATENLHOCTH NMBO K MPUHAAMeXaM ey OGLeKTal KOHTPOMA, UX COOTBETCTEMM
KPUTEUAM PHCKA, OCHOBAHUAX M O PEKOMEHAYEMbIX CMOCOGAX CHIKSHUA KaTeropu PUcKa, a Takke O BURax,
CONEPHaHMI 1 OB MHTEHCHBHOCTH KOHTPOMHBIX (HAA30PHBIX) MEPONPUATUM, POBOTUMSIX B OTHOLIEHUN OBbeKTa
KOHTDON# UCXOAR U3 €10 OTHECEHMA K COOTBETCTBYIOLLEH KaTeropui pucka

2 B Xome MNPOMUNAKTUYECKOTO BUIMTA UHCTIEKTOPOM MOKET OCYWECTRMATECA KOHCYMSTUPOBAHUE
KOHTPONMPYEMOro N1La B NOPAAKE, YCTAHOBNEHHOM CTaTbel 50 HacToAWlero denepansHOro 3aKoHa





