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Частота проверок ГИТ напрямую зависит от того, к какой категории риска отнесена ваша компания. В статье расскажем кто и как ее присваивает, где узнать свою категорию риска, и как ее можно снизить.
Какие категории риска существуют
Пунктом 11 раздела II Положения о федеральном государственном контроле, утвержденном постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230, установлены 5 категорий риска:
1. Высокий риск
2. Значительный риск
3. Средний риск
4. Умеренный риск
5. Низкий риск

Устанавливают категорию риска:
· главный государственный инспектор труда РФ или его заместитель — при отнесении к категории высокого риска;
· главный государственный инспектор труда в субъекте РФ или его заместитель — при отнесении к категориям значительного, среднего и умеренного риска.
Отнесение компании к той или иной группе риска происходит ежегодно до 1 июля текущего года на весь следующий за ним календарный год. Информацию об этом размещают на официальном сайте Роструда, если речь идет о высокой категории риска, и ее территориальных органов в отношении категорий значительного, среднего и умеренного риска. Информацию об установленных категориях риска используют для подготовки плана проверок на следующий год.
Важно! Если предприятию не установили определенную категорию риска, оно автоматически относится к категории низкого риска.
Таблица. Периодичность проверок в зависимости от установленной категории риска
	Категория риска
	Периодичность проверок

	Высокий риск
	Выездную проверку проводят один раз в 2 года

	Значительный риск
	Выездную проверку проводят один раз в 3 года

	Средний риск
	Выездную проверку проводят один раз в 5 лет

	Умеренный риск
	Выездную проверку проводят один раз в 6 лет

	Низкий риск
	Плановые проверки не проводят


От чего зависит категория риска
Критерии отнесения компаний к той или иной категории риска описана в Приложении постановления Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230.
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Категория риска зависит от отрасль экономики, в которой работает компания, численности сотрудников. Также учитывают индивидуальные коэффициенты, которые рассчитывают на основании:
· данных ведомственной отчетности о результатах контрольно-надзорной деятельности, представленных территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости за 3 года, предшествующих текущему году;
· сведений о травматизме за 3 года, предшествующих текущему году;
· сведений о задолженности по заработной плате за предшествующий год.
Важно! Есть на предприятии в течение 3 лет произошел НС со смертельным исходом, то ему присваивают высокую категорию риска. Если за 3 года в компании таких случаев не было, не зафиксировано невыплат зарплаты, а юридическое лицо не привлекали к административной ответственности по частями 1, 3, 4 и 6 статьи 5.27 и частями 1-4 статьи 5.27.1 КоАП, то категорию риска снижают на один пункт. Решение о об этом принимают при отсутствии всех указанных случаев и не чаще чем один раз в год.
Где узнать категорию риска компании
Есть несколько вариантов, как вы можете узнать, какая категория риска у вашей компании.
Вариант №1. На официальном сайте Роструда. Как мы говорили в нашей статье, Роструд на своем сайте публикует до 1 июля список компаний, которым установили категорию риска на следующий год..
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Далее найдите свой регион, скачайте таблицу и проверьте данные своей компании, например, по ИНН или названию.
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Вариант №2. Направить запрос в контролирующий орган. По закону, инспекторы ГИТ обязаны ответить вам в течение 15 рабочих дней с даты получения запроса. Они укажут категорию риска, а также информацию, на основании чего ее присвоили. Это обязанность прописана в пункте 13 Правил отнесения деятельности юридических лиц и ИП к определенной категории риска или определенному классу (категории) опасности, утв. постановлением Правительства РФ от 17.08.2016 № 806.
Вариант №3. Использовать электронный сервис Роструда «Онлайн калькулятор категории риска». Его вы найдете по этой ссылке. Чтобы определить вашу категорию риска, необходимо внести следующую информацию:
· наименование основного вида деятельности, в соответствии с Общим классификатором видов экономической деятельности
· среднесписочную численность работников
· количество тяжелых несчастных случаев, признанных связанными с производством, за год, предшествующий текущему
· количество смертельных несчастных случаев, признанных связанными с производством (за исключением несчастных случаев, произошедших по вине третьих лиц), за 3 года, предшествующих текущему
· количество легких несчастных случаев, признанных связанными с производством, за год, предшествующий текущему
· факт наличия задолженности по заработной плате за предшествующий год
· факт наличия назначенных административных наказаний за нарушение обязательных требований в сфере труда за 3 года, предшествующих текущему
После того, как вы это сделаете, на экране появится категория риска, а также периодичность проверок, которые вас ожидают.
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Как снизить присвоенную категорию риска
Как мы уже говорили ранее, каждый работодатель по закону имеет право обратиться в ГИТ, чтобы снизить категорию риска. Но только если выполнены условия, указанные в п. 12 Приложения постановления Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230.
п. 12. При отсутствии случаев смертельного травматизма (за 3 года, предшествующих текущему году), тяжелого травматизма (за год, предшествующий текущему году), факта наличия не выплаченной в установленный срок заработной платы (за год, предшествующий текущему году) и вступившего в законную силу постановления по делу об административных правонарушениях, предусмотренных частями 1, 3, 4 и 6 статьи 5.27 и частями 1 — 4 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, вынесенного за год, предшествующий текущему году, категория риска, присвоенная деятельности работодателя, подлежит снижению до следующей категории риска.
Для этого вам необходимо подать в ГИТ заявление в произвольной форме. В нем укажите вашу присвоенную категорию риска, полное наименование вашей компании, ОГРН и ИНН, ваш юридический адрес, а также контакты для связи.
Вместе с заявлением вам нужно предоставить документы, подтверждающие право на снижение степени риска:
· выписку из ЕГРЮЛ с кодом вида деятельности предприятия
· справку о среднесписочной численности организации
· справку об отсутствии несчастных случаев за последние три года
· документ об отсутствии задержек выплаты заработной платы и нарушений трудового законодательства.
В течение 15 рабочих дней ГИТ примет решение об изменении категории риска либо об отказе в изменении. После этого в течении в течение трех рабочих дней вам придет уведомление по электронной почте, указанной в заявлении.
Обратите внимание! Подать заявление о снижении категории риска теперь можно через сервис «Досудебное обжалование». В заявлении нужно указать номер объекта в едином реестре видов контроля. Порядок действует до 1 января 2030 года. Заявление подлежит рассмотрению не позже 5 рабочих дней с даты его регистрации.
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OnpeseneHyie MOAKOHTPOIbHBIM Cy6BbEKTOM NMPUCBOEHHOM
eMy KaTeropuu p1cka ¢ MoMOLLbHO 3/IEKTPOHHOTO cepBuca
(«oHNalH KaNbKyNATOP KaTeropmmn pucka»)

[lnA NpaswALHOM paboTbl KansKynATOpa KaTeropui pucka HeoBXoauMo yBeauTcs, uTo Baw 6paysep
(BKMK0UaR CTOPOHHME pactLMpeHI) He BAOKMpYeT OTOBpaXeHUe KanbKynATopa.

BxoaHble napameTpbl Pesynsratsl

HavMeHoBaHIe 0CHOBHOTO Bitaa KaTeropus pucka — nokazaTen MOTEHUMANSHOTO
[IeATENLHOCTH B COOTBETCTBIN € OBLLUM PUCKa MPUUMHEHIA BPEAA OXPAHASMbIM 3KOHOM
KNaccuUKaToOpOM BUAOE FKOHOMUYECKOM UEHHOCTAM B Cthepe TPyAa (B Ka4ECTBEHHOM
LleATenbHOCTH BLIpaKeHNH).

CTpouTensCcTeo v 3HAUNTENbHBIN  —

CPeaHECNCOuHaR YNCTIGHHOCTS PABOTHIKOE:
250
B OTHOLIEHUY KPUANHECKOTO LA M
VHAVBMAYaNbHOTO NPeANpUHMMATENS,
[EATENbHOCT KOTOPBIX OTHECEHA K KaTeropiyt
KoniiecTso nerkix HecuacTHuIX cryuaes, 3HAUMTENBHOTO PHCKa, NNaHoBble NPOBEPKN
IPUSHaHHLIX CBRAHHEINM C IPOUIBOACTEON, NPOBOAATCH ORVH Pas & 3 foga.
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3HayeHue nokasaTens nNoTeHUManbHoro pucka (P) onpegensior no
copmyne:

P=T+Ky
re:
T — nokasaterb TSHKECTU NOTEHLMANbHbIX HEraTBHBIX NOCNEACTBUI
BO3MOXHOIO HeCOBNIOASHMUA paboToaaTensiMu 06s3aTerbHbIX
TpeboBanu
Ky — ko3thhULMEHT yCTOM4NBOCTH AOBPOCOBECTHOTO NoBEeAEHUS
paboTonateneit, CBA3aHHOTO C UCMIONHEHNEM 0BA3aTeNbHbIX
TpeboBaHuii.
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BHeﬂ,peHMe puck-opneHTupoBaHHOro noaxoaa

Mocranosnenve Mpasutenscrsa PO or 16.02.2017 N2 197 «O BHECEHUM U3MEHEHMIA B HEKOTOPbIE aKTbl
Mpasutenscrea Poccuiickon Gegepaumu»

MocraHosnenve MpasuTenscraa PO ot 1 centsbps 2012 r. N2 875 «O6 yraepxaeHuu Mosoxenus o
beAepanbHOM rOCYAAPCTBEHHOM HaA30pe 3a COBIOACHMEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA M UHbIX
HOPMATVIBHIX NPABOBbIX AKTOB, COAEPXALLYX HOPMbI TPYAOBOTO Npasa» (C U3MEHEHNAMM 1
)

Mepeuens paboToaaTeneli, ACATENLHOCTL KOTOPBIX OTHECEHa K KATETOpHH BLICOKOTO pHcka Ha 30.06.2023

MepeueHsb pabotoaateneil, AeATENLHOCTL KOTOPbIX OTHECEHA K KATErOpUM 3HaUNTENILHOTO PUCKa Ha

30.06.2023

Mepeuens paboToaaTeneli, AEATENBHOCTL KOTOPLIX OTHECEHa K KaTeropyH CpeaHero pucka Ha 30.06.2023

Mepeuensb pabotoaateneil, AeATENLHOCTL KOTOPbIX OTHECEHA K KATEropu1 yMEPEHHOTO pUcka Ha
30.06.2023





