Что такое КУТ? И для чего они нужны?
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От условий труда зависит производительность, здоровье, психологическое благополучие работников. Чтобы сократить до минимума связанные с безопасностью риски, наниматели должны периодически выполнять СОУТ, отслеживая как соблюдаются нормы ОТ. В России законодательно установлены классы условий труда, отнесение к которым регулируется нормативно.
Классификация условий труда
Классификация УТ — нормативно закрепленная дифференциация производственных процессов по уровню негативного влияния на персонал. Ключевые положения содержатся в ст. 209 и ст. 212 ТК РФ, а также в ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ, где указан алгоритм процедуры. Для установления подклассов УТ и критериальной оценки используются правительственные постановления № 168 и № 781. Оценка всех рабочих мест производится с учётом степени шумовой, вибрационной нагрузки, уровня освещённости, напряжённости/тяжести производственной деятельности, биологических/химических/физических факторов.
Выделяется 4 класса УТ, которые делятся на две категории.
Безопасные УТ
1 класс — оптимальные условия. Вредных факторов нет либо их влияние незначительное (не больше, чем установлено нормативными показателями). УТ не препятствуют высокой производительности труда, максимальному восстановлению. Нет риска для здоровья персонала.
2 класс — допустимые условия. Могут присутствовать опасные факторы, однако интенсивность их влияния не превышает допустимые значения. Во время междусменного отдыха происходит компенсация негативного влияния на здоровье.
Вредные и опасные УТ
3 класс (вредные УТ) — влияние неблагоприятных факторов больше допустимых значений. Существует значительный риск ухудшения здоровья вследствие развития профзаболеваний. Делится на подклассы от 3.1 до 3.4.
4 класс (опасные УТ) — очень высокий уровень интенсивности производственных факторов, есть риск возникновения профзаболевания и угрозы жизни на протяжении одной смены. Работа допускается лишь при быстром устранении отклонений от допустимых параметров.
Порядок определения классов УТ
Для присвоения классов УТ организуется процедура СОУТ, осуществляемая сотрудниками аккредитованных компаний. Спецоценка включает следующие действия:
· фиксация фактов несоответствия реальных показателей от установленных гигиенических показателей;
· качественная/количественная оценка уровня влияния производственных факторов на персонал;
· идентификация опасных/вредных факторов производственной среды;
· анализ эффективности использования СИЗ и средств коллективной защиты.
Если рабочим местам присвоен первый или второй класс, наниматель подаёт декларацию соответствия в территориальное подразделение Роструда. При отсутствии зафиксированных Н/С документ действует бессрочно.
Если присвоены 3 или 4 классы, СОУТ должна проводиться с интервалом в пять лет. Нанимателю нужно использовать компенсационные меры и действовать в целях улучшения условий труда.
С целью сокращения вредности устанавливается более безопасное современное оборудование, используются передовые технологии и сертифицированные СИЗ. Также перечень мероприятий включает:
· модернизацию светового оборудования;
· обеспечение благоприятного микроклимата;
· поддержание бесперебойной работы вентиляции;
· соблюдение питьевого режима:
· обеспечение работоспособности/исправности электрических устройств, замков, мебели;
· создание санитарно-бытовых помещений, мест для отдыха персонала.
Порядок проведения СОУТ
Для проведения процедуры руководство компании подписывает договор с аккредитованной компанией. Сначала формируется внутренняя комиссия, которая выполняет исследования, оформляет документы, готовит протоколы. При наличии отклонений от нормативных параметров предлагаются рекомендации по улучшению УТ. Результаты СОУТ фиксируются в ГИС, с ними знакомится персонал предприятия. Итоговая классификация УТ отображается в отчёте, который должен быть опубликован на сайте предприятия.
Если условия труда вредные
В таком случае наниматель должен предложить сотрудникам компенсационные меры. Для рабочих мест с подклассами 3.3 и 3.4 уменьшается рабочая неделя, увеличивается отпуск минимум на семь дней, оклад повышается от 4%. Персоналу выдаётся молоко или эквивалентные продукты, организуются периодические медосмотры. Действуют увеличенные страховые взносы, более ранний срок выхода на пенсию. Применимо ко всем УТ предусмотрены свои социальные гарантии, определяемые характером вредных факторов.
Если работодатель следует рекомендациям экспертов, связанным со снижением класса УТ, последний может быть пересмотрен.
Большинство предприятий ставят целью создать допустимые условия труда, гарантирующие безопасную производственную среду. При этом все изменения условий труда необходимо официально зафиксировать в рамках повторной спецоценки УТ. В случае снижения степени воздействия либо состава неблагоприятных факторов производства нанимателю нужно внести корректировки в трудовые договоры.
Классификация условий труда выступает одним из главных инструментов защиты здоровья работников. Корректная идентификация подклассов и степени риска определяет перечень компенсационных мер и действия по обеспечению безопасности.
Точное представление о количестве классов/подклассов УТ даёт возможность работодателям действовать в рамках правового поля, а персоналу — эффективно защищать трудовые права. Для определения классов УТ проводится процедура СОУТ, игнорирование которой влечёт административную ответственность. Нанимателям необходимо своевременно проводить переоценку и использовать корректирующие меры в случае изменения влияния производственных факторов.
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