Информация о принимаемых мерах по снижению неформальной занятости на территории Сретенского района
за 2025 год
В целях соблюдения трудового законодательства и прав работников руководителями организаций, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального района «Сретенский район», при администрации муниципального района «Сретенский район» действует рабочая группа по противодействию неформальной занятости населения. 
Основными задачами рабочей группы являются:
-снижение неформальной занятости лиц, находящихся в трудоспособном возрасте;
-легализация «серой» заработной платы;
-повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

По состоянию на 01 октября 2025 года проведено 3 заседания рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории муниципального района «Сретенский район». 
Установлено два случая выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда работникам организаций. 
В 2025 году проведено 2 мероприятия, на которых информировали работодателей о последствиях неформальной занятости.
Совместно с прокуратурой Сретенского района в 3 квартале 2025 года был организован выезд по предприятиям торговли, выявлено 2 работника без оформления трудовых договоров.
Администрацией муниципального района «Сретенский район» оказывались телефонные консультации и личные приемы граждан – консультации населению, желающим получить государственную социальную помощь на основании социального контракта.
Количество зарегистрированных самозанятых граждан, получивших государственную поддержку по соцконтрактам в 2025 году, составило 33 единицы: категория ИП - 9 единиц, по категории ЛПХ – 24 чел.
Плановые показатели, соответствующие снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального района «Сретенский район» на 2025 год составили 175 чел, план выполнен на 74%.

В рамках деятельности рабочей группы осуществляется разъяснительная работа с работодателями по вопросу необходимости заключения договоров между работодателем и работником, а также соблюдению трудового законодательства Российской Федерации.

