[bookmark: _GoBack]Обновленный порядок проведения психосвидетельствования: изменения с 1 марта 2026 года
С 1 марта 2026 года вступает в силу приказ Минздрава от 02.07.2025 № 392н "О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н".
Основные изменения
1) Исключено обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, допущенных к гостайне
Деятельность, связанная с использованием сведений, составляющих государственную тайну, больше не требует обязательного прохождения предварительного психиатрического освидетельствования по приказу № 342н. Теперь для таких работников будет применяться только приказ № 989н (от 26.08.2011), что устраняет двойное регулирование.
2) Закреплена обязанность работодателя направлять работников на освидетельствование при выявлении признаков психических расстройств
Работодатель обязан выдать направление на психиатрическое освидетельствование не только при предварительном, но и при периодическом медосмотре, если у работника выявлены признаки психического расстройства. Однако механизм информирования работодателя о таких признаках остаётся неясным (противоречие с п.41 Приказа № 29н).
3) Уточнен состав комиссии по психиатрическому освидетельствованию
Комиссия теперь должна состоять исключительно из врачей-психиатров (п.3 Приложения № 1 к Приказу № 342н). Это приведёт норму в соответствие со статьёй 6 Закона РФ № 3185-1, где уже было прописано, что решение о временной непригодности принимается комиссией врачей-психиатров.
Все изменения вступят в силу с 1 марта 2026 года и будут действовать до 1 сентября 2028 года.
Что осталось без изменений
- Перечень видов деятельности, требующих обязательного психиатрического освидетельствования (17 видов, утверждённых Приказом № 342н);
- Перечень медицинских противопоказаний для этих видов деятельности (утверждён Приказом № 720н от 26.12.2023).

