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3ABAVIKAJIBCKOI'O KPASI
PACTIOPSDKEHUE
'» L0eROhd 2025 o N 04
o'r«_/j_ %AI, [/A S roma (E //
r. CpereHck

06 yrepxaenun Ilnana - rpaduka npoBeaenHs MJIAHOBLIX NMPOBEPOK NMpPH
OCYLUECTBJIEHHH BEIOMCTBEHHOrO KOHTpOJIS 3a coOJI0XeHHeM TPYAOBOro
32KOHOJATE/ILCTBA M HHBIX HOPMATHBHBLIX NPABOBBIX AKTOB, COAEPKALIHX
HOPMBbI TPYAOBOIO NPaBa, B N0ABE10MCTBEHHbIX OpraHu3aunsx Ha 2026 roa

B coorsercreun co ¢r.353.1 Tpynosoro kozaekca Poccniickoit Peneparuu,
3akoHoM 3abaiikanbckoro kpas or 24 gmexabps 2010 r. Ned53-33K «O
BEJIOMCTBEHHOM KOHTpOJIe 3a COONI0AeHHEM TPYI0BOIO 3aKOHOAATENbCTBA H HHBIX
HOPMATHUBHbBIX [PABOBBIX AaKTOB, COAEPXKAIIMX HOPMBI TPYJOBOTO IIpaBa B
MOJBEJOMCTBEHHBIX OPraHW3aUMsX HCIIOJHUTEIbHbIX OpraHU3alMi OpraHoB
rocylapcTBeHHOH  BnacTH  3abalikaibCckoro Kpas M OpPraHOB — MeCTHOro
CaMOyIpaBJIeHUs»

1. YrBepaurts [lnan - rpaduk npoBeieHHS IIaHOBBIX IPOBEPOK MPH
OCYLIECTBIE€HHM BEJOMCTBEHHOrO KOHTPOIS 3a COONIOJEHHEM TPYAOBOrO
3aKOHO/IAaTeTbCTBA U MHBIX HOPMATHBHbIX [IPABOBBIX 4KTOB, COAEPXKALIUX HOPMBI
TPYZOBOTO 1IpaBa, B NOABEIOMCTBEHHEIX OpraHu3alisax Ha 2026 rox.

2. Hacrosiuee Pacriopsbkenne ony6.nkoBaTs (0OHapoZoBath) B MOpsiIKe
YCTaHOBJIEHHBIM Y CTaBOM MyHULHUNAIbHOrO paiioHa «CpeTeHCKui paiony».

3. Hacrosulee PacnopsikeHue BCTYMaeT B CHIy 1OC/Ie €ro OQULHAILHOIO
onybnukoBanus  (o6HapogoBaHUs) B TOPSAKE YCTAHOBIGHHBIM  YCTaBOM
MYyHULUNATEHOTO palioHa « CpeTeHCKUH paiony.

4. KoHTpOJb 33 MCIONHEHHEM HACTOSIIEro PacropsyKeHHs BO3IOXUTH Ha
3amectuTens [ 1aBel MYyHHLMIIATBHOIO paioHa «CpeTeHCKHH pakon» o





[image: image2.jpg]COLMa/IbHBIM ~ BOMpOCaM - [peAceaaTells KOMWTETa COUMANbHOM MOJUTHKA
aIMHHHUCTPAIIMK MYHHIHMNATLHOrO paifona «CpeTeHckuit paiom.

I'naBa
MyHHIMMaTbHOTO palioHa «CpeTeHCKni paioH» A.C. 3akypnaes

CornacoBaHo:

/Z/AA Kopuykosa

Hen. T.B. Enwuuua, ven.2-17-53




УТВЕРЖДЕН

Распоряжением Администрации

      МР «Сретенский район» 

от «19» _декабря_2025 г. №_609-р_  
ПЛАН-ГРАФИК
  проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях на 2026 год   

	№ п/п
	Наименование

подведомственной

организации
	Юридический

адрес
	Цель плановой проверки
	Форма проведения плановой проверки (документарная, выездная)
	Дата начала проведения плановой проверки в соответствии с планом-графиком
	Срок проведения плановой проверки (рабочих дней)

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1.
	МОУ "Кокуйская СОШ № 1"
	Забайкальский край, Сретенский район, 

пгт. Кокуй, ул.Набережная 2-я, д.10
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная/

документарная
	февраль
2026г.
	20  

	2.
	МОУ "Кокуйская СОШ № 2"
	Забайкальский край, Сретенский район, 

пгт. Кокуй, 

ул. Луговая 1-я, д.60
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная/

документарная
	март
2026г.
	20

	3.
	МДОУ Детский Сад № 1 

г. Сретенска
	Забайкальский край, Сретенский район, 

г. Сретенск, 

пер. Шилкинский, д. 2
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная/

документарная
	апрель
2026г.
	20

	4.
	МДОУ Детский Сад 

п. Усть-Карск 
	Забайкальский край, Сретенский район, 

пгт. Усть-Карск, 

ул. Кооперативная, д.11
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная/

документарная
	октябрь
2026г.
	20  

	5.
	МУДО "Сретенский ДДТ"
	Забайкальский край, Сретенский район, 

г. Сретенск, 

ул. Набережная, д. 21
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	выездная/

документарная
	ноябрь
2026г.
	20  


