
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  РА Й О Н А  «С Р Е Т Е Н С К И Й  РА Й О Н »

ЗА Б А Й К А Л Ь С К О Г О  К РА Я

от «

РАСПОРЯЖЕНИЕ

2025 года

г. Сретенск

О дополнительных мерах по повышению эффективности социального 
партнерства в сфере труда в муниципальном районе «Сретенский 
район» на 2026 год

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного 
самоуправления, работодателей и профсоюзов по вопросам социального 
партнерства в сфере труда:

1. Утвердить прилагаемый план по повышению эффективности 
социального партнерства в сфере труда в муниципальном районе 
«Сретенский район» на 2026 год.

2. Настоящее Распоряжение опубликовать (обнародовать) в порядке 
установленным Уставом муниципального района «Сретенский район».

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в порядке установленным Уставом 
муниципального района «Сретенский район».

4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на 
Заместителя Главы муниципального района «Сретенский район» по 
социальным вопросам - председателя комитета социальной политики 
Администрации муниципального района «Сретенский район».

Ио Г лавы ,{& № ST
муниципального района «Сретенский район»

Согласовано:
а . а . Корчукова

Исп. Т.В. Ельчипа, тел.:2-17-53

Н.А. Пыхалова



УТВЕРЖДЕН 
Распоряжением Администрации 

муниципального района «Сретенский

от «оЧ,

ПЛАН
мероприятий по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда 

в муниципальном районе «Сретенский район» на 2026 год

2025 г. № $

№
н/п

Мероприятия Срок реализации Ответственные исполнители

1. Направление проектов нормативных правовых и иных актов в области 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 
экономических отношений для рассмотрения в районную 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений.

Постоянно Органы местного самоуправления 
муниципального района «Сретенский 
район»

2. Оказание объединениям организаций профсоюзов, трудовым 
коллективам содействия в создании и восстановлении первичных 
профсоюзных организаций.

По мере 
необходимости

Комитет социальной политики 
администрации муниципального района 
«Сретенский район»;
Координационный совет организаций 
профсоюзов Сретенского района.

оJ . Оказание содействия в создании надлежащих условий для 
осуществления деятельности профсоюзных организаций в 
подведомственных учреждениях с соблюдением законодательных прав 
и гарантий деятельности профессиональных союзов и недопущения 
вмешательства во внутрисоюзную деятельность профсоюзных 
организаций.

Постоянно Администрация муниципального района 
«Сретенский район».

4. Организация работы по увеличению числа заключенных коллективных 
договоров. Постоянно

Комитет социальной политики 
администрации муниципального района 
«Сретенский район»;
Координационный совет организаций 
профсоюзов Сретенского района.

5. Проведение рабочих встреч с председателями районных организаций 
профсоюзов. Постоянно Администрация муниципального района 

«Сретенский район».



6. Содействие созданию объединений работодателей в муниципальном 
районе «Сретенский район».

Постоянно Администрация муниципального района 
«Сретенский район».

7. Проведение совещаний с работодателями и профсоюзами 
муниципального района «Сретенский район» по вопросам повышения 
эффективности социального партнерства.

Согласно
утвержденному

графику

Администрация муниципального района 
«Сретенский район»;
Координационный совет организаций 
профсоюзов Сретенского района.

8. Контроль за выполнением Трехстороннего соглашения между 
Администрацией муниципального района «Сретенский район», 
Координационным советом организаций профсоюзов муниципального 
района «Сретенский район» и Объединением работодателей 
муниципального района «Сретенский район» на 2025-2028 годы.

Постоянно Администрация муниципального района 
«Сретенский район»;
Координационный совет организаций 
профсоюзов Сретенского района: 
Работодатели муниципального района 
«Сретенский район».


