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Минтруд РФ разъяснил, как должны исчисляться сроки расследования производственных н/с.
Исчисление сроков осуществляется в календарных днях (временные промежутки в 24 ч с порядковым номером в месяце) с момента издания приказа нанимателя о формировании комиссии по расследованию н/с. На направление извещения в ГИТ и иные уполномоченные структуры даются сутки с того момента, когда произошел несчастный случай. При этом суточный промежуток времени нельзя подменять другими понятиями, например, до окончания следующего рабочего дня. Данная интерпретация неверна и приводит к нарушению норм трудового законодательства.
Минтруд РФ рекомендует нанимателям довести до сведения ответственных сотрудников данные разъяснения ведомства и при необходимости внести изменения в ЛНА, устанавливающие порядок действий при наступлении производственного н/с. Корректное исчисление сроков выступает ключевым условием правильного расследования н/с, определения его причин и обстоятельств, принятия эффективных мер по недопущению подобных происшествий. 

image1.png




