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Минтруд РФ подготовил проект правительственного постановления, которое вносит поправки в Правила №2464, регламентирующие процесс обучения по ОТ. Документ проходит этап общественного обсуждения до 19 марта и в случае принятия начнет действовать 01.09.2026 г.
Ведомство предлагает нормативно закрепить порядок, исключающий необходимость для сотрудника повторно обучаться и проверять знания по ОТ при его работе внутренним совместителем, если условия труда и профессиональные риски остались прежними.
Предполагается уточнить круг лиц, имеющих право инструктировать на рабочем месте руководителей компаний либо филиалов. Процедуру вправе осуществлять специалист по ОТ либо другое уполномоченное нанимателем лицо.
Планируется нормативно закрепить минимальный срок стажировки на рабочем месте (не более пяти смен) для тех сотрудников, кто устраивается первый раз. Пока согласно общему правилу стажироваться нужно минимум две смены.
Также Минтруд РФ предложил пролонгировать период действия Правил №2464 до 01.09.2032. На данный момент они должны использоваться до 01.09.2026 г. 
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