
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СРЕТЕНСКИЙ РАЙОН» 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от V J7» 2026 года №

г. Сретенск

Об утверждении плана мероприятий по содействию занятости участников 
специальной военной операции (СВО) и членов их семей, а также развитию 

малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе 
"Сретенский район" на 2026-2027 годы

В целях реализации государственной политики в области содействия 
занятости населения, во исполнения распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 24 мая 2025 года № 1311 -р "Об утверждении плана 
мероприятий по повышению уровня трудоустройства участников 
специальной военной операции и организации их профессиональной 
ориентации", а так же для создания дополнительных условий для социальной 
адаптации и профессиональной реализации участников специальной военной 
операции, членов их семей и развития предпринимательской инициативы на 
территории муниципального района "Сретенский район".

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по содействию занятости 
участников специальной военной операции (СВО) и членов их семей, а также 
развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе 
"Сретенский район" на 2026-2027 годы (далее План).

2. Специалисту по территориальной обороне Администрации 
муниципального района "Сретенский район" обеспечить контроль за 
реализацией Плана в установленные сроки.

3. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории 
муниципального района "Сретенский район", оказывать содействие в 
трудоустройстве участников СВО и членов их семей, а также активно 
участвовать в мероприятиях направленных на развитие малого и среднего 
предпринимательства.

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.



5. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального
опубликования (обнародования).

Глава муниципального района 
«Сретенский район» А.С.Закурдаев

Исп: Баранова И.А. 
8(30246 ) 2 - 19-01



УТВЕРЖ ДЕН
распоряжением Главы муниципального района «Сретенский район»

от « Д А  2026 г.
ПЛАН

мероприятий по содействию занятости участников специальной военной операции (СВО) к членов их семей, а также 
развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Сретенский район» на 2026-2027 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

Ожидаемый результат

1.

Аналитический и нормативный
блок

1.1.

Провести анализ рынка труда 
муниципального района «Сретенский 
район» и сформировать актуальный 
перечень дефицитных профессий и 
отраслей экономики. до 15.08.2026

Администрация 
района, Центр 
занятости населения 
(ЦЗН)

Сформировать перечень 
дефицитных профессий в разрезе 
поселений района

1.2.

Рассчитать потребность в создании 
дополнительных рабочих мест в 
муниципальном образовании (МО) с 
учетом возвращения участников 
СВО. до 15.08.2026

Администрация 
района, Комитет 
экономики

Сформировать реестр 
планируемых к созданию рабочих 
мест

1.3.

Информирование руководителей 
предприятий и организаций района о 
мерах поддержки участников СВО и 
членов их семей, предусмотренных 
Указом Президента РФ от 15.05.2026 
№ 327 (приоритетное 
трудоустройство, профессиональное 
обучение, начало 
предпринимательской деятельности), постоянно

Администрация 
района, Комитет 
экономики

Руководители предприятий и 
организаций проинформированы



а также о порядке взаимодействия с 
центром занятости и социальной 
защиты.

2.
Содействие в трудоустройстве 
участников СВО и членов их семей

2.1.

Сформировать
персонифицированный реестр 
участников СВО и членов их семей, 
нуждающихся в трудоустройстве или 
переобучении. постоянно

Рабочая группа по 
оказанию помощи

Создана актуальная база данных 
для адресной работы.

2.2.

Организовать проведение 
специализированных ярмарок 
вакансий и «Дней трудоустройства» 
для участников СВО с участием 
работодателей. ежеквартально

ЦЗН, Специалист по 
тер. обороне 
Администрации 
муниципального 
района "Сретенский 
район"

Трудоустройство не менее 
человек в квартал.

2.3.

Обеспечить профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование 
участников СВО по востребованным 
в районе профессиям (с учетом видов 
занятости). до 01.12.2026

ЦЗН,
образовательные 
организации, 
Специалист по тер. 
обороне 
администрации 
муниципального 
района "Сретенский 
район"

Переобучено не менее 
человек.

3.

Поддержка в открытии 
собственного дела (МСП и 
самозанятость)

3.1.

Оказать содействие в получении 
социальных контрактов и грантов для 
открытия собственного дела постоянно

Органы соцзащиты, 
Фонд «Защитники 
Отечества», Комитет

Заключение не менее 
социальных контрактов.



участниками СВО и членами их 
семей.

экономики

3.2.

Организовать бесплатные 
консультационные сессии по 
вопросам регистрации бизнеса, 
налогообложения и составления 
бизнес-планов (на базе МФЦ). по запросу

Комитет экономики 
Администрации 
муниципального 
района "Сретенский 
район" во 
взаимодействии с 
членами рабочей 
группы

Проведено не менее 
консультаций.

3.3.

Предоставить льготное размещение в 
объектах муниципальной 
недвижимости (по льготной ставке 
или безвозмездно) для субъектов 
МСП, созданных участниками СВО.

По мере 
потребности

Отдел имуществу и
землепользования
Администрации
муниципального
района "Сретенский
район"

Предоставлено не менее 
помещений.

4.
Организационно-контрольные
мероприятия

4.1.

Создание муниципальной рабочей 
группы по оказанию помощи 
участникам специальной военной 
операции и членам их семей, 
проживающим на территории 
муниципального района 
’’Сретенский район” до 01.08.2026

Глава
муниципального 
района "Сретенский 
район"

Распоряжение о создании 
рабочей группы от 21.07.2026 г. 
№ 329-р

4.2.

Обеспечить ежемесячный 
мониторинг реализации Плана и 
подготовку сводного отчета для 
Губернатора Забайкальского края

ежемесячно, 
до 5 числа

Ответственный: 
Специалист по тер. 
обороне 
Администрации

Своевременное представление 
отчетности в Правительство края.



A.M. Осипова.



муниципального 
района "Сретенский 
район",
Соисполнители: 
члены рабочей 
группы______________


