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СНАЧАЛА ОПРЕДЕЛИТЕ ГРАНИЦЫ ПРОЦЕДУРЫ
Стажировка по охране труда дает работнику практический навык безопасного выполнения операций на конкретном рабочем месте. Испытательный срок решает другую задачу — позволяет оценить соответствие порученной работе. Совпадение календарных периодов не делает эти процедуры взаимозаменяемыми.
Не нужно превращать трудовой договор в учебную программу. Основные правила удобнее собрать в положении о стажировке, а для отдельных видов работ утвердить практические программы. В приказах и персональном листе останутся сведения о конкретном работнике, руководителе, сроке и результате.
ПОСТРОЙТЕ МАРШРУТ ИЗ ЧЕТЫРЕХ ДОКУМЕНТОВ
Минимально управляемый комплект выглядит так:
1. положение описывает общий порядок и ответственность;
2. перечень показывает, для каких профессий и работ нужна процедура;
3. программа расшифровывает практические операции и критерии результата;
4. индивидуальный лист подтверждает фактические смены и итоговый допуск.
Приказ о руководителях связывает этот комплект с персональной ответственностью. Если организация использует журнал вместо индивидуального листа, убедитесь, что из записи можно восстановить не только подписи, но и период, количество смен и принятое решение.
ОТБИРАЙТЕ РАБОТНИКОВ ПО ФОРМУЛЕ «ОПЕРАЦИЯ — ОПАСНОСТЬ — МЕСТО»
Работодатель утверждает перечень профессий и должностей с учетом мнения представительного органа работников при его наличии. Работы повышенной опасности должны попасть в перечень обязательно. При этом одна должность может иметь разные маршруты в разных подразделениях.
Проверьте каждую позицию тремя вопросами. Какие операции человек выполняет лично? С какими опасностями он встречается? На каком оборудовании и участке формируется навык? Ответы сопоставьте с нарядами-допусками, технологическими картами, оценкой рисков, инструкциями и фактической организацией рабочего места.
В положении назовите события для пересмотра перечня: ввод машины, новая технология, изменение трудовой функции, обнаруженная опасность, авария или результат расследования. Укажите инициатора и срок решения, иначе новый участок может месяцами работать по старому списку.
СДЕЛАЙТЕ ПРОГРАММУ ПАСПОРТОМ НАВЫКА
Теоретическое перечисление норм не заменяет практику. Для каждой работы опишите наблюдаемые действия: подготовку места, осмотр оборудования, проверку защит и блокировок, получение задания, подбор СИЗ, штатную операцию, безопасную остановку и реакцию на отклонение.
Напротив каждого действия установите критерий. Формулировка «ознакомлен» почти ничего не доказывает. Лучше указать, что работник должен самостоятельно выполнить, что он объясняет руководителю и какая ошибка немедленно прекращает упражнение.
Минимальная продолжительность — две смены. Конкретное число определяют с учетом сложности работы, опасностей, квалификации и опыта. Предыдущая работа по той же профессии может помочь составить программу, но не подтверждает навык на другом оборудовании и в иной системе допуска.
НЕ СМЕШИВАЙТЕ ДАТЫ ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ И ПРАКТИКИ
К стажировке переходят после необходимых инструктажа и обучения требованиям охраны труда. В локальном акте зафиксируйте эту последовательность и источник проверки: кто до первой практической смены убеждается, что предыдущие этапы завершены.
Полезно контролировать четыре даты: завершение обучения, начало стажировки, окончание фактических смен и допуск к самостоятельной работе. Они не должны противоречить друг другу. Одинаковая дата во всех строках возможна только при реальном соблюдении длительности, а не ради удобного заполнения.
С 31 августа отдельные процедуры не повторяют при переводе, внутреннем совместительстве или переименовании, когда условия труда, опасности, риски и характер работы не изменились. Но это исключение не дает автоматического освобождения от практики. Новое оборудование, иной участок или незнакомая операция требуют самостоятельной оценки потребности в навыке.
НАЗНАЧЬТЕ РУКОВОДИТЕЛЯ, КОТОРЫЙ МОЖЕТ НАБЛЮДАТЬ
Ответственного утверждают локальным актом работодателя. Он должен быть обучен по установленному маршруту и действительно владеть безопасным способом выполнения работы. Формальная должность без знания оборудования не подходит.
В приказе обозначьте закрепленные подразделения и виды работ, заменяющего сотрудника и допустимое число одновременно стажируемых. Ограничение группы имеет практический смысл: руководитель обязан видеть действия каждого человека и успеть остановить опасную операцию.
Если один специалист проводит инструктаж, обучает и руководит стажировкой, отразите все функции в матрице подготовки. Поправки, действующие с 31 августа, уточняют требования к обучению лиц, которые передают работникам требования охраны труда.
РЕГИСТРИРУЙТЕ НЕ ПРИСУТСТВИЕ, А РЕЗУЛЬТАТ
В индивидуальном листе укажите период и число смен, данные работника и руководителя, отработанные операции, ошибки и итог. Для неудовлетворительного результата запишите, какой навык не подтвержден, сколько дополнительных смен назначено и кто принимает повторное решение.
Дата самостоятельного допуска может появиться только после завершения практики и положительной оценки. Допуск оформляют распорядительным документом либо однозначной записью в утвержденной форме. Электронный вариант допустим, если работодатель обеспечивает идентификацию участников, сохранность и возможность представить сведения.
Хорошая запись позволяет постороннему проверяющему восстановить ход процедуры без устного пояснения мастера. Плохая запись состоит из одной подписи и не отвечает, что именно человек научился делать безопасно.
ЧТО ДАЕТ ПРОВЕРКА К 31 АВГУСТА
Раздел Правил о стажировке поправками 2026 года не переписан заново. Значит, массовая замена всех форм не требуется. Работодателю нужно проверить связки с обновленными инструктажами и обучением, актуальность ответственных и отсутствие дистанционной подмены обязательной практики.
Возьмите одного работника на опасной работе и пройдите его маршрут от перечня до допуска. Если каждый переход подтвержден документом и фактическим действием, локальная система жизнеспособна. Найденный разрыв исправляйте в той точке, где он возник, а не дополнительной подписью в конце.
Нормативная основа: постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, постановление Правительства РФ от 30.06.2026 № 805.
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