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Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Тунгокоченский район» за 2022 год произведена в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органом местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 года №1313-р (в редакции от 15.05.2010), распоряжением главы администрации муниципального района «Тунгокоченский район» от 15.12.2008 года № 590. Деятельность администрации муниципального района основывалась на программно-плановом методе развития в соответствии с комплексной программой социально-экономического развития муниципального района «Тунгокоченский район» утвержденной Постановлением главы муниципального района от 13.04.2007 года № 45 с последующими корректировками. В работе при составлении доклада использованы статистические данные за 2022 год, предоставленные Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Тунгокоченскому району,а также расчетные показатели учреждений, организаций и предприятий района.
Муниципальный район по размерам  территории занимает второе место в Забайкальском крае, 80% территории занято лесными массивами. Одну седьмую часть территории района занимают земли министерства Обороны РФ. В районе выплачиваются: 50% районныйкоэффициент; 50% северная надбавкак заработной плате. Район относится к разряду зон рискованного земледелия в виду сложного резкого континентального климата. Хребет «Черского» является разделительным, с южной части реки «Нерча», «Ульдурга», «Ясутай» и др. текут на юг и впадают в реку Амур, с северной части реки «Витим», «Каренга», текут на север и впадают в реку Лену.





1. Экономическое развитие.
1.1. Развитие малого и среднего предпринимательства

В 2022 году число субъектов малого и среднего предпринимательства  в расчете на 10 тыс. человек населения составило 142 единиц, что меньше прошлогоднего показателя на 32 единицы. Район расположен в неблагоприятной местности для развития активного малого и среднего  предпринимательства, сложный климат, отдаленность от основных транспортных магистралей (130 км. до ФАД Чита-Хабаровск), удаленность от краевого центра г. Чита 350 км. Оплата труда работников осуществляется с применением повышающих коэффициентов. В результате совокупность данных факторов приводит к увеличению себестоимости производимой в районе продукции, в связи с чем, она является неконкурентоспособной. С этой же проблемой связана и слабая работа промышленных предприятий в основном горнодобывающих, себестоимость продукции высока и маловостребована на Российском рынке. Хотя нужно отметить, что на территории района добывается золото (в том числе 99 пробы), платина, сопутствующие драгоценные металлы, добывается плавиковый шпат с содержанием в куске до 80 и более процентов чистого продукта.
Вопрос заготовки пушнины без уплаты налогов на территории района, прорабатывался неоднократно, в том числе с участием ОГВ региона,  тем не менее, по сегодняшний день вопрос не урегулирован, население отдаленных населенных пунктов занимающиеся заготовкой пушнины имеют доходы, но налогами не облагаются.
ОМСУ района, на постоянной основе, осуществляется мониторинг лиц осуществляющих незаконную предпринимательскую деятельность. При выявлении данных фактов, осуществляется взаимодействие с ФНС и органами Прокуратуры, что в целом приводит к положительным результатам. В частности к пресечению фактов незаконной предпринимательской деятельности. Кроме того нередко, лица, осуществлявшие незаконную предпринимательскую деятельность регистрируются в качестве ИП или самозанятых.
На протяжении пятнадцати последних лет, администрацией района поднимается вопрос о незаконной деятельности по обороту драгоценных металлов на территории района. ООО «Дарасунский рудник» в 2022 году активно проводилась работа, по уменьшению количества «черных копателей» в отработанных шахтах, путем усиления охраны, мероприятий по ликвидации дополнительных входов на территорию подземных выработок. Данному контингенту предлагалась легальная занятость на предприятии. Ситуацию удалось незначительно сдвинуть в положительную строну. Однако, несмотря на проводимые мероприятия, значительная часть населения п. Вершино-Дарасунский и района остаются безработными, при этом имеют возможность за личные средства приобретать дорогостоящее движимое и недвижимое имущество, предметы роскоши. Налогами данная деятельность не облагается. В результате сложившейся ситуации в районе, с каждым годом продолжает, все существеннее обостряться проблема с кадровым потенциалом.
Также, около 20 организаций, не зарегистрированных на территории муниципального района, имеют действующие лицензии на разведку и добычу полезных ископаемых (в частности золота). В большинстве случаев, земельные участки для разведки полезных ископаемых находятся в труднодоступных и отдаленных местностях. ОМСУ самостоятельно установить фактическое освоение данных месторождений не представляется возможным.   Вышеуказанными организациями не производятся отчисления НДФЛ в бюджет муниципального района. Полномочия по выдаче лицензий на разведку и добычу полезных ископаемых, а также контрольные функции относятся к компетенции ФОИВ. В течение 2022 года, ОМСУ района была продолжена совместная работа с соответствующими федеральными структурами,  в том числе ФНС, об установлении фактов освоения месторождений вышеуказанными юридическими лицами и уплаты ими НДФЛ, однако проводимая работа значительно осложняется, в связи отсутсвием сотрудников ФНС на территории района, а также сокращением численности в Межрайонном отделении ФНС г. Шилка.
Учитывая особенности района, факторы осложняющие развитие бизнеса, необходима проработка вопроса поддержки проектов с помощью беспроцентных займов, или грантов на уровне Забайкальского края.
Решение вышеуказанных вопросов позволит значительно повысить налоговые доходы бюджетов всех уровней, обеспеченность населения социокультурным обслуживанием и соответственно желанием продолжать работать и развиваться именно на своей малой Родине. 
Аналогичная ситуация сохраняется и в частных подворьях производящих продукцию животноводства и реализующих продукцию (мясо, яйцо, молоко и др.).
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) за 2022 год составила 2,0%, уменьшилась на 5,9 % по сравнению с 2021 годом.
На территории района продолжается активная разработка месторождений старательской артелью ООО «Нергеопром» относящаяся к категории среднего бизнеса, где ежегодно увеличивается количество рабочих мест. Продолжается систематическая работа межведомственной комиссии при администрации района по выявлению нарушений в области налоговой, трудовой политики. Работа комиссии позволяет выявлять и ставить на учет работников, обеспечивать выплаты заработной платы не ниже установленного МРОТ.
В то же время имеются точки роста, в частности месторождение плавикового шпата «Улунтуйское». Данное месторождения в настоящий момент не осваивается в связи с тем, что прежний недропользователь - ООО «ТД «Гарсонуйский ГОК» находится в стадии банкротства. В 2019 году потенциальные инвесторы проявили заинтересованность в разработке данного месторождения, однако процесс получения ими лицензии для осуществления деятельности на месторождении, осложняется процедурой банкротства предыдущего недропользователя, которое продолжалось на протяжении 2022 г.
Также одной из точек роста является месторождение рудного золота карьер «Талатуй», в течение 2022 года собственником ООО «Дарасунский рудник» осуществлялись работы по восстановлению карьера, в настоящее время на карьере осуществляется добыча руды, в планах на 2023 год увеличение объемов добычи в 2 раза. При этом в 2022 году, предприятием ООО «Дарасунский рудник» принято решение о консервации подземных выработок Дарасунского месторождения, сроком на пять лет, ввиду экономической нецелесообразности отработки месторождения. Основные работы по консервации будут проведены в течение 2023 года. 
Объем инвестиций в основной капитал составил 36479 рубля в расчете на 1 жителя. Один из показателей роста инвестиций это приобретение оборудования для полноценной работы системообразующим предприятием ООО «Дарасунский рудник», строительство дороги в п.Вершино-Дарасунский, ремонты учреждений культуры и образования,  а также ввод жилых домов.
В 2022 году органами местного самоуправления района была продолжена работа по обеспечению благоприятных условий для развития малого бизнеса посредством реализации муниципальных программ: «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Тунгокоченский район» на 2021-2025 годы». К сожалению, в виду низкой доходной части бюджета реально по программе финансируется незначительное количество объектов. Было осуществлено финансирование поддержки предпринимателей осуществляющих транспортное обслуживание населения на социально-значимых маршрутах Тунгокочен-Усугли, Усугли-Верх-Усугли. В 2010 году заключено Соглашение с фондом поддержки малого и среднего бизнеса, в рамках которого осуществлена работа с индивидуальными предпринимателями. За 2022 год в центр обратилось 50 граждан и субъектов малого предпринимательства,  для получения информационной и консультационной поддержки, помощи в разработке бизнес-планов, подготовке документов для получения кредитных ресурсов, подготовке необходимого пакета документов для получения государственной и муниципальной поддержки и другие вопросы.
Предоставление финансовой поддержки осуществляется через конкурсный отбор согласно утвержденному порядку.  
В целях выполнения информационно-аналитических мероприятий ведется работа по информированию граждан и предпринимателей о видах и формах государственной и муниципальной поддержки. Информирование осуществляется на официальном сайте администрации муниципального района «Тунгокоченский район», публикации в газете «Вести Севера», размещением на стендах в администрациях поселений и администрации муниципального района, также в целях информирования продолжена работа по использованию ресурсов социальных сетей и созданию тематических групп в популярных мессенджерах.
В районе создан и действует Совет предпринимателей, на котором рассматриваются проблемные вопросы и разрабатываются пути их решения при взаимодействии органов власти и предпринимателей. Рассматриваются варианты предложений для государственных органов власти в области развития малого предпринимательства.
Проводилась работа по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд у малого бизнеса. Доля годового объема заказов у малого бизнеса в общем, годовом объеме составила 22,49 %.
В районе продолжена работа трехсторонней комиссии по защите прав работодателей, работников и органов местного самоуправления, согласно утвержденного плана. Имеется соглашение с представителями Союза Работодателей Забайкальского края.

1.2. Инвестиции
Объем инвестиций, направляемых организациями района из всех источников финансирования на создание новых основных фондов за 2022год, составил – 358,9 млн. руб., в том числе:
-инвестиции по жилому сектору-8502,0 тыс. руб.; 
-инвестиции по нежилому сектору-16952,0 тыс.руб.
-инвестиции организаций муниципальной формы собственности-37291,8тыс. руб.
Прогноз инвестиций в основной капитал на 2023 год – 57,5 млн. руб.


1.3. Земельные отношения
По состоянию на 31.12.2022 года в государственный кадастр недвижимости внесено порядка 5700 земельных участков из земель населённых пунктов, земель сельскохозяйственного назначения и земель промышленности. В течение 2022 года  проводилась работа по привязке объектов капитального строительства и земельных участков в ЕГРН, по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимого имущества. Проводились комплексные кадастровые работы в кадастровых кварталах 75:27:040101 (с. Тунгокочен), 75:27:060101 (с. Кыкер), 75:27:070101 (с. Акима).
Общая площадь территории муниципального района составляет 5144843 га. Площадь, подлежащая налогообложению, составляет 157236 га, из них 819,8 га, являются объектами налогообложения. За 2022 год площадь земельных участков являющихся объектом налогообложения увеличилась на 5,3 га,  за счет оформления права собственности гражданами на  земельные участки. Доля земель облагаемых налогом в общей площади составляет 0,52 %. 
По прежнему вызывают огромную озабоченность льготы для органов обороны, так как 799280 га,  в составе земель района, занимают земли обороны, что составляет 15,5 % земель. Однако доходы от использования данных земель в муниципалитет не поступают.

1.4. Дорожное хозяйство и транспортное обслуживание
Общая протяженность автомобильных дорог в районе составляет 208,485 км. из них: городское поселение «Вершино-Дарасунское» - 52,61; муниципальный район «Тунгокоченский район» -155,875.
 Во исполнение Закона Забайкальского края от 24 ноября 2011 года № 585-ЗЗК, на территории края образован дорожный фонд. В 2022 году муниципальным районом «Тунгокоченский район» освоено на содержание и ремонт дорог 34 076 742,89  рублей, а именно:
0. Содержание и ремонт дорог и искусственных сооружений на них 7 730 00,00  рублей;
0. Ликвидации последствий паводковых явлении, прошедших в 2021 году, на автомобильных дорогах местного значения и улично-дорожной сети поселений – 14 772 276,00 рублей;
0. Ликвидации последствий выхода наледи на автомобильных дорогах местного значения и улично-дорожной сети поселений – 1 681 578,00 рублей;
0. Субсидии на проектирование, строительство, реконструкцию автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования, а также их капитальный ремонт и ремонт – 11 622 888,89 рублей
Более 80% дорог в городском и сельских поселениях района нуждаются в ремонте. Учитывая объем дорожного фонда, ежегодно имеется возможность проводить только работы по содержанию дорог. Однако подавляющее большинство дорог не ремонтировались с момента их постройки. Под воздействием дождей, транспорта, почвенной коррозии, пучинистости грунтов произошло их значительное разрушение. Работы по содержанию, дают результат на короткие промежутки времени от недели до 10 дней.
В составе муниципального района находятся 7 муниципальных образований, 1 городское и 6 сельских, насчитывающих 17 населенных пунктов. 4 населенных пункта района (Зеленое Озеро, Усть-Каренга, Юмурчен и Красный Яр с численностью населения 334 чел) являются труднодоступными и отдаленными. Автодорог связывающих с другими населенными пунктами не  имеют и в виду не целесообразности в ближайшие годы строительство автодорог не планируется. Связь осуществляется с весны по осень авиаперевозками. Зимой по автозимникам.     
Таким образом, доля населения проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и железнодорожного сообщения с районным центром в общей численности населения района, составляет 3,1 %. В последующем изменение данного показателя возможно только в результате увеличения либо снижения проживающего в районе населения.

1.5 Уровень доходов населения
Общая сумма денежных доходов населения в 2022 году по оценке составила 2975,0 млн. руб., среднедушевой доход в отчётном году составил 27323,7 руб.
Основным источником доходов работающего населения является заработная плата. Среднемесячная заработная плата:
- работников крупных и средних организаций района в 2021 году сложилась в размере 59892,5 рублей, увеличение по сравнению с прошлым годом на 10,5%;
- работников общеобразовательных организаций-40033,0 рублей увеличение на 11,8% по сравнению с прошлым годом;
Работников культуры и искусства-34811,0 рублей увеличение на 1,7% по сравнению с прошлым годом.
Увеличение заработной платы у работников бюджетной сферы произошло в результате реализации Указов Президента Российской Федерации. В 2022 году уровень выплат заработной платы осуществлялся в размере не ниже МРОТ 15279 рублей с начислением районного коэффициента и северной надбавки. В период до 2018 года  выплаты заработной платы в вышеуказанном размере осуществлялись только по решениям судов, так как данные расходы бюджета не учитывались органами государственной власти Забайкальского края при формировании бюджета муниципального района «Тунгокоченский район», что в значительной мере влияло на уровень развития района.  («Обзор практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных местностях» утвержденного Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 26.02.2014 года (Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации № 4, апрель 2014 года). Начиная с 2018 года, положительным моментом является, то, что данные расходы  учитываются при формировании бюджета муниципального района «Тунгокоченский район», также данные расходы учитывались в 2022 году.
Также положительным моментом является постоянный рост уровня доходов населения ввиду постоянного увеличения МРОТ, но при этом сохраняется социальное неравенство, так как заработная плата неквалифицированного персонала сравнялась с оплатой труда квалифицированных работников. МРОТ на 2022 год, в районе составлял с учетом районного и северного коэффициентов 30558 тыс. рублей соответственно и оплата труда муниципального служащего, ведущего специалиста рассчитывается в тех же пределах. Данный факт приводит к сохранению значительного оттокаквалифицированных кадров из поселений района.

1. Дошкольное образование 

Механизмы повышения уровня доступности и качества предоставляемых образовательных услуг в дошкольных образовательных учреждениях (далее - ДОУ) закреплены в следующих нормативных документах: Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном районе «Тунгокоченский район» на  2021-2025 гг.) Подпрограмма «Развитие дошкольного образования в Тунгокоченском районе».   
- Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений и постановка на учет детей в муниципальные образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) на территории муниципального района «Тунгокоченский район», утвержденный Постановлением администрации муниципального района «Тунгокоченский район» № 145  от 15.04.2021 г;
- Положение о порядке приёма, зачисления, перевода, отчисления и восстановления воспитанников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования на территории муниципального района «Тунгокоченский район», утвержденное Постановлением администрации муниципального района «Тунгокоченский район» № 143  от 14.04.2021 г;
Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет в 2020 году-59,2%,2021 году-56,3%,2022 году составила 59,7 % и плановый период 2022-2023 годы составит 60,8%.
Система дошкольного образования Тунгокоченского района  по состоянию на 01.01.2023 года включает в себя 6 юридических  лиц:
-  МБДОУ Нижне-Станский детский сад Тунгокоченского района Забайкальского края;
-МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития детей	 п. Вершино-Дарасунский;
- МБДОУ Центр развития ребенка – детский сад №4 п. Вершино-Дарасунский;
- МБДОУ Усуглинский детский сад Тунгокоченского района Забайкальского края; 
- МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Верх-Усугли;
- МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Тунгокочен Тунгокоченского района Забайкальского края;
- 1 филиал - МБОУ Усть-КаренгинскаяСОШ , Усть-Каренгинский детский сад «Солнышко»;  
- 1 детский сад, является  структурным подразделением общеобразовательной школы  МБОУ Кыкерская СОШ.
По состоянию на 01.01.2023 года списочная численность составляет 490 детей. В дошкольной группе кратковременного пребывания при МБОУ Вершино-Дарасунская НОШ на  01.01.2023г.  посещает  20  детей. 
Показатель «Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет» рассчитан по формуле: отношение численности детей от 1 года до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (по данным стат. отчетности85-К за 2022 год составляет 520 человек, 
2020г.-59,20%,2021-56,30%,2022г.-59,70%.
Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет: 2020г.-14,8%,2021-9,3%,2022г.-9,7%.
Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, составила 418 воспитанников, что свидетельствует о 80,3% доступности дошкольного образования. Общий охват детей дошкольными образовательными организациями составил 61,7 %. 
Общее число мест в дошкольных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2021 года  составляет 544 мест  (МБОУ  Н-Станский детский сад - 25 мест; МБОУ Центр развития ребенка - детский сад №4 - 146 мест, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно – эстетическим развитием детей – 110 мест, МБОУ Усуглинский детский сад – 50 мест, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Верх-Усугли – 120 мест, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Тунгокочен – 40 мест,  филиал МБОУ Усть –Каренгинской НОШ  Усть-Каренгинский детский сад «Солнышко» - 13 мест, структурное подразделение МБОУ КСОШ Кыкерский детский сад - 20 места, группа кратковременного пребывания  при  МБОУ Вершино-Дарасунская НОШ – 20 мест). 
В январе 2022 года при МБДОУ Центр развития ребенка – детский сад №4 пгт. Вершино-Дарасунский  открыта пристройка на 36 мест для детей от 1,5 до 3 лет по национальному проекту «Демография», что позволило  увеличить охват детей услугами дошкольного образования. Генеральный подрядчик – ООО «Алюком»,  сумма по контракту 40 551 525,72 руб.  
Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет, составила 9,9 %.  
В электронной очереди  в АИС «Е-Услуги. Образования» зарегистрировано – 84 заявления, от 0- до 3 лет -81 заявление, и от 3- до 7 лет – 84, что на 53 заявления меньше по сравнению с 2021 годом (137 чел.) Актуальная очередь детей от 3-х до 7 лет в районе в 2022 году   закрыта.  3 заявления от 3 до 7 лет стоят в очереди по заявлению родителей (законных представителей перенесена дата зачисления на 01.09.2023 года). 
Зарегистрировано заявлений  по ДОУ района- 84 из них:
-  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей пгт. Вершино-Дарасунский -35 заявлений;
- МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Верх-Усугли – 13; 
- МБДОУ Центр развития ребенка – детский сад №4 пгт. Вершино-Дарасунский – 34; 
- МБДОУ Усуглинский детский сад – 1;
- МБОУ Вершино-Дарасунская начальная общеобразовательная школа – 20.
Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляет 37,5%.
Здания, которые   требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляет  37,5 % (МБДОУ Усуглинский детский сад, МБДОУ Центр развития ребенка-детский сад №4 детский сад, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с. Верх-Усугли). 
Частичный капитальный ремонт необходим: (МБДОУ Нижне -Станский детский сад, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей пгт. Вершино-Дарасунский). 
В  2022 году проведен капитальный ремонта в дошкольных образовательных учреждениях: 
-  МБДОУ Нижне-Станский детский сад проведен капитальный ремонт крыши и фасад ;
- МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей пгт. Вершино-Дарасунский - капитальный ремонт системы отопления ремонт прачечной 120 000 руб., 30 000 руб.  косметический ремонт.
Оснащение детских садов мебелью, мягким инвентарем, оборудованием для пищеблоков :МБДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей пгт. Вершино-Дарасунский-594 300 руб.;
- МБДОУ  Центр развития  ребенка-детский сад № 4 п. Вершино-Дарасунский–500 000 руб.;
- МБДОУ Усуглинский детский сад- 500 000 руб.
Текущие ремонты проводятся ежегодно во всех учреждениях, но не в полном объеме. 
С октября 2022 года предоставляется льготное бесплатное питание для детей участников специальной военной операции (СВО) – 19 детей в ДОУ.
Одной из проблем развития системы дошкольного образования в районе  является недостаточная обеспеченность материально-технической базы. Не хватает современных технических средств для проведения образовательной деятельности в соответствии с ФГОС дошкольного образования (компьютеров, мультимедиа проекторов, интерактивных досок, комплектов робототехники, интерактивных песочниц и т.д.). Интернет имеется только в пяти ДОУ района, отсутствует Интернет в детском саду общеразвивающего вида с. Тунгокочен, Усть-Каренгинском и Кыкерском детских садах (отсутствие доступа в сеть «Интернет» не позволяет своевременно заполнять Всероссийский мониторинг по дошкольному образованию в ГИСДДО и в АИС «Сетевой город»). 

1. Общее и дополнительное образование
На территории муниципального района «Тунгокоченский район» функционирует 9 муниципальных общеобразовательных учреждений:
-5 средних школ: МБОУ Байкальская СОШ, МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ, МБОУ Тунгокоченская СОШ, МБОУ Верх-Усуглинская СОШ, МБОУ Кыкерская СОШ;
-2 основных: МБОУ Усуглинская ООШ, МБОУ Нижне-Станская ООШ;
-2 начальных школы: МБОУ ВДНОШ, МБОУ Усть-Каренгинская НОШ. 
 В школах района в 2018-2019 учебном году обучалось 1350 детей, в 2019-2020 учебном году – 1338 обучающихся, в 2020-2021 учебном году – 1343 обучающихся, в 2021-2022 учебном году -1344 обучающихся, на начало 2023 года1315 учеников.
В районе 97 учащихся с ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ) и детей инвалидов. Из них обучается в школе -87 человека, обучающихся на дому -10 человек,5 детей обучается на семейном обучении (3 ребенка с  ОВЗ). 
В последние годы, в основном, стабильной остаётся ситуация по количеству школьников, имеющих 1 и 2 группы здоровья: отмечено значительное увеличение количества школьников, имеющих I и II группы здоровья – 1065 учеников (88,1%), в 2020 году-86,2%,III группа 132 ученика, IV группа здоровья -17 учеников.
В районе обучается 54 детей-эвенков, в 5 образовательных учреждений  района. Самое большое количество детей обучается в МБОУ Тунгокоченская СОШ -30 учеников, МБОУ Кыкерская СОШ -1 ученик, в МБОУ ВУСОШ -17 учеников, МБОУ УООШ – 3 ученика, МБОУ Усть –Каренгинская НОШ -3 ученика. Элементы этнографии присутствуют в воспитательной системе школ района.
Обучающихся участников СВО в школах Тунгокоченского района 58 человек.
Система образования муниципального района «Тунгокоченский район» выполняет муниципальный социальный заказ в рамках направления и перспектив социально-экономического развития района. Целью сохранения и развития системы образования является повышение качества образования, способствующего духовному, физическому и интеллектуальному развитию личности в условиях модернизации системы образования, как в целом, так и непосредственно в муниципальном районе, на всех уровнях и ступенях.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях:2020г.-42,3 тыс. рублей, 2021г.-56 тыс. руб., 2022 год-60,2 тыс. руб.
Основными задачами являются:
- совершенствование воспитательной работы с детьми и молодежью, усиление её патриотической ценностной ориентации (Указы президента №400 от 02.07.2021 года «О стратегии национальной безопасности РФ», указ президента РФ  №809 от 09.11.2022 года «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей; (Начало специальной военной операции ( далее СВО)  определило необходимость проведения с детьми , родителями, педагогами разъяснительной работы и реализацию комплекса воспитательных мероприятий патриотической направленности, проведение внеурочных мероприятий .
«Разговоры о важном», центральными темами которых стали патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, духовно-нравственные ценности, наука и др. Важным компонентом воспитательных систем в образовательных организациях стало проведение Дней единых действий. Это - Уроки мужества, дни безопасности, День памяти и скорби, открытые просмотры фильмов - например «Битва за Сталинград», участие во всероссийской акции «Сердце защитнику», Дом детского творчества провел акцию «Оберег солдату». Утвержден календарь образовательных и воспитательных событий, который включает 260 мероприятий по 16 направлениям работы. По поручению Президента РФ с 1 сентября 2022 года проводится церемония поднятия Государственного флага и исполнение гимна РФ. Это воспитывает чувство гордости и гражданской активности. В 2022 году из - за отсутствия финансов не удалось провести работу по допризывной подготовке учащихся 8-11 классов, на фоне СВО, это особенно важно. В школах создаются «Точки притяжения и сохранения исторической памяти», действуют школьные музеи (МБОУ Байкальская СОШ, МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ), установлены мемориальные доски вТунгокоченской СОШ, посвященные нашем землякам Коноплеву Алексею Максимовичу и Усть-Каренгинской НОШ -Простакишину Алексею. Устанавливаются стенды, парты героев погибшим участникам СВО в школах. 
Не удалось нам в этом году ввести ставки советников (из-за отсутствия стабильного интернета, педагоги не проучились), поэтому у нас нет отрядов для 1-4 классов «Орлята России». 
Дом детского творчества организует работу по РДДМ (Российское движение детей и молодежи «Движение первых»). Основной целью РДДМ является содействие продвижению государственной политики в интересах детей и молодежи, содействию их воспитания. 
В школах района прошли акции по сбору гуманитарной помощи для участников СВО. В рамках конкурса «Педагог- 2022г.» дошкольники на открытом занятии готовили открытки для участников СВО, и мы увидели, что открытки дошли до солдат, и ребята получили обратную связь. Наблюдается  патриотический подъем среди детей и молодежи. 
- повышение качества образования, эта задача остается актуальной.- 
Одним из механизмов повышения качества общего образования является введение с 1 сентября 2022 года в штатном режиме обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования в 1 и 5 классах. Система профессионального развития педагогов осуществляется Институтом развитияобразования Забайкальского края: создание пула региональных тьюторов. (директор МБОУ Усуглинская ООШ Шейн Елена Николаевна является тьютором.);
Комитетом образования создан методический актив, методические объединения для педагогических работников и руководителей. 
«Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и находящихся в неблагоприятных социально-экономических условиях»: участниками проекта «500+» ШНОР (Школы с низкими образовательными результатами) в 2022 году стали 3 ОО: МБОУ Байкальская СОШ, МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ, МБОУ Тунгокоченская СОШ, которым оказана адресная методическая помощь, направленная на повышение качества образования.
В 2022 году  проведен муниципальный  этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Педагог года». Приняло участие 10 человек.
В номинации «Лучший классный руководитель» первое место заняла педагог МБОУ ВДСОШ - Панова Любовь Сергеевна, педагог МБОУ БСОШ Куприянова Надежда Юрьевна, заняла второе место, третье место - педагог МБОУ ВУСОШ заняла Ячменева Анна Иннокентьевна. 
В номинации «Учитель года» -2 место заняла ПляскинаТатьяна Витальевна, педагог МБОУ ВУСОШ, третье место - педагог МБОУ  ВДСОШ Забелина Ирина Николаевна.
В номинации «Сердце отдаю детям» - педагог МБУДО ДДТ Жгилева Елена Викторовна заняла 3 место. 
В номинации «Воспитатель года» - 1 место присуждено воспитателю Вершино-Дарасунского Детского сада-Шолоховой  Марии Владимировне и второе место Семеновой  Лидии Игоревне.
Все образовательные организации включены в систему наставничества. Перечисленные направления деятельности влияют на уровень профессиональной компетенции педагогов и в целом на показатели качества образования.
Одним из механизмов оценки качества образования выступает оценка муниципальных механизмов управления качеством образования. Которая включает комплекс оценочных позиций по 8 направлениям деятельности: качество подготовки обучающихся, работы со школами с низкими результатами обучения. Обеспечение профессионального развития педагогических работников, эффективность руководителей ОО, выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи. Организации воспитания обучающихся, качество дошкольного образования.
Безусловным показателям качества общего образования являются результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.
Контингент учащихся, движение
В 2022-2023 учебном году в 1-4 классах ОО обучается-595ученика,5-9 классы -642 ученика,10-11 классы-78 учеников (10 классы -38 об-ся, 11классы- 40 об-ся).
На начало 2 четверти 2022-2023 учебного года в образовательных учреждениях Тунгокоченского района обучалось 1317 человек.   Прибыло за 2 четверть 9 человек, выбыло 11 человек (1 обучающийся из МБОУ Байкальская СОШ выбыл на семейное обучение Шибаева Ю.)
На конец 2 четверти количество обучающихся составило 1315(Уровень начального общего образования (1-4) классы  -595 учащихся, уровень основного общего образования (5-9) классы  -643 учащихся, уровень среднего  общего образования (10-11) классы -77 учащихся).45,3% от общего количества контингента учащихся района обучалось  на первой ступени обучения (начальный уровень), 48,8% обучалось на второй ступени обучения (основной уровень), 5,8% - получали образование на третей ступени обучения (средний уровень). 
Число выпускников НОО – 142 ученика, что составляет 23,8% контингента учащихся данного уровня, выпускников ООО- 117 (18,2 % от числа обучающихся данного уровня), выпускников СОО – 39(5% контингента учащихся данного уровня).
Положительная динамика по численности в одном общеобразовательном учреждении районаМБОУ Кыкерская СОШ (+1 уч).
Стабильность численности учащихся отмечается в 7ОУ:Тунгокочеснкая СОШ, Усть-Каренгинская НОШ, филиал МБОУ Усть-Каренгинской НОШ Юмурченская НОШ, Усуглинская ООШ, Верх-Усуглинская СОШ, Вершино-Дарасунская НОШ, Вершино-Дарасунская СОШ.
Отмечается снижение контингента учащихся в пределах до одного человека в 2- ОУ: МБОУ Байкальская СОШ (-1 человек на семейное обучениеШибаева Ю),Нижне-Станская ООШ (-2 уч.). 
Причины выбытия - смена места обучения в связи с переменой места жительства - 10 обучающихся (г. Чита, Алтайский край, г. Иркутск, Иркутская обл. районы Забайкальского края), 1 ученица по заявлению родителей (законных представителей) переведена на семейное обучение. других ОУ. 6 обучающихся прибыли из районов Забайкальского края и г. Читы и 3 ученика переводы внутри района.
Успеваемость, качество знаний
Согласно годовому плану работы Комитета образования администрации муниципального района «Тунгокоченский район» Забайкальского края на 2022-2023 учебный год, с целью выявления соответствия уровня учебных достижений, обучающихся требованиям Государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего образования проведен мониторинг качества учебных достижений, обучающихся 2-9 классов за вторую четверть 2022-2023 учебного года.
Во 2 четверти в 2022-2023 учебном году обучались -  1315 учеников, подлежали аттестации - 1174 обучающихся. Не аттестовались по итогам четверти 142 первоклассника. Успеваемость в целом по району составляет 95,5%. В ходе мониторинга было установлено, что из 1174 обучающихся 2-9 классов вторую четверть на «отлично» закончили 67 обучающийся (5,7 %), на «хорошо» - 385 обучающихся (32,7%), на «удовлетворительно» - 46 обучающихся (3,9 %). 
Успеваемость составляет 95,5 %, качество знаний – 38,6 %, что на 1,5 % больше, чем в первой четверти 2022- 2023 учебного года (37,1%),по итогам 2 четверти не успевают по району 52 ученика, по сравнению с первой четвертью на 6 обучающихся больше. 
	Ранжирование школ по показателю СО (степени обученности) Комобрадминстрации МР "Тунгокоченский район"  За 1 полугодие 2022/2023 уч.год

	

		
	
	
	

	№
	ОО

	%
	Место


	1
	Акиминская начальная школа-сад(филиал Кыкерская СОШ)
	100●
	1

	2
	МБОУ БСОШ
	95,36
	17

	3
	МБОУ ВДНОШ
	95,97
	16

	4
	МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ
	97,79●
	15

	5
	МБОУ ВУСОШ
	92,86
	21

	6
	МБОУ КСОШ
	89,09
	22

	7
	МБОУ Н-Станская ООШ
	92,98
	20

	8
	МБОУ Тунгокоченская СОШ
	93,75
	19

	9
	МБОУ УКНОШ
	100●
	1

	10
	МБОУ УООШ
	93,85
	18

	11
	Филиал МБОУ Усть-Каренгинской НОШ Юмурченская начальная школа
	100●
	1

	 
	Среднее
	97,43%
	 



	

	

	97,43% и выше - оптимальный уровень ● (показатели соответствуют или превышают средний показатель по Комобрадминстрации МР "Тунгокоченский район")




Итоговая таблица показателей в МР "Тунгокоченский район" За 1 полугодие 2022/2023 уч.год
		
	

	Показатель
	2022/2023 уч.год
1 полугодие

	Количество обучающихся на "5"
	2,83%

	Количество обучающихся на "4" и "5"
	16,65%

	ВСЕГО
	19,48%

	Уровень обученности (успеваемость)
	97,43%

	Количество обучающихся с одной "4"
	0%

	Количество обучающихся с одной "3"
	0%

	Количество неуспевающих
	2,57%

	Количество не освоивших стандарт образования
	7,49%

	Результативность выполнения контрольных работ
	71,11%●

	Количество предметов, преподавание которых осуществляется на высоком уровне (по результатам контрольных работ)
	43,31%

	Количество предметов, преподавание которых осуществляется на низком уровне (по результатам контрольных работ)
	13,39%

	Количество предметов, преподавание которых осуществляется на низком уровне (по оценочным показателям)
	0,57%

	Количество предметов, в преподавании которых наблюдается несоответствие между результатами контрольных работ и оценочными показателями
	29,37%


   Анализируя учебные достижения 2 четверти можно констатировать следующее: Количество обучающихся в начальной школе уменьшилось на 4 ученика. из 456 учащихся НОШ четверть завершили на «5» на «4» -228 уч. Качество в основной школе составило- 50, %, что на 5,5 % повысилось по сравнению с 1 четвертью, а успеваемость – 98,7,1%, уменьшилось на 0,8%.
Качество знаний на уровне ОО
	
№ 
	Наименование ОУ
	Кол-во человек, аттестуемых в 2 четверти  
	Неуспевающие 
	% успеваемости 
	Отличники и хорошисты 
	% качества 


	Основные школы 
	

	1
	МБОУ Нижне-Станская ООШ
	31
	4
	87 %
	1/7
	25,8 %

	2
	МБОУ Усуглинская ООШ
	38
	7
	84,2 %
	1/6
	18,4%

	Средние школы
	
	

	1
	МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ 
	231
	6
	97,4%
	13/60
	31,6 %

	2
	МБОУ ВУСОШ
	144
	7
	95,1%
	11/40
	35,4%

	3
	МБОУ Тунгокоченская СОШ 
	46
	4
	91,3 %
	2/18
	43,4%

	4
	МБОУ Кыкерская СОШ
	38
	6
	84,2 %
	0/10
	26,3%

	5
	МБОУ Байкальская СОШ
	114
	10
	91,2%
	2/19
	18,4%

	
	ИТОГО:
	642
	44
	93,1%
	30/160
	29,5%

	
	ИТОГИ 1 чет. 
	645
	44
	93,2%
	180
	27,9%



Анализируя учебные достижения 2 четверти можно констатировать следующее: из 642 учащихся ООШ четверть завершили на «5» на «4» -190 уч. Качество в основной школе составило- 29,5 %, что на 1,6% понизилось по сравнению с 1 четвертью, а успеваемость – 93,1%, уменьшилось на 0,1%. 



Качество знаний на уровне СОО
	
№ 
	Наименование ОУ
	Кол-во человек, аттестуемых во 2   четверти  
	Неуспевающие 
	% успеваемости 
	Отличники и хорошисты 
	% качества 


	Средние школы

	1
	МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ 
	22
	
	100 %
	0/12
	54,5%

	2
	МБОУ ВУСОШ
	24
	1
	95,8 %
	3/11
	58,3%

	3
	МБОУ Тунгокоченская СОШ 
	12
	1
	91,6 %
	1/6
	58,3%

	4
	МБОУ Кыкерская СОШ
	3
	
	100 %
	1/1
	20%

	5
	МБОУ Байкальская СОШ
	16
	
	100 %
	
	

	
	ИТОГО:
	77
	2
	98.7%
	5/30
	45,5%




Анализируя учебные достижения 2 четверти можно констатировать следующее: из 77 учащихся СОШ первое полугодие завершили на «5» на «4» -35 уч. Качество в средней школе составило- 45,5 %, а успеваемость – 98,7%.
Сравнительный анализ успеваемости
По итогам представленных в таблицах можно сделать вывод, а том, что успеваемость за 2 четверть – 95,6, что понизилась на 0,2% по итогам 1 четверти 2022/2023 (95,8%).Самый низкий процент успеваемости в МБОУ УООШ (89,2%), а высокий процент успеваемости 100 % - МБОУ УКНОШ, и структурное подразделение Юмурченская НОШ, среди средних общеобразовательных школ района ВДСОШ(97,8%). 
Качественный показатель за 2 четверть среди средних общеобразовательных учреждений: БСОШ (31,1%), КСОШ (32,2%),ВДСОШ (35,5%),ВУСОШ (41,4%), ТСОШ (44%). 
Освоение обучающимися образовательных программ по преподаваемым          предметам на «4» и «5» и на «5» за 1 полугодие
	Уровни обучения
	На «5» чел.
	На «4» и «5»
	Всего человек 
	

	
	1 чет.
	2 чет. 
	1 чет.
	2 чет. 
	1 чет.
	2 чет. 

	1-4 классы
	26
	33
	201
	195
	227
	228

	5-9 классы
	13
	30
	167
	160
	180
	190

	10-11 классы 
	
	4
	
	30
	
	34

	Всего по району
	39
	67
	368
	385
	407 
(37,1%
	452
(38,5%)


На «отлично» 2 четверть закончили 67 обучающийся, хочется отметить данный показатель на 28 обучающихся больше по сравнению с 1 четвертью 2021/2023 уч. года (39 уч.), что 38,5 % от количества аттестованных (1174 чел), из них на уровне НОО – 33 человека (7,2 % от контингента аттестованных в начальной школе-456чел.), на уровне ООО – 30 человек, что на 17 обучающихся больше по сравнению с 1 четвертью (4,6 % от количества аттестованных в основной школе на 642чел.).
Одним из показателей эффективности деятельности является достижение качественных результатов образования, характеризуемый показателем доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и профильной математике, из числа выпускников, сдавших ЕГЭ по указанным предметам. Государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов в 2022 году проходила в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена. 
В 2021-2022 учебном году выпускниками школ стали 37 обучающихся. В государственной итоговой аттестации приняли участие 37 выпускников. По результатам государственной итоговой аттестации 37 выпускников получили аттестаты о среднем общем образовании.
С целью повышения качества обученности школьников врайоне в течение многих лет реализуется программа «Мониторинг муниципальной системы образования, организация и проведение ГИА на территории Тунгокоченского района». Мониторинговые исследования уровня подготовки дошкольников к обучению в школе начинаются в детском саду и продолжаются в течение всего периода обучения школьников. Системная аналитическая работа, проводимая на уровне каждого образовательного учреждения и специалистов Комитета образования, позволила  повысить уровень освоения ГОС и достижения качества обученности по сравнению с началом сдачи ЕГЭ в районе. 
На протяжении нескольких лет русский язык выпускники школ района сдают на 100%, средний тестовый балл 64%, Количество сдававших русский язык- 37 обучающихся. Максимальный балл по ЕГЭ русский язык 87 баллов (1 ученик  МБОУ ВУСОШ)
Математика (профильный уровень)  сдавали 14 человек, не сдали 4 человека. Максимальный тестовый балл -70 (1 ученик МБОУ ВДСОШ и 1 ученик МБОУ КСОШ).
Математика (базовый уровень) сдавали 23 ученика. Успеваемость 91,3%.
В районе 4 медалиста: 
-одна золотая медаль федерального уровня «За особые успехи в обучении» получил ученик Верх-Усуглинской СОШ - Волошин Никита и у него же серебряная медаль краевого уровня «Гордость Забайкалья»;
- золотая медаль краевого уровня «Гордость Забайкалья» вручены: Окладниковой Кристине- ученицы МБОУ БСОШ
Мальцевой Елене- ученицы МБОУ КСОШ
-серебряная медаль «Гордость Забайкалья» МБОУ Верх-Усуглинская СОШ-СафьянниковаДинора.
По данным Региональной информационной системы всего выпускников 9 классов. Заявивших на участие в ГИА-9 в 2022 году было 112 человек, из них 4 девятиклассника не допущены к государственной итоговой аттестации (4 оставлены на повторное обучение), из них 5 выпускников прошлых лет.В государственной итоговой аттестации выпускников 9 –х классов в Тунгокоченском районе приняли 108 человек, из них 5 выпускников прошлых лет.В форме ЕГЭ сдавало 100 человек( 1  ВПЛ на ОГЭ не явился), в форме ГВЭ-8 человек. Результаты ОГЭ -2022 показали, что 100% выпускников 9 классов овладели на уровне, не ниже базового, предметным содержанием по русскому языку, 92,6% -по математике.
Аттестат обычного образца получили 96 выпускников, 1 аттестат с отличием получила ученица МБОУ ВДСОШ –Бурдинская Анастасия.
Для выпускников 11-х классов было открыто 2 пункта проведения экзамена МБОУ Верх-Усуглинская СОШ, МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ), для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов было открыто 4 пункта проведения экзаменов (МБОУ Вершино-Дарасунска СОШ, МБОУ Тунгокоченская СОШ, МБОУ Верх-Усуглинская СОШ, МБОУ Кыкерская СОШ). Для организации и проведения экзаменов было задействовано-  73человека.
Рассмотрим результаты предметных олимпиад.В школьном этапе 918 обучающихся 4–11-х классов принимали участие по 19 предметным олимпиадам (в 2021 году – 1085 человек, в 2020 году – 1639 человек). 
В олимпиадном движении приняли участие на муниципальном уровне 93 ученика-наиболее активнее на муниципальном этапе участвуют обучающиеся 8 классов, реже – 10 классы. 
Наибольшее количество участников приняли участие по предметам:
- русский язык– 25;
- обществознание -22;
- ОБЖ -20; 
- литература – 18;
- биология -14. 
Предметы с наименьшим количеством участников: 
- математика – 7;
- Технология- 5; 
- физика – 1; 
- химия – 2. 
В 2022/2023 учебном году в муниципальном этапе призовых мест -72, что данный показатель по сравнению с 2021 годом (48) увеличился на 24 призовых места.
По итогам олимпиады на муниципальном уровне определены 28 победителей и 44 призёра, рейтинги участников муниципального этапа по заявленным предметам размещены на сайте Комитета образования администрации муниципального района «Тунгокоченский район» Забайкальского края во вкладке «Всероссийская олимпиада школьников (ВСОШ)». Все участники муниципального этапа получат сертификаты участника, а победители и призёры – дипломы Комитета образования администрации муниципального района «Тунгокоченский район».
На краевом уровне участвовало 15 учеников,призовых мест нет. Если отследить самую массовую олимпиаду – это всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам за последние 5 лет, то видно уменьшение числа участников во всех этапах (по сравнению с прошлым 2021-2022 учебным годом количество участников муниципального уровня уменьшилось на 15 человек).
Вывод:
Значительных успехов по работе с одарёнными и высокомотивированными учениками достигли учителя обществознания, ОБЖ, физической культуры, русский язык, история и литературы. Нет ни одного призёра по таким предметам как: физика, химия.
Из 106 выпускников 9 классов-41 поступили в 10 класс, в средне профессиональные образовательные учреждения г. Читы поступило 45 выпускников, по Забайкальскому краю – 5 человек, 4 человека в другие города, не определились 9 человек. Из 37 выпускников 11 класса – в средне профессиональные образовательные учреждения г. Читы поступило 10 человек, ВУЗы г.Читы-23 человека, в ВУЗы других регионов-2.
Во всех образовательных организациях создаются условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. Во всех школах реализуются адаптированные образовательные программы.С каждым годом увеличивается доля образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.
- реализация мероприятий национальных проектов «Образование». На сегодняшний день развитие системы образования проходит в условиях не только содержательной и инфраструктурной трансформации, но и в условиях цифровой трансформации образования, что требует от руководителей и педагогов освоения совершенно новых подходов к преподаванию и управлению, что и являлось основными задачами развития, управления и контроля.
Организована сетевая деятельность по проекту «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях» (ЦОС) на полученном цифровом оборудовании в МБОУ Усуглинская ООШ и МБОУ Верх-Усуглинская СОШ; 
В рамках национального проекта «Образование» стало возможным оснащение школ современным оборудованием центра «Точка Роста» в МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ, МБОУ Кыкерская СОШ. Это открыло новые возможности урочной и внеурочной деятельности. Современное аналоговое и цифровое оборудование является неотъемлемым условием формирования высокотехнологической среды школы, без которой сложно представить современный образовательный процесс обучения. Благодаря этому расширяется поле взаимодействия ученика и учителя, которое распространяется за стены школы в реальный и виртуальный социум. Использование нового учебного оборудования становится средством обеспечения этого взаимодействия. Реализация естественно-научных предметов на базе Центра «Точка Роста» в школах предусматривает использование Стандартного комплекта оборудования, расходных материалов, средств обучения и воспитания. Открывается больше возможностей для популяризации биологии, химии среди обучающихся, а значит повышения эффективности учебного процесса, высокой результативности во внеурочной деятельности.  Проблемой по реализации данного проекта остаётся недостаточность квалифицированных кадров и невозможность выделения финансовых средств для оплаты педагогам дополнительного образования.
В 2020г. началась реализация нового проекта, направленного на сохранение и укрепление здоровья школьников – организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование. На первом этапе необходимо было создать необходимые условия: обновление материально-технического обеспечения пищеблоков, утверждение меню, прошедшего экспертизу, а также выделение отдельного блока по организации питания на сайтах организации. Трудности имеются, но в 2022 году школьные организации справились с данной задачей. Также началась организация бесплатного двухразового питания детей с ОВЗ, детей-инвалидов, выделены средства муниципального бюджета.  Для детей участников СВО - учащихся 5-11 классов предусмотрено бесплатное горячее питание в учебные дни, таких учащихся в ОО района 24 человек.
В 2022 г. в общеобразовательных организациях насчитывается 9 руководителей и 10 заместителей, что составляет 5,5% от общей численности работников. Доля педагогических работников составила – 41% (143 человека) В процессе мониторинга было установлено следующее:
– доля образовательных организаций, полностью обеспеченных педагогическими кадрами – 100 %;
– доля педагогических работников пенсионного возраста, от общего количества педагогов – 49%;
– доля педагогов-совместителей, от общего количества учителей– 30%; – доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета – 94 %; 
– наличие (доля) педагогов с установленной первой и высшей квалификационной категорией: 10% (соответственно 4% и 6%); 
– доля педагогов с высшим образованием – 69%;
– доля педагогов со стажем работы до 3-х лет – 10% 
- доля учителей в возрасте до 35лет к общему количеству учителей района - 24 %
 – доля педагогов, имеющих действующие курсы ПК (по преподаваемому предмету) – 54%.
В муниципальных образовательных учреждениях сложилась позитивная практика работы с молодыми учителями. В школах организовано наставничество, оказывается методическая помощь. Реализовывается контрактно–целевая подготовка специалистов педагогической направленности в Забайкальском государственном университете. В рамках целевой контрактной подготовки на очном отделении Забайкальского государственного университета по специальностям педагогической направленности обучается 4 выпускника образовательных учреждений Тунгокоченского района. На заочном отделении обучаются 3 педагога из дошкольных образовательных учреждений района. Развитие кадрового потенциала образовательных учреждения остается приоритетной задачей на 2023 и последующие годы.
При анализе кадрового состава выявлено, что 73% педагогических работников имеют соответствие занимаемой и 17% не имеют квалификационной категории (не прошли соответствие занимаемой должности). Среди педагогов, не имеющих первой или высшей квалификационной категории, значительная часть (более 70%) тех, кто относится к возрастной группе 50 + (находятся на льготной пенсии или пенсии по возрасту и не изъявляет желание проходить аттестацию в силу планируемого окончания трудовой деятельности. Однако, учителя с опытом работы боле 10 лет не желают повышать свою квалификацию, оказываются продлевать категорийность. Нет педагогов с КК в КСОШ, ТСОШ, УООШ (причина: недостаточная мотивация в повышении своей квалификации, не желание самих педагогов). Педагоги с высшей квалификационной категорией: НСОШ- 2 человека (Золотухин А.Н., Самсонова Е.Л.); БСОШ – 1 чел (Бакшеева Н.И.), ВДСОШ -4 человека (Попова О.С., Панфилова И.А., Григорьева Л.П., Илякова Е.В.
В общеобразовательных организациях 8% учителей имеют стаж до 3-х лет. В эту группу входят учителя начальных классов 7 человек (НСОШ 3 чел., БСОШ 1 чел., УООШ 1 чел, УКНОШ – 2 чел.), технологии 1чел. БСОШ, русского языка и литературы – 1 учитель ВДСОШ, учитель физкультуры ВДСОШ, учитель английского языка УООШ, учитель химии, биологии ТСОШ. На 01.09.2022 г (согласно статистике) высшее педагогическое образование имеют 69% педагогических работников ОО. 26% имеют среднее профессиональное образование.
Отметим положительные тенденции в развитии кадрового потенциала: – Высокий уровень образовательного ценза работников общеобразовательных организаций, обеспечивающих педагогический процесс. На 01.09.2022 г. высшее профессиональное образование имеют – 69% педагогических и руководящих работников; – 94% руководителей и педагогических работников имеют профильное образование. Наряду с этим следует отметить ряд признаков складывающихся рисков: – прослеживается тенденция к увеличению доли педагогических работников пенсионного возраста; – наблюдается низкий уровень категорийности во всех ОО и высокая доля педагогов-совместителей, высокая доля совместителей АУП.
Все образовательные учреждения имеют возможность оказывать муниципальныеобразовательныеуслугивэлектронномвидеблагодаряподключению к сети Интернет и внедренным информационным системам:
- сайт для размещения информации об организации - bus.gov.ru
- автоматизированная информационная система «Е-услуги. Образование»
- АИС Контингент «Сетевой город». 
Сайты всех образовательных организаций располагаются на платформе, исключающей необразовательный контент, и по структуре размещения сведений полностью соответствующей требованиям Закона «Об образовании в Российской Федерации» в части размещения информации на официальном сайте образовательной организации.
Дополнительное образование является традиционным способом структурировать детский досуг и обеспечить ребенку новые навыки, развивающее пространство, безопасное времяпрепровождение, общение со сверстниками и взрослыми. Если у ребенка присутствуют проблемы в рамках школы (с успеваемостью, учебной мотивацией, статусом, отношениями со сверстниками и учителями и др.), дополнительное образование может стать средой для решения части его психолого-педагогических проблем, обнаружения и реализации интересов, получения опыта успешности, построения альтернативных школе отношений со сверстниками и взрослыми, получения удовольствия от собственной компетентности. В более благополучных ситуациях дополнительное образование также может выступать ресурсным пространством для ребенка, расширяя его кругозор, позволяя лучше разобраться в собственных сильных и слабых сторонах, интересах и намерениях. Таким образом, участие ребенка в различных видах внеурочной деятельности рассматривается как один из важнейших ресурсов для развития школьника и коррекции неблагоприятных ситуаций и субъективных трудностей.
Несмотря на большую в целом вовлеченность детей в дополнительное образование, охват их неравномерен. Включенность в систему дополнительного образования помимо пола и возраста ребенка обусловлена особенностями его семьи. Дополнительное образование является обязательным атрибутом детства в семьях. Участие детей в услугах дополнительного образования различается в зависимости от материального достатка и места проживания семей.
В сентябре 2020 года в Забайкальском крае и в Тунгокоченском районе начала работу система персонифицированного финансирования дополнительных занятий для детей (ПФДО). Это значит, что теперь каждый ребенок независимо от финансового положения его семьи сможет заниматься, кроме школы, в кружках по интересам и спортивных секциях, которые выберет сам. Средства на обучение детей выделяет государство. Система финансирования дополнительных занятий открывает всем детям нашего района, и региона в целом, возможность расти и развиваться в тех направлениях, которые им интересны. Благодаря новой системе учиться смогут и дети, ранее по семейным обстоятельствам никогда не посещавшие дополнительные занятия. В свою очередь кружки и секции, чтобы быть востребованными, будут привлекать к работе лучших специалистов и в целом повышать качество обучения. ПФДО — это новая схема финансирования дополнительного образования. Система призвана предоставить детям возможность, используя бюджетные средства, обучаться бесплатно в любой организации, в том числе и частной. Персонифицированное финансирование предполагает определение и закрепление за ребенком денежных средств в объеме, необходимом и достаточном для оплаты выбираемого им или его родителями дополнительного образования с последующей передачей средств в организацию дополнительного образования или индивидуальному предпринимателю. 
В муниципальном районе «Тунгокоченский район» 16 общеобразовательных организаций (2 организации дополнительного образования, 9 школ, 6 ДОУ). Значительная доля детей на сегодняшний день вовлечена в дополнительное образование. В АИС «Навигатор» опубликовано 82 программы по 6 направленностям (физкультурно-спортивная-24, художественная-28, техническая-8, социально-гуманитарная-14, естественно-научная-7, туристско-краеведческая-1). 
Количество программ, реализуемых дистанционно – 1.
На систему ПФДО в районе перешли 2 учреждения – МБУДО Дом детского творчества, МБУДО Детско-юношеская спортивная школа. 
На 29.09.2022 года доля учащихся в ОО дополнительного образования составляла 59,23%. Для достижения целевых показателей по вовлеченности детей была разработана Муниципальная Дорожная карта по охвату детей ДО и проведены следующие мероприятия:
1. Мероприятия по внедрению и распространению системы (ПФДО) в организациях, осуществляющих деятельность по реализации ДОП:
- участие в мероприятиях РМК (совещания, семинары) по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, организация и проведение информационно-разъяснительной работы по внедрению ПФДО в ОО района (родительские собрания, разработка и распространение буклетов).
- проведение заседаний рабочей группы района по внедрению и реализации Целевой     модели дополнительного образования детей, с целью разработки способов, методов, контроля для повышения процента вовлеченности детей в ДО;
- рабочие совещания со специалистами образовательных организаций;
- информационно-разъяснительная кампания по внедрению ПФДО; 
- размещение информации на сайтах МБУДО ДДТ и МБУДО ДЮСШ в разделе «Навигатор ДОД»;
- организация независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ; 
- формирование экспертных групп; 
- организация и проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ в рамках НОКО;  
- создан экспертный совет по проведению экспертизы дополнительных общеобразовательных программ; 
- дополнительно было запущено анкетирование среди детей и родителей по востребованности ДОП; 
- организована и проведена экспертиза ДООП организаций дополнительного образования приняли участие в проведении НОКО на региональном уровне с целью выявления наиболее востребованных программ; 
- открыты новые направления естественно-научной, технической, туристко- краеведческой направленностей с использованием «Точек роста» ОУ Вершино- Дарасунской СОШ, Верх-Усуглинской СОШ, Байкальской СОШ и Нижне-Станской ООШ;
- привлечены к данной работе 4 дошкольных образовательных учреждения, что способствовало привлечению детей не только школьного, но и детей в возрасте от 5 до 7 лет;
- в летний каникулярный период (июнь-июль) реализуются краткосрочные программы социально-гуманитарной, художественной направленности.
2. Мероприятия по обеспечению деятельности Муниципального опорного центра дополнительного образования детей (МОЦ):
- организована деятельность рабочей группы района по внедрению и реализации Целевой модели дополнительного образования детей;
- заключены соглашения о сотрудничестве с образовательными организациями, осуществляющими дополнительное образование в районе (ДОУ, школы) по достижению целевых показателей; 
- осуществление организационно-методического, консультационного сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций по внедрению Целевой модели развития дополнительного образования в МР;  
- проведение совещаний, обучающих семинаров;
- оказание консультационной и методической помощи ответственным за АИС «Навигатор» образовательных организаций по заполнению данных и регистрации детей в АИС «Навигатор дополнительного образования (информация на сайте);
- проведение ежедневного мониторинга внедрения Целевой модели в муниципальном районе «Тунгокоченский район»; 
- осуществление сводного ежеквартального мониторинга внедрения Целевой модели в муниципальном районе «Тунгокоченский район», по итогам которого проводятся рабочие совещания и осуществляется корректировка деятельности образовательных организаций с целью достижения показателей.  
3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из других сфер, в целях в привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ:
- участие в мероприятиях РМЦ и ИРО, направленных на совершенствование профессионального мастерства руководителей, педагогов дополнительного образования через   курсы повышения квалификации по внедрению Целевой модели;
- в течение всего периода осуществляется организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных организаций, осуществляющих дополнительное образование в муниципальном районе «Тунгокоченский район»;
- проведение совещаний, обучающих семинары, консультационная и методическая помощь специалистам образовательных организаций по разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
- начата работа по созданию «Банка передового педагогического опыта в муниципалитете.
 4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме:
- использование ресурсов образовательных организаций района, в том числе спортивных учреждений (ДЮСШ) и ДОУ.
5. Мероприятия по выравниванию доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом региональных особенностей, соответствующих запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:
- организация деятельности по разработке и внедрению (в том числе организационно-методическое сопровождение) моделей обеспечения доступности дополнительного образования для всех детей в соответствии с «дорожной картой»; 
- в течение года для расширения доступности дополнительного образования организации открыты филиалы в отдаленных школах - Тунгокоченская СОШ (МБУ ДО ДДТ, МБУ ДО ДЮСШ) и Кыкерская СОШ (ДЮСШ) ведется работа по дополнительным лицензионным адресам ведения образовательной деятельности;
- с целью вовлечения в образовательный процесс детей с особыми образовательными потребностями функционируют 2 программы обучения детей с ОВЗ: «Анимашка», «Колорит».
[bookmark: _Hlk120683517]Таким образом, используя все вышеперечисленные мероприятия в работе удалось увеличить целевые показатели ДО и повысить процент по вовлеченности детей на ПФДО. На дату 27.02.2023 г. 63,57% школьников в Тунгокоченском районе посещают занятия дополнительного образования.
Однако, выявлен ряд проблем, которые предстоит решать в перспективе для возможного достижения показателя 75%:
- развитие сетевого взаимодействия, разработка и реализация программ в сетевой форме и разработка модели обеспечения доступности дополнительного образования через сетевое взаимодействие для мотивированных обучающихся;
- повышение охвата детей с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации (сетевое взаимодействие с общеобразовательными организациями) через разработку адаптированных программ;
-разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных программ;
- внедрение системы взаимодействия всех участников системы дополнительного образования в районе.
[bookmark: _GoBack]На 27.02.2023года: 
Вовлеченность - 63,57%
Охват ПФ - 27,03%
ДЮСШ – 580 чел.    - 13 программ – 27 групп
ДДТ –       797 чел. – 23 программы – 51 группа
Итого:    1377 чел.     -  36 программ   - 78 групп
Школьные спортивные клубы (ШСК) созданы на базе 8 школ (кроме Усть-Каренгинской НОШ), в реестре на ЕИП-ФКИС – 6 ШСК. МБОУ Вершино-Дарасунская НОШ и МБОУ Кыкерская СОШ не вошли в реестр.
Школьные театральные кружки созданы в МБОУ Вершино-Дарасунской НОШ и МБОУ Верх-Усуглинской СОШ в форме внеурочного компонента в рамках ФГОС и зарегистрированы во Всероссийском перечне (реестре) школьных театров.
Программа летнего отдыха «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков» (2021-2025 гг.) утверждена Постановлением администрации муниципального района № 434 от 17 ноября 2020г.
Летним отдыхом в 2022 году было охвачено: 
155 детей – 6 лагерей дневного пребывания на базе школ Вершино-Дарасунская НОШ, Нижне-Станская ООШ, Тунгокоченская СОШ, Кыкерская СОШ, Усуглинская ООШ, Байкальская СОШ.
83 учащихся – 1 сезонный оздоровительный лагерь «Кучегер» (СОЗЛ), 2 сезона.
200 детей – 5 летних площадок на базе Дома детского творчества и ДЮСШ.  
В целом проведена очень большая и результативная работа, привлечено достаточное количество финансовых средств для достижения целевых показателей по разным направлениям деятельности, разработаны новые программы и проекты, направленные на развитие образования Тунгокоченского района, начата реализация новых проектов. 
С целью достижения национальной цели Российской Федерации, определенной Президентом России Владимиром Путиным, - обеспечение возможности самореализации и развития талантов, обеспечения ранней профориентации обучающихся и популяризацию профессий горнодобывающей отрасли в соответствии срынком труда Забайкальского края, использования инфраструктуры и ресурсов дополнительного образования детей для формирования у обучающихся современных технологических и естественно-научных навыков.Утвержден перечень общеобразовательных организаций Забайкальского края, на базе которых планируется создание оборудованных «Горных классов» в школах края в местах горной добычи в рамках Плана социального развития центров экономического роста (далее – «Горные классы»). В нашем районе центр создан на базе МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ.
Финансирование программ и проектов. В 2022г. на средства муниципального бюджета в размере 2 702 537 руб.  проведен капитальный ремонт СОЗЛ «Кучегер» (установка электрокотла, утепление здания, установлено отопление, частичный ремонт веранды, остекленение, монтаж системы отопления),также проведен капитальный ремонт здание Кыкерского интерната на сумму  6 903 154,22 руб. МБУДО Нижне-Станский детский сад отремонтирована крыша и утеплен фасад здания -954 446,43 руб. В МБУДО Верх-Усуглинская СОШ был произведен ремонт отопительной системы на сумму 1 000 000 руб. Все профинансированные мероприятия выполнены в полном объёме. В МБОУ Усть-Каренгинская НОШ заменена труба в котельной -40 000 руб. и установлен новый котел 100 000 руб. В МБДОУ Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития детей в 2022 году произведен частичный ремонт отопления (замена труб), ремонт цокольного этажа, в котором располагается прачечная на сумму 695 551 руб. (местный бюджет).На территории детского сада по проекту «3000 добрых дел» установлены спортивные и игровые площадки. Также для оснащения детского сада (приобретение мебели, мягкого инвентаря, оборудования для пищеблока) выделено 514 302,78 (краевой бюджет) руб. 
Выделены средства для оснащения МБДОУ Центр развития ребенка-детский сад № 4 п. Вершино-Дарасунский и МБДОУ Верх-Усуглинский детский сад из краевого бюджета  в размере 1 000 000 руб.
В МБОУ Байкальская СОШ по антитеррористической защищенности по периметру территории установлена новая ограда на сумму- 1 000 000 руб.(местный бюджет)
В МБОУ Вершино-Дарасунская НОШ совместно с партией «Единая Россия» закуплены ученические парты и стулья, а также классные доски-150 000 руб.
Разработана проектно-сметная документация и проведена экспертиза в МБОУ Вершино-Дарасунская НОШ (702 547,45 руб.), МБОУ Вершино-Дарасунская СОШ (818 108,06 руб.), МБОУ Кыкерская СОШ (702 310,23 руб.) Ремонт этих школ по программе «Модернизация школьных систем образования» предусмотрен на 2024 год.
Проведено обследование МБОУ Усуглинская ООШ-1 000 000руб., выполнена проектно-сметная документация и госэкспертиза на сумму 3 152 000 руб. Предполагаемый ремонт школы 2024 год.
Из муниципального бюджета приобретена машина УАЗ для Комитета образования -1 428 000 руб.
МБУДО Верх-Усуглинский детский сад приобретено оборудование для пищеблока – 1493 000 руб.
МБОУ Верх-Усуглинская СОШ 450 000 для приобретения компьютерной техники.
Муниципальные общеобразовательные учреждения района соответствуют современным требованиям обучения. В трёх из них имеется централизованное отопление. Во всех школах существует кабинетная система, имеются столовые или буфеты. В настоящее время все большее количество учреждений оснащаются современным образовательным оборудованием. Муниципальные общеобразовательные учреждения работают в одну смену.
Для организации образовательной и воспитательной деятельности детей и подростков в районе разработаны и реализуются программы и подпрограммы:
- «Развитие образования в муниципальном районе «Тунгокоченский район» на 2021-2025 годы», утверждено Постановлением администрации муниципального района «Тунгокоченский район» № 430 от 10.11.2020 г. с подпрограммами: «Развитие дошкольного образования в Тунгокоченском районе»; «Развитие дополнительного образования детей в Тунгокоченском районе»
- «Мониторинг муниципальной системы образования, организация проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов на территории муниципального района «Тунгокоченский район»  на 2021-2025 гг., утверждена Постановлением администрации муниципального района № 435 от 17 ноября 2020 г.;
Расчет расходов бюджета на общее образование в расчете на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях произведен и составляет 189,3 тыс. руб., в том числе местный бюджет 60,3 тыс. руб. (в 2021 году -56,1 тыс. руб.).
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 66,6%.
Анализ показателей мониторинга системы образования муниципального района «Тунгокоченский район» Забайкальского края за 2022 отчетный год показывает стабильность в реализации стратегических мер декларированных на федеральном и региональном уровне, в том числе закрепленных нормативными актами и документами проектного уровня. Серьезным фактором, влияющим на значения показателей, является демографическая ситуация. Специфика демографической волны обеспечивает в последние годы уменьшение детей дошкольного и школьного возраста, что определяет уменьшение нагрузки на образовательную сеть, характеризующуюся значениями показателей охвата дошкольным образованием и ранним развитием детей в возрасте от двух месяцев до трех лет, охвата образовательными программами дополнительного образования детей. 
В рамках реализации национального проекта «Образование» необходимо продолжать деятельность по обеспечению строительства школ и реконструкции (ремонт) школьных зданий, оснащению современным оборудованием, улучшению материально-технического обеспечения мастерских и лабораторий. Проведения взвешенной муниципальной политики в области обеспечения педагогическими кадрами систем дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей, а также инвестирования в развитие образовательной инфраструктуры, прежде всего в части обеспечения условий, необходимых для успешного освоения ФГОС. Особое внимания решение проблем преобладания учительских кадров предпенсионного и пенсионного возраста и минимизации многолетней тенденции увеличения нагрузки на педагогических работников, которая выражается в росте соотношения учителей и обучающихся. Приоритетными направлениями деятельности в ближайшее время должны стать продолжение процесса модернизации педагогического образования, реализация мер по развитию национальной системы учительского роста.
Одним из важных факторов повышения качества образования является развитие системы дополнительного образования, которое характеризуется динамикой показателей охвата детей современными дополнительными образовательными программами. Анализ показателей в 2022 отчетном году позволяет выделить целый ряд тенденций. К ним можно отнести обозначившийся рост охвата детей программами технической направленности, рост размера заработной платы педагогов дополнительного образования. Названные результаты проведённых преобразований в отрасли образования требуют дальнейшего решения следующих задач стратегического развития, определенных на среднесрочную перспективу: 
- продвижение модели проектного управления как механизма эффективного планирования деятельности и развития системы образования;
- организация работы по формированию управленческого кадрового резерва; - совершенствование механизмов управления качеством образования; 
- расширение спектра взаимодействия и форм работы с родителями, общественного участия в управлении образованием на принципах открытости, сотрудничества и взаимоуважения; 
- трансляция накопленного опыта по эффективному использованию цифровых сред, учебно-методических комплексов, форм дистанционного обучения, способствующих индивидуализации образовательного процесса;
- совершенствование системы воспитания в образовательных организациях посредством внедрения качественных рабочих программ воспитания с 01.09.2022г.;
- создание условий для формирования и развития социальной активности обучающихся образовательных организаций посредством расширения спектра детских социально значимых общественных, военно-патриотических объединений;
- предоставление обучающимся права получать интересующее их (востребованное, качественное и соответствующее ожиданиям детей и их семей) дополнительное образование в рамках внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей; 
- оказание содействия совершенствованию системы профориентационной работы, развитию вектора сетевого взаимодействия, в том числе созданию условий для раннего самоопределения и профориентации учащихся образовательных организаций; 
- развитие вариативности дошкольного образования, ориентированного на удовлетворение запросов родителей, с учетом инновационных посылов федеральных проектов "Успех каждого ребенка", "Социальная активность" национального проекта "Образование"; 
- организация работы по вовлечению обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет на обучение по актуальным и востребованным дополнительным общеразвивающим программам посредством ресурсов ГИС АО "Навигатор"; - увеличение количества мест для обучающихся на наиболее востребованные дополнительные общеразвивающие программы, в том числе естественнонаучной и технической направленностей, с учетом данных ГИС АО "Навигатор"; 
- оптимизация работы по созданию безопасного образовательного пространства;
- повышение эффективности деятельности образовательных организаций по развитию профессионального потенциала педагогов и руководителей; 
- обновление форм и способов организации занятости, обучающихся во внеурочное время, в каникулярное время, в том числе с использованием элементов дистанционных образовательных технологий;
-поддержка талантливых детей и молодёжи.

1. Культура

В районе 28 учреждений культуры: 13 библиотек, 13 – клубов, 2-ДШИ. В которых трудится 76 специалистов. Библиотеки- 20, КДУ-36, ДШИ -20.
Основные направления развития сферы культуры района 
Проведена большая системная работа по сохранению сети учреждений, реорганизации    неэффективных учреждений и расходов в сфере культуры. 
По централизации муниципальных учреждений с выводом несвойственных функций по техническому обслуживанию зданий учреждений культуры, в целях наиболее оптимальной организации работы переданы полномочия в сфере культуры с уровня сельского поселения на уровень муниципального района.
Особое внимание уделялось  повышению   оплаты труда низкооплачиваемых категорий квалифицированных работников культуры муниципальных учреждений, включая библиотечных работников.
Для Тунгокоченского района период 2020-2022 годов стал важной ступенью в возрождении материально-технической базы учреждений культуры сельских поселений, частично решены проблемные вопросы отрасли: проведены капитальные ремонты зданий филиалов МКУК  РДК «Рубин» Клуба с.Кыкер и Клуба с.Нижний Стан, МКУДО ДШИ п.В-Дарасунский; про программе обеспечения материально-технической базы проведен текущий ремонт Этнографисческого социокультурного центра с.Тунгокочен (замена дверей, окон); заменили кровлю в трех учреждениях, пострадавших в результате ЧС ( клуб с.Акима, клуб с.Усугли, клуб с.Ульдурга); приобретены кресла, музыкальная аппаратура, копировальная и множительная техника,  одежда сцены, мебель, детские площадки и многое другое благодаря поддержке Министерства культуры Забайкальского края и участию в конкурсном отборе программы «Развитие культуры в Забайкальском крае», участию в национальном проекте «Культура», участию в региональном проекте «3000 добрых дел».
Муниципальные учреждения культуры
На территории района действует Муниципальное казенное учреждение культуры  РДК «Рубин» с.Верх-Усугли, в состав которого входят 9 филиалов.
МКУК «Центр эвенкийской традиционной культуры» с.Верх-Усугли, в состав которого входит филиал - Этнографический  социокультурный центр с.Тунгокочен. 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Развлекательно-информационный центр» п.Вершино-Дарасунский, в состав входит филиал городская библиотека. 
Два учреждения дополнительного образования - МКУДО ДШИ в с. Верх-Усугли и п. Вершино-Дарасунском.
МКУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека» с.Верх-Усугли.
13 муниципальных библиотек. 
Из них :
- городская библиотека  городского поселения «Вершино-Дарасунское».
- 2 районных библиотеки в с.Верх-Усугли: Межпоселенческая центральная районная библиотека и Центральная районная детская библиотека.
- 10 филиалов в  селах.
В Тунгокоченском районе 17 населенных пунктов, население составляет                                         около 12 тысяч человек.  В 12  населенных пунктах есть библиотеки.                                                  Население с. Бутиха обслуживает библиотека с. Нижний Стан.                                                                 В селах Зеленое Озеро, Светлый, Цагакшино, Сухайтуй количество населения                            составляет от 3 до 35 человек.                                                                                                                     Закрытие сетевых единиц или открытие новых не требуется. Штат в библиотеках укомплектован,  приведен в соответствие с нагрузкой.                                                                             
В культурно-досуговых учреждениях за отчетный период по сравнению с аналогичным периодом 2021 года, количество проведенных мероприятий значительно увеличилось практически для всех категорий населения: 

	2021 год
	2022 год

	Кол-во штатных мероприятий
	Кол-во мероприятий в режиме онлайн
	Число посетителей
	Число просмотров
	Кол-во штатных мероприятий
	Кол-во мероприятий в режиме онлайн
	Число посетителей
	Число просмотров

	1174
	244
	71347
	17724
	1590
	105
	84511
	9789



В связи с улучшением эпидемиологической обстановкой в районе и снятием ограничений по профилактике распространения новой коронавирусной  инфекции  снизилось количество проведенных мероприятий в режиме онлайн.
Основные мероприятия в 2021 году
- Комитетом культуры и подведомственными учреждениями были организованы и проведены следующие мероприятия:

  Районный конкурс патриотической песни "Нам песни эти позабыть нельзя". В Районном доме культуры «Рубин», ежегодно проводится конкурс патриотической песни.  В связи с неблагополучной обстановкой по COVID – 19, мероприятие прошло на разных площадках. Участники клубных формирований и художественная самодеятельность поселений исполняли песни, тематика которых была определена Положением. Члены жюри выезжали по поселениям и отсматривали номера на местах. По итогам проведения, определились победители в каждой из возрастных категорий. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
 Театрально – музыкальная композиция «Встречи у камина». Мероприятие проведено совместно со специалистами МЦРБ. Вниманию зрителей была представлена театрально – музыкальная композиция, программе которой участники театральных формирований представили отрывок из повести А.С Пушкина «Барышня крестьянка», специалистами учреждений культуры и самодеятельностью села исполнялись романсы. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
         Конкурс витражных сказок «Жили, были…». В рамках Года народного искусства и нематериального наследия был объявлен конкурс. Участие могли принять все желающие. Конкурсант должен был изобразить сюжет из любой русской народной сказки на окне или отдельном стекле, в любой технике выполнения и прислать фото.
 Урок мужества «Сталинградская битва». Мероприятие проведено для учащихся школ. Представлена информация о Дне воинской славы, о событиях Сталинградской битвы. Представлены видеоролики хроники, прочитаны стихи. 
       К Году культурного наследия народов России проведены: познавательно – игровая программа «Мой Север», познавательная программа «Федорины посиделки», вечер отдыха «Покровские посиделки», а так же мероприятия посвященные Дням эвенкийской культуры.
      «Традиции и обряды Белого месяца». Для учащихся ВУСОШ был проведен час информации. На мероприятии представлена информация о празднике Сагаалган, традициях и обрядах празднования этого праздника в Бурятии.
         В феврале была проведена акция волонтерской помощи «Искра добра» в помощь пожилым людям. Молодежь из штаба волонтеров оказала помощь пожилым людям с домашними делами: вода, дрова, снег
Во всех учреждениях культуры проведены мероприятия, посвященные Масленице. На мероприятия  были приглашены учащиеся школ и жители сел, для зрителей были представлены: театрализованные представления,  музыкальные номера, проведены конкурсы и игры, организована торговля выпечкой, выставка эвенкийских кукол и оберегов,  ребята угощались блинами и горячим чаем. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/,   http://ric-vd.chita.muzkult.ru/
  Районный фестиваль «Театральная проталинка». В мероприятии приняли участие учреждения культуры из разных поселений. Участники представили театрализованные постановки, основной темой которых являлась тематика Года культурного наследия народов Российской Федерации.

В марте была организована рабочая поездка  в отдаленное северное село Усть – Каренга.  В клубе села Усть – Каренга были отсмотрены номера, представленные на Районный конкурс патриотической песни “Нам песни эти позабыть нельзя” и на районный фестиваль “Театральная проталинка – 2022”.
19 марта в с.Усть-Каренга прошел районный праздник «День охотника и рыболова». На празднике был проведен главный конкурс «Охотник и рыболов 2022». В этом году в состязаниях участвовали представительницы слабого пола. Три участницы прошли шесть этапов соревнования: эстафета на охотничьих лыжах, метание маута, сборка рюкзака, разжигание костра, стрельба из пневматической винтовки и гастрономический этап «Обед от хозяйки». На празднике присутствовало 120 чел.
В марте  на базе спортивного комплекса «Титан» с.Верх-Усугли при поддержке Комитета культуры и социальной политики администрации муниципального района «Тунгокоченский район» прошел турнир по волейболу на кубок Г.М.Акулова среди женских команд. В турнире приняли участие 3 команды.
Семейный спортивный праздник «Всемирный день здоровья». На территории дома культуры было проведено мероприятие посвященное Всемирному дню здоровья. В качестве домашнего задания командам было предложено подготовить название команды, девиз и знак отличия. Команды прошли шесть соревновательных этапов, по результатам прохождения которых, жюри определило семью - победителя. Для зрителей звучали музыкальные номера, организована работа торговых точек. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
Акция «Открытый микрофон». На кануне празднования Дня Великой Победы  были собраны видеопоздравления ветеранам, труженикам тыла и всем участникам ВОВ от специалистов различных организаций поселений. 
Акция «Свеча Памяти». Информация о проведении онлайн – акции была размещена на официальном сайте учреждения rdkrubin.chita.muzkult.ru, в социальных сетях, мессенджерах Viber  и WhatsApp (в группах Клуб села Нижний Стан, Клуб села Усугли, Клуб села Кыкер, Клуб и библиотека села Акима, МКУК РДК «РУБИН»). Так же в поселениях района у памятников участникам ВОВ были зажжены свечи памяти.
Акция «Окна Победы». В преддверии 77 годовщины Победы в Великой Отечественной войне участники акции в разных населенных пунктах украшали свои окна и присылали фото в группу МКУК РДК «РУБИН» и другие группы  мессенджераViber и WhatsApp.
 8 мая в МКУК РДК «Рубин» прошел театрализованный концерт "Что в нас осталось от войны..." посвященный Дню Великой Победы. В программе концерта был представлен спектакль по пьесе Алексея Дударева "Не покидай меня...». По сюжету капитан Михасев получает в распоряжение четырех девушек - разведчиц, окончивших курсы и готовит их к выполнению спецзадания в логове фашистов. При выполнении задания трое девушек погибают, а капитан теряет руку. В пьесе были представлены жизнь, быт и судьбы героев. Далее был объявлен антракт, после которого  специалисты, участники формирований учреждений культуры, самодеятельность села порадовали зрителей музыкальными номерами. В учреждениях культуры района так же прошли концерты посвященные  Дню Великой Победы. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/, http://ric-vd.chita.muzkult.ru/, https://vk.com/mkukcetk
9 мая на площади Администрации района состоялся Митинг посвященный 77 - ой годовщине Великой Победы. Митинг открыла Знаменная группа Юнармии Верх-Усуглинской средней общеобразовательной школы, внеся на площадь Государственный Флаг РФ и Знамя Победы. И.о. Главы района, председатель районного совета ветеранов, представители воинской части поздравили всех присутствующих с очередной годовщиной Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Специалисты учреждений культуры, солисты ансамбля "Русская душа" исполнили музыкальные номера. Ребята, состоящие в рядах Юнармии прочитали стихи, минутой молчания почтена память погибших, для гостей приготовлена солдатская каша. В учреждениях культуры района подведомственных РДК, так же состоялись митинги посвященные  Дню Великой Победы. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
      Праздник «Бал сказок». В начале мероприятия представлено театрализованное представление, где один сказочный герой прячет посылку со сказками и перемешивает их. Затем ребята помогают сказочным героям отыскать важную посылку, проходя этапы квест - игры: спортивный этап, сказочный, познавательный, театральный согласно маршрутным листам. Выполнив все задания, участники нашли сундук со сладостями и помогли вернуть сказки. На мероприятии работали различные площадки: "Мастер - класс", "Мыльные пузыри", "Малыши", "Рисунки на асфальте". Организованы торговые точки. В проведении праздника приняли участие специалисты Центра эвенкийской традиционной культуры, Районной библиотеки и Районной детской библиотеки. Мероприятия посвященные 1 июня, были проведены во всех учреждениях культуры.
Акция «10000 шагов к жизни». Специалисты учреждений культуры села Верх - Усугли приняли участие в акции, отправившись по маршрутам здоровья. Учреждения культуры поселений подведомственные РДК, так же приняли участие в акции.
Флешмоб – эстафета «Танцевать, чтобы жить!». В рамках Всероссийского антинаркотического месячника. Участниками флешмоба стали все желающие. Специалист учреждения показывала движения, а участники повторяли. Видеоролик мероприятия размещен в социальных сетях Вконтакте, Одноклассники, так же размещен на официальном сайте учреждения rdkrubin.chita.muzkult.ru Так же в рамках антинаркотического месячника в учреждениях подведомственных РДК были проведены мероприятия согласно отдельного плана. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
Праздник Святой Троицы. Праздник Святой Троицы состоялся в с. Акима у реки Нерча. На территории праздника разместились творческие коллективы поселений района, торговые точки, площадка для детей, мастер - классы. Праздник был открыт  музыкальными номерами, приветственными словами главы поселения, традиционными обрядами. Далее состоялся концерт «Поклон селу и людям, в нем живущим». Концертные номера представили творческие коллективы сел. Состоялся конкурс национальных культур «Многоцветье России». Так же работали детская и спортивная площадка. Организовано катание на лодках, лошадях. Завершилось мероприятие праздничной дискотекой. https://rdkrubin.chita.muzkult.ru/
Районный праздник «Дылача Бакалдын». Праздник прошел 25 июня в с.Тунгокочен. По традиции праздник начался с обряда очищения всех присутствующих. В рамках праздника прошел командный конкурс «В единстве наша сила», по итогам конкурса 1 место заняла команда МБУК РИЦ п.В-Дарасунский, 2 место – ЭСЦ с.Тунгокочен, 3 место – клуб с.Кыкер. Так же был проведен конкурс-выставка изделий ДПИ. Творческие коллективы выступили с концертными программами. Гости принимали участие в спортивном состязании по северному многоборью «Сила Севера». Для детей работала детская площадка. Закончился праздник этнодискотекой. На празднике присутствовало 500 человек. https://evenk.kulturu.ru/
Праздник Иван Купала проходил на территории между двумя поселениями. Ответственными за мероприятие были специалисты Клуба села Усугли, которые встречали гостей караваем и квасом. Праздник был открыт театрализованным представлением, затем продолжился концертными номерами, конкурсами, обрядами, танцами и завершился купальским костром, хороводом и дискотекой. На протяжении всего мероприятия работали торговые точки, детская игровая площадка, выставка изделий декоративно - прикладного творчества.
     В День Семьи, любви и верности  состоялся праздничный концерт «Семьи важнее нет на свете». Для жителей были подготовлены праздничные поздравительные творческие номера. В ходе мероприятия двум семьям были вручены медали «За любовь, и верность». Мероприятие проводилось с целью пропаганды семейных ценностей, семьи. В мероприятии приняли участие все категории населения. 
В июне -августе в учреждениях, согласно плана, для детей проходили летние площадки. Ежедневно для ребят проходили познавательные, развлекательные мероприятия, а так же подвижные игры. Ребята рисовали цветной солью, участвовали в богатырских состязаниях, создавали цветочные композиции, поделки из гороха, соленого теста и пластилина, участвовали в соревнованиях по пионерболу, создавали лабиринт из подручного материала и т.д.
Акция «Флаг России». В День государственного флага РФ была проведена акция, в которой приняли участие молодежь, а так же участники театральных формирований. Ребята проехали по улицам  села Верх-Усугли  на мотоциклах и велосипедах, напоминая всем о важности Флага родной страны. В подведомственных РДК учреждениях так же прошли акции.
В учреждениях прошли Часы памяти «Память нетленная». Представлена информация о событиях окончания второй мировой войны, о дне, объявленном днем победы над милитаристской Японией, представлены фото участников этих военных действий, память погибших почтена минутой молчания.
Ко Дню памяти погибших при исполнении воинского и служебного долга в учреждениях прошли Часы информации «Прикоснись сердцем к подвигу». 
Акция «Сила V правде». В учреждениях были  подготовлены и распространены  в соцсети, видеоролики песен в поддержку военнослужащих и добровольцев, участвующих в спецоперации на Украине.
Краевой фестиваль «Волшебные двери». В данном мероприятии приняли участие кружки, ансамбли, секции, отделения учреждений культуры , физической культуры и спорта, дополнительного образования. Вниманию участников были представлены: презентация учреждений, формирований; творческие номера; мастер - классы; выставки; показательные выступления, где гости смогли попробовать себя в любой предложенной им деятельности. В результате проведения мероприятия, была организована  запись ребят, желающих заниматься различными видами творчества и спортом.
Акция «Тонкий лед». По просьбе Администрации муниципального район «Тунгокоченский район», специалистами учреждения культуры РДК «Рубин», на территории ВУСОШ,  была проведена профилактическая работа с несовершеннолетними по вопросам безопасности: на льду, водных объектах в осенне-зимний период, правила пожарной безопасности в жилом секторе.
Ко Дню памяти забайкальцев, погибших при исполнении воинского и служебного долга, проведены: часы информации «Память хранят живые», уроки мужества «Ваш подвиг не забыт».  Представлена информация о некоторых забайкальцах погибших при исполнении воинского и служебного долга, так же были представлены документальные фильмы.
Практически во всех учреждениях прошли мероприятия к 150 – летию В.К. Арсеньева; к 100 – летию А.А. Зиновьева.  К году Культурного наследия народов России проведены: Познавательно – игровая программа «Мой Север», Познавательная программа «Федорины посиделки», Вечер отдыха «Покровские посиделки», а так же мероприятия посвященные Дням эвенкийской культуры
29 октября в с.Тунгокочен прошел районный эвенкийский праздник «Синилгэн – праздник первого снега». Синилгэн проводится по особому обряду. По традиции праздник начался с обряда очищения, затем обряд «Крмление огня». После этого мужчины выполнили обряд добывания удачи для охотников. Действо завершилось охотничьим хороводом «Дэвэйдэ» вокруг костра. Работали спортивные и детские площадки, выставка – ярмарка изделий ДПИ. Праздник посетили 300 человек. https://evenk.kulturu.ru/
  Выездной концерт «Моя Великая Россия» ко Дню народного единства. Выездной концерт проходил в трех точках села Верх-Усугли. Односельчан поздравили с Днем Народного Единства ведущие, музыкальные поздравления прозвучали от участников клубных формирований и специалистов учреждений культуры села. В подведомственных РДК «Рубин» учреждениях так же прошли праздничные концерты, поздравительные открытки.
Ведется совместная работа с  районной газетой «Вести Севера»- выпускаются  национальные странички «Тыргалча-Наступление дня», где печатаются стихи местных поэтов, поговорки, былины, сказки  на эвенкийском языке и «Гиркилэн-Дружба» совместно с тремя районами (Тунгокоченский, Тунгиро-Олекминский, Каларский ).
       Благотворительный концерт «Героям посвящается», в поддержку мобилизованных.
       В рамках празднования  Нового Года 2023 под эгидой ВМЕСТЕ V НОВЫЙ ГОД,  в учреждениях прошли театрализованные представления, конкурсно игровые программы, основной тематикой которых стала победа добра над злом.
Акция «Новый Год в каждый дом». Поздравление детей мобилизованных  с Новым Годом.
Акция «Ёлка героев». С театрализовано – игровой программой специалисты посетили семьи мобилизованных. Детям были переданы бесплатные пригласительные на детский утренник и новогодние подарки от Деда Мороза.

Основные мероприятия библиотек
Количество читателей в библиотеках- 6145чел. (2021 год- 6068  чел.), книговыдача- 139925 экз, (2021год - 125074),  общее количество посещений в стационаре, вне стационара и удаленных пользователей библиотеки- 104645 (2021 год- 83842 ). 
Всего библиотеками района в 2022 году проведено 1239 (2021 год – 700) мероприятий по краеведению, экологическому, патриотическому, нравственному воспитанию, мероприятий к юбилейным датам писателей и поэтов и многие другие. Посещений на них –  23920 (2021 год – 23590).
    В 2022 году специалисты библиотек Тунгокоченского района продолжили сотрудничество с Домами культуры, представителями районной власти, главами администраций  сельских поселений, избирательными комиссиями  района, советом ветеранов, отделом социальной защиты населения, лесхозом, отделом ЗАГС, школами, отделом Пенсионного фонда, детскими садами редакцией газеты «Вести Севера», комиссией по делам несовершеннолетних, организаторами летнего отдыха. Основные направления библиотечного обслуживания в 2022 году:
     а) Патриотическое воспитание. Традиционно приоритетное направление. Ориентировано на формирование у населения, особенно у молодежи высокого патриотического сознания, чувства любви и преданности Родине, идей служения Отечеству, способности к его защите. Во всех библиотеках проводились различные акции ко Дню Победы («Бессмертный полк», «Окна Победы», «Георгиевская лента», «Блокадный хлеб», «Читаем книги о войне» (МЦРБ, ЦРДБ) ,« Прочитанная книга о войне, твой подарок ко дню победы» (с.Усугли) и т. д) . Центральной районной библиотекой был заключен бессрочный договор о взаимодействии – ученики часто приходят на уроки , посвященные знаменательным датам истории. Из школьного отряда  Юнармии сформирован клуб по интересам «Патриот»,  для  участников клуба раз в месяц проводятся мероприятия патриотической направленности.  В поддержку участников СВО библиотеками района в 2022 году  организованы и проведены Всероссийские акции такие как: #письмо солдату, #своих не бросаем, #землягероев75#, флаг моей страны#, #посылка солдату и многие другие. Активно в этом направлении работает библиотека с.Кыкер – сформированы волонтерские группы  «Молодая гвардия» (дети) и «Мы вместе» (взрослое население), которые помогают участникам СВО и их семьям (посылки, продукты, видео приветы и письма). 
   Библиотека с.Усугли провела конкурс чтецов «Строки, опаленные войной» (50 чел. участников). 
  б) Нравственное воспитание направлено на осознание высших человеческих ценностей, ориентиров и в первую очередь – семьи, на гармоничное развитие личности. Специалисты библиотек района тесно работают с неблагополучными семьями, работает программа по привлечению детей из этих семей к чтению, участию в мероприятиях. В каждой библиотеке есть список семей, стоящих на учете в КДН.  Особое внимание на таких детей было направлено во время проведения летних детских площадок. В течение 2022 года в библиотеках района проводились мероприятия к большим православным праздникам – Рождество, Пасха, Троица и т д. Активное участие в проведении мероприятий принимают участницы клубов по интересам. 
      в) Формирование здорового образа жизни – призывает к воспитанию здоровых привычек, к пропаганде физически активного образа жизни и отдыха, к неприятию алкоголя, курения и наркотиков.  Так во Всероссийской акции «10 000 шагов к здоровью» приняли участие 154 человека. Часы информации, уроки здоровья, спортивные мероприятия проводились библиотеками Тунгокоченского района в течение всего 2022 года не только в очном формате, но и в форме презентаций, видео в социальных сетях и мессенжерах. Так, специалистами МЦРБ совместно с Комитетом культуры впервые организованы и проведены районные соревнования по лапте. Всего участвовало 4 команды. Были приглашены судьи из г.Чита. Игра привлекла внимание большого количества населения, было решено проводить соревнования каждый год. Библиотека с.Нижний Стан провела спортивно -оздоровительную программу «Летняя карусель» (52 чел) на свежем воздухе. Квилт «Мы выбираем жизнь» к Международному  дню борьбы с наркоманией (В-Дарасунский)  - на информ. стенде читатели писали, на цветных стикерах на поставленные вопросы.
  г) Правовое воспитание нацелено на формирование основ правового сознания и правовой культуры в первую очередь молодого поколения, на привитие навыков действовать в последующих правовых отношениях, которые будут на протяжении всей жизни сопровождать человека. Практически все библиотекари района входят в составы Участковых избирательных комиссий, в течение года ведутся мероприятия для учащихся школ о правовой культуре избирателей. ЦРДБ провела игру-знакомство «Право знать» для учащихся начальной школы. В игровой форме дети узнали понятия «бюллетень», «ящик для голосования», «кабина для голосования», «депутат». 
  д) Экологическое воспитание делает акценты на формирование экологической культуры и чувства ответственности за сохранение окружающего мира, бережного к нему отношения. Особой популярностью пользуются как у детей, так и у взрослых  «экологические десанты» (уборка территорий).
      е) Художественно – эстетическое воспитание направлено на духовное развитие населения.  Действую программы летнего чтения, детского чтения. Особенно читателям понравилась такая форма работы как библиосумерки. Проводилась акция «Подари книгу» (все филиалы), «Прочитанная книга о войне – твой подарок ветерану» (с.Усугли), «Память о войне нам книга оставляет» /МЦРБ/. 
       В период весенних каникул в библиотеках традиционно состоялся праздник «Открытие Недели детской книги» (ЦРДБ, с.Нижний Стан, с.Тунгокочен, с.Усугли). На литературном празднике «Книжное царство, премудрое государство» детям рассказали об истории праздника, познакомили с выставками книг, оформленных к радостному событию, рассказали о книгах-юбилярах. В течение всех весенних каникул ребят ждали интересные встречи с литературными героями, конкурсы и литературные загадки, увлекательные путешествия по страницам книг.
  ж) Краеведение нацелено на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости своей малой Родины, еѐ судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников, исторической ответственности за происходящее в обществе. Краеведческие часы, уроки проводились всеми библиотеками района. Традиционно в октябре в Тунгокоченском районе проходят Дни эвенкийской культуры. В каждой библиотеке прошел  цикл мероприятий, посвященный народам севера (эвенки), на мероприятиях были рассказаны легенды, сказания, ребята познакомились с традициями, обрядами северных народов, разгадывали загадки, играли в традиционные игры.
      Летом во всех филиалах работали летние площадки. Ребята ходили на экскурсии, участвовали в экологических десантах, конкурсах и викторинах
В 2022 году из бюджета района выделено на подписку периодической печати – 120 000,0 руб. На  комплектование фондов библиотек из федерального бюджета было выделено – 30 000 руб. (2021 год - 90 005,0 руб.) 
Финансирование районной программы «Развитие библиотечного дела Тунгокоченского района 2021-2023гг» - 500 000 (из них 290 000 руб. – потрачено на комплектование фонда, 210 000 руб. – мебель ).
МЦРБ участвует в проекте по созданию Сводного электронного каталога библиотек Забайкальского края. За текущий год создано – 4000 записей (2021 год - 2600 записей).
В библиотеках района проведены плановые косметические ремонты. В библиотеке с.Нижний Стан – капитальный ремонт.
Финансово-экономическая деятельность
1. Утвержденный бюджет на 01.01.2022 г. – 85 693 607,44
1.1.Уточнённый план на 25.12.2022 г. – 106 022 446,54
Целевой показатель по заработной плате:

	Штатная численность (ед.)
	Среднесписочная численность, чел.
	Целевой показатель по заработной плате работников учреждений культуры
	Целевой показатель по заработной плате педагогов ДШИ

	
	
	план
	факт
	план
	факт

	107,5
	98,9
	36176,20
	36176,20
	34393,88
	34393,88



2. Платные услуги за 2022 г.
	Учреждения культуры 
	КОСГУ
	2021 г. тыс.руб.
	2022г.

	РДК «Рубин» с. В-Усугли
	340
310
	76 598,0
	150 000,0

	ЦЭТК с. В-Усугли 
	340
310
	73 680,0
	0

	МБУК РИЦ п. В-Дарасунский
	340
310
	100 00,0
	260 000,0

	МЦРБ с. В.-Усугли
	340
310
	0
	11 000,0

	МКУДО ДШИ п. В-Дарасунский
	340
310
	39 500,0
	25 000,0

	МКУДО ДШИ  с. В-Усугли
	340
310
	6 800,0
	15 000,0

	итого
	
	296 578,0
	461 000,0

















Укрепление материально-технической базы

























	№
	Наименование программ
	Получено средств всего

	1
	Государственная программа «Развитие культуры в Забайкальском крае (2021-2025гг)»:
1.Укрепление материально-технической базы 
2. Капитальный ремонт 
	

1 859 660,0
10 450 490,0

	2.
	ФЦП «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований»:
1.Книжные фонды
	103 188,13

	3.
	Муниципальная программа «Развитие физкультуры и спорта в Тунгокоченском районе на 2021-2025 гг»
	350 000,0

	4.
	ФЦП «Поддержка экономического и социального развития КМНС Сибири и дальнего Востока»
	479 391,29

	5.
	Муниципальная программа «Поддержка экономического и социального развития КМНС Сибири и дальнего Востока»
	250 000,0



	6.
	   Муниципальная программа «Развитие библиотечного дела в муниципальном районе «Тунгокоченский район на 2021-2025гг»
	500 000,0

	87.
	  ФЦП «Укрепление единства российской нации и этнокультурному развитию народов России»
	20 000,0

	88.
	У Муниципальная программа «Культура Тунгокоченского района на 2021-2025 годы» 
	1 009 000,0

	99.
	   Муниципальная программа «Обеспечение пожарной безопасности в жилом фонде сел Юмурчен, Красный Яр Зеленое озеро и в бюджетных, казенных учреждениях, организациях муниципального района «Тунгокоченский район» на 20199 – 2023 годы»
	610 000,0










	№ п/п
	Наименование учреждения 
	Перечень поставленного оборудования
	Источник финансирования
	Стоимость оборудования

	1
	Филиал МКУК РДК «Рубин» Клуб с.Кыкер
	Костюмы, экран, кресла, банкетки, компьютеры
	Федеральный, краевой, районный бюджет
	859 760,0



Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры по состоянию на 2022 год составляет 50%. Из 20 зданий требуют капитального ремонта 9. Из них -  клуб с. Акима, клуба с. Усугли, Развлекательно – информационный центр п.В-Дарасунский   
В 2022 году провели капитальный ремонт клуба с. Нижний Стан. Были выделены денежные средства в сумме 22 563 217,88 руб., из них по национальному проекту «Культура» - 10 450 490,0 руб.
Развитие традиционных и новых направлений в сфере культуры, поиск новых форм и  методов организации деятельности учреждений культуры, создание современной инфраструктуры отрасли, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров - все это базовые основы развития культуры района.
Специалист по связям с общественностью  Комитета культуры и социальной политики осуществляет деятельность по разработке и реализации мер, направленных на укрепление межнационального согласия, по созданию условий для оказания помощи в реализации прав малочисленных народов Севера, развитию местных самобытных традиций.
Согласно собранным с сельских поселений района статистическим данным: всего в районе проживают – 393 эвенка, мужчин –133 , женщин –143, детей – 117 (от 0 до 17 лет вкл.). 
Пенсионеры (в том числе по старости, по инвалидности, получатели пенсии по потере кормильца) – 66. Учатся в учебных заведениях – 90. Безработных – 67, работают – 86. 
В соответствии с  пунктом 1 Правил распределения и предоставления из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов РФ, в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Реализация государственной национальной политики», утвержденных постановлением Правительства РФ от 29.12.2016г. №1532, внесены изменения в перечень мероприятий муниципальной программы Тунгокоченского района направленной на поддержку коренных малочисленных народов Севера. 
Исключены пункты, относящиеся к капитальному строительству и капитальному, текущему ремонту.
По программе профинансированы все мероприятия, согласно  Плана работы 2022 года.  
В районе проведены запланированные в программах мероприятия силами работников ЦЭТК, ЭСЦ села Тунгокочен, РДК «Рубин». 
Из-за отсутствия финансирования  уже девять лет  в с. Тунгокочен не работает загородный летний этнический лагерь «Олененок». Дети в летний период отдыхали с родителями,  на летних площадках учреждений культуры и 5 детей из числа КМНС прошли оздоровительный отдых в АНО ДОЦ «Чайка».  
Проводится работа с неблагополучными семьями.
Тесно сотрудничаем с районной газетой «Вести Севера», раз в квартал выходит на страницах районной газеты эвенкийская страничка «Тыргалча». Где освещается культурная и социальная жизнь эвенков в районе и в целом в крае. Информацию для странички также готовит и МБУК  «Центр традиционной эвенкийской культуры» с.Верх-Усугли.  
Доведена информация о работе муниципальной программы по экономическому и социальному развитию КМНС, об утверждении Правил ведения списка лиц, относящихся к коренным малочисленным народам РФ.
 В 2022 году активно велась работа по разработке Положений о территориях традиционного пользования. Министерством природных ресурсов Забайкальского края были разработаны проекты семи ТТП – «Аинчина О.М.», «Арунеев Н.Я.», «Жуманеев А.В.», «Щепелин А.С.», «Хомуев Л.А.», «Суплотов А.С.», «Молчанов П.Г.», определены границы и места положения этих ТТП.
В 2022 году в селе Тунгокочен было проведено собрание Ассоциации коренных малочисленных народов Севера района.    
На территории района отсутствуют парки культуры и отдыха.
Объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации на территории района не имеется.

5.Физическая культура и спорт

Полномочия по обеспечению условий для развития на территории муниципального района физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий осуществляет -Главный специалист Комитета культуры и социальной политики администрации муниципального района  «Тунгокоченский район».
В районе действует одна ДЮСШ (подведомственное учреждение Комитета образования), в которой трудятся 13 тренеров по видам спорта, 10 преподавателей ОУ. 
На базе ДЮСШ создан центр приема тестов(испытаний) комплекса ГТО.В школе существуют отделения по следующим видам спорта: дзюдо, футбол, гиревой спорт, настольный теннис, художественная гимнастика, волейбол, хоккей с шайбой, самбо. 
В школе занимаются 580 воспитанников.
В селах Тунгокоченского района действуют структурные подразделения  по настольному теннису (с. Нижний Стан),волейбол, гиревой спорт, хоккей с шайбой (с. Верх – Усугли), волейбол в с. Кыкер, самбо Тунгокочен
В летний период учащиеся спортивной школы были заняты в участии летней оздоровительной площадки, в 2022 году ее посетило 40 человек. 
Коллективы районной администрации, пункта полиции, пожарной части, служба судебных приставов, районный суд занимаются в секциях (волейбол, бильярд, настольный теннис, гиревой спорт, мини-футбол).
   При РДК «Рубин» с.  Верх-Усугли работают кружки по ЗОЖ (4 группы, 41 человек). 
В с. Усугли работает зал настольного тенниса при клубе, в котором занимаются жители различных возрастов.
   В сельской местности 8 спортивных залов и 2 футбольных поля, из них только 2 не принадлежат образовательным учреждениям. Главами поселений, совместно с работниками культуры (клубов) проводятся различные мероприятия, в т.ч. физкультурно-спортивные, посвященные датам: «День села», «День молодежи»,  «Региональный день здоровья» и другие. 
Большую популярность набирает скандинавская ходьба сред жителей всех сел и поселка района.
 В течение 2022 г. проведены районные соревнования согласно принятого   плана работы специалиста по ФК и С:
В январе - массовые мероприятия «Зимние забавы» на катке ВУСОШ среди школьников.(шорт-трек, хоккей)
В апреле  прошли соревнования по волейболу среди женских команд, посвященные памяти Акулова Г.М.
Районный турнир по волейболу на призы Кубок Астафьева среди мужских команд.
Районные соревнования  по лапте в 1 мая среди коллективов предприятий района.
Районные соревнования по настольному теннису 7 мая в с.В-Усугли.
Команда ВУСОШ выезжала на региональный турнир по тег-регби в Читу.
Классификационный турнир   среди воспитанников секции гиревого спорта (Нохрин И.В.)
В п.В-Дарасунский были проведены: - турнир по настольному теннису; рождественский турнир по дзюдо, шахматный турнир.
Команда хоккеистов выезжала на турнир в г.Чита, воспитанникигиревой секции участвовали в соревнованиях в с.Улеты, а шахматисты выезжали на турниры в Читу и Балей.
Шахматный турнир среди школьников посвященный 12 апреля в с.Усугли.
Проводились мероприятия совместно с районной КДН и ЗП, с учреждениями культуры.
В зимний период организуется заливка катков: стадион в п. В-Дарасунский, хоккейная коробка в с. В-Усугли, площадка в  с. Нижний-Стан.  В селах Тунгокочен, Кыкер и Усугли используются природные водоемы. 
Занимаются физической культурой и спортом 1409 человек, что составляет 13,5% от общего числа жителей.
Установлен тренажерный комплекс ГТО в с.Верх-Усугли. Разработана  смета на строительство умной спортивной площадки в п. В-Дарасунский
По программе «Развитие физкультуры и спорта в Тунгокоченском районе на 2021-2025гг» выделено 300000 рублей на проведение мероприятий и участие в краевых соревнованиях   из бюджета муниципального района.

6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

Одним из основных показателей, характеризующих обеспеченность населения жильем, является размер общей площади жилых помещений в расчете на одного жителя, которая за 2022 год составила 23,99 кв.м., что на 2,5 кв.м. выше показателя прошлого года (2021 год 21,49 кв.м., среднегодовая численность 9 839 человек). Увеличение данного показателя обусловлено вводом в эксплуатацию в 2022 году индивидуальных жилых домов площадью 424,9 кв.м.
Жилищный фонд района по состоянию на 31.12.2022 года составил 277,52 тыс. кв.м.
Показатель площадь жилых помещений введенная за один год (0,12 кв.м.) увеличился на 0,06 кв.м. по сравнению с 2021 годом (0,06 кв.м.) в связи с введением в эксплуатацию    индивидуальных жилых домов.
В целях обеспечения населения района качественным жильем на территории района реализуется муниципальная программа: «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов муниципального образования».
Земельные участки района, предназначенные под застройку, в основном предоставляются для индивидуального жилищного строительства. В течение 2022 года для жилищного строительства предоставлено 3 329 кв.м.
Показатель площадь земельных участков, предоставленных для  строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - составляет 0,54 га., что ниже показателя  2021 года (1,4 га.) на 0,86 га., в связи со снижением количества заявлений о предоставлении земельных участков для строительства.        

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

Одним из показателей, характеризующих эффективность деятельности органов местного самоуправления, является показатель по выбору способа управления жилищным фондом в многоквартирных домах. В соответствии с требованиями Жилищного кодекса и федерального законодательства, администрациями сельских (городского) поселений проводится значительная работа по выбору собственниками жилых помещений в многоквартирных домах способа управления. В то же время, учитывая отсутствие предпринимателей готовых обеспечить обслуживание жилищного фонда в городском поселении «Вершино-Дарасунское» показатель остаётся на прежнем уровне по отношению с прошлым годом и составляет по  району всего 29,6 %. Общим количеством многоквартирных домов в районе 36, из них 24 именно в городском поселении «Вершино-Дарасунское», не выбран способ управления. 
Ресурсоснабжающей организацией АО «ЗабТЭК» по дополнительным договорам, проводятся частичные, аварийные ремонты внутридомовых инженерных сетей многоквартирных домов в городском поселении «Вершино-Дарасунский».
В настоящее время на территории района осуществляют деятельность следующие ресурсоснабжающие организации: ООО «Забкоммунэнерго» (в процессе заключения концессии, концессионное соглашение будет заключено в течении 2023 году), АО «ЗабТЭК».    
При подготовке к отопительному сезону 2022/2023 годов было выделено средств краевого бюджета и местного бюджетов в размере 22 659 012,39 рублей, из них проведено ремонтов в сфере ЖКХ городского поселения «Вершино-Дарасунское» на общую сумму 16 165 469,32 рублей, в с. Верх-Усугли и бюджетных учреждениях района на общую сумму 6 493 543,07 рублей.
Учитывая мероприятия, проведенные в указанной области,  отопительный сезон 2022/2023 годов прошел в районе удовлетворительно,  количество аварий в области водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения по сравнению с прошлым годом сократилось, что в первую очередь связано с тем, что оплата за коммунальные услуги бюджетными учреждениями производилась своевременно.

8. Организация муниципального управления
Удельный вес налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального района составил 12,8 %, по сравнению с 2021 годом  снизился  на 1,3 %. На данном показателе сказалась приостановка  работы  шахт основного градообразующего предприятия района ООО «Дарасунский рудник» и сокращение работников.
         План по доходам консолидированного бюджета района за 2022 год сложился в размере   934 671,7 тыс. рублей с учетом безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы. Исполнение по общему объему доходов составило  890 014,5 тыс. рублей или 95,2 % от уточненного годового плана.
      Фактически поступило налоговых и неналоговых доходов за 2022 год          267 529,4  тыс. рублей или 106,8 %   к годовому плану  250 404,1 тыс. руб., что  на 17 125,3 тыс. рублей  больше запланировано, но в тоже время произошло снижение по сравнению с 2021 годом  на 27 765,1 тыс.рублей. 
       Доля  налоговых и неналоговых доходов  (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме поступлений (за исключением субвенций)  фактически составила  составили 13,8 % или ниже на 1,3 % чем в  2021 году. 
Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда муниципальных учреждений   отсутствует,  начиная с 2019 года.   
Расходы бюджета муниципального района, произведенные в 2022 году на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя по сравнению с 2021 годом возросли на 1090,2 тыс.руб. и составляют 3823,9 тыс.руб.. Рост расходов произошел, в связи с заполнением вакантных должностей, повышением денежного содержания в связи с переходом в муниципальный округ и по итогам рейтинга определяемого в соответствии с распоряжением Губернатора Забайкальского края от 17 апреля 2020 года N 164-р "О рейтинге муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края".
Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета района, по состоянию на 31.12.2022 года, составляет 67 931,1 тыс. руб., что соответствует уровню прошлого года.
Данный показатель сформировался в связи с  отсутствием актов выполненных работ по объекту «Реконструкция автомобильной дороги местного значения в посёлке Вершино-Дарасунский, соединяющей автодороги регионального значения Шилка-Вершино-Дарасунский и Подъезд к с.Верх-Усугли», и  капитального строительства, реконструкция линейного объекта «Автомобильная дорога Нижний  Стан - Бутиха на участке км. 0+000-км. 4+500 в муниципальном районе «Тунгокоченский район» Забайкальского края».
Начиная с 2005 года разрабатывались генеральные планы поселений и схема территориального планирования муниципального района «Тунгокоченский район». В настоящее время утверждены и действуют генеральные планы в поселениях:
-Вершино-Дарасунское, Тунгокоченское, Усуглинское, Нижнестанское, Кыкерское, Усть-Каренгинское.
Проект генерального плана сельского поселения «Верх-Усуглинское»  разработан. В границы населенного пункта с. Верх-Усугли попадают земли лесного фонда. С целью перевода таких земель в земли населенного пункта создана комиссия.  Комиссия работу завершила, предложения комиссии были направлены в Министерство природных ресурсов Забайкальского края для издания нормативного акта, утверждающего предложения комиссии по переводу земель лесного фонда в земли населенных пунктов. В феврале 2023 года Министерством природных ресурсов отказано в издании указанного нормативного акта.  
Схема территориального планирования района разработана и прошла стадию согласования, утверждена в апреле 2013 года.
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления выросла с 48% в 2021 году до 49% в 2022 году.
Показатель удовлетворенности населения определялся путем проведения опроса населения муниципального района с участием IT-технологий. В опросе населения муниципальный район «Тунгокоченский район» с использованием IT-технологий об эффективности деятельности ОМСУ района приняли участие 27 человек.
Уровень удовлетворенности организацией транспортного обслуживания населения повысился с 14 % в 2021 году, до 19% в 2022 году. Низкий процент данного показателя может быть обусловлен тем фактом, что отсутствует муниципальный маршрут между районным центром с. Верх-Усугли и одним из самых крупных населенных пунктах п. Вершино-Дарасунский. Сообщение между данными населенными пунктами осуществляется только межмуниципальным маршрутом, однако время движения автобусов межмуниципального маршрута Чита - Верх-Усугли, неудобно для жителей п. Вершино-Дарасунский с целью посещения районного центра. В настоящий продолжается решение вопроса по организации муниципального маршрута между данными населенными пунктами.  
Уровень удовлетворенности качеством автомобильных дорог снизился с  18% в 2021 году до 11% в 2022 году. Понижение показателя обусловлено тем, что автомобильные дороги района 5 категории (грунтовые), требуют проведения капитального ремонта. Учитывая объем средств дорожных фондов, проводится только текущее содержание дорог. В связи с тем, что в течение нескольких последних лет, в летние периоды времени, существует тенденция к значительному увеличению количества осадков, при этом дороги района в большей степени пролегают в гористой местности, нередко возникают факты размытия земляного полотна дороги, а также происходит накопление влаги в низинах, что приводит к возникновению участков пучинистых грунтов. На данных участках требуется проведение работ по замене грунта, однако в связи с недостаточностью финансовых средств, проведение таких работ на большей части проблемных участков не представляется возможным. Кроме того, в неудовлетворительном состоянии находятся дороги регионального значения: «Подъезд к п. Вершино-Дарасунский», «Подъезд к с. Верх-Усугли», «Автомобильная дорога Усугли-Тунгокочен». На данных дорогах необходимо производить ремонт дорожного полотна, и ряда искусственных сооружений (мостов), часть мостов, ввиду их аварийности, уже закрыта, движение организовано по объездам.
Уровень удовлетворенности организацией теплоснабжения значительно увеличился с 48% в 2021 году до 81% в 2022 году. Данный показатель обусловлен тем, что в течение 2021-2022 г.г. проводились ремонтные работы, в связи с чем,  отопительный сезон 2021/2022 годов прошел в районе удовлетворительно,  количество аварий в области водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения в последние несколько лет имеют тенденцию к снижению.
Уровень удовлетворенности организацией водоснабжения (водоотведения) также увеличился с 57% в 2021 году до 67% в 2022 году. Данный показатель обусловлен тем, что в течение 2021-2022 г.г. также проводились ремонтные работы на сетях и вспомогательном оборудовании, что позволило избежать длительных перерывов в оказании услуг водоснабжения (водоотведения). Централизованное холодное водоснабжение и водоотведение имеется только в двух населенных пунктах района и только в МКД. Не смотря на проведенные ремонтные работы, большинство участков сетей (водоснабжения, водоотведения) находятся в крайне изношенном состоянии, требуют проведения капитального ремонта либо замены, что нередко приводит к оказанию некачественных коммунальных услуг. Горячее централизованное водоснабжение на территории населенных пунктов района отсутствует.  
Уровень удовлетворенности организацией электроснабжения увеличился с 71% в 2021 году до 78% в 2022 году. На большей части населенных пунктов района, электроснабжение осуществляется путем централизованной передачи электроэнергии, по сетям принадлежащим ПАО МРСК «Сибири», АО «Читаэнергосбыт». В населенных пунктах с. Тунгокочен, с. Кыкер, с. Акима, с. Усть-Каренга, с. Юмурчен, с. Красный Яр, с. Зеленое Озеро электроснабжение населения осуществляется путем передачи электроэнергии от ДЭС, обслуживаемых ЭСК «Сибири». Несмотря на высокий показатель удовлетворенности, во многих населенных пунктах сетевое хозяйство (столбы, воздушные линии электропередач, подстанции) находится в неудовлетворительном состоянии и требует проведения капитального ремонта, в том числе и на территории населенных пунктов, где передача электроэнергии осуществляется от ДЭС.
Уровень удовлетворенности организацией газоснабжения составил 36%. Данный показатель обусловлен тем, что на территории муниципального района отсутствуют сети централизованного газоснабжения, соответственно услуги централизованного газоснабжения населению и организациям не предоставляются. Во всех населенных пунктах (кроме труднодоступных) осуществляется продажа населению газовых баллонов, по сформированным заявкам. 
В 2022, ОМСУ района было продолжено проведение активной информационной работы среди населения о возможности участия в опросах по уровню удовлетворенности, через средства массовой информации, сайт муниципального района, а также социальные сети и месседжеры в группах района. Данная работа к сожалению в 2022 году оказалась менее результативной, чем в 2021 году, количество граждан участвовавших в опросе составило: 28 в 2021 году и 27 в 2022 году. Однако учитывая количество населения, принявшего участие в опросах – 27 человек, от требуемой численности 371-456 чел.,  показатели удовлетворенности являются нерепрезентативными.
Необходимо продолжить информационную и разъяснительную работу по данной тематике, ввиду необходимости получения реальной объективной оценки населения по предусмотренным позициям. 
Среднегодовая численность постоянного населения за 2022 год составила 9839 чел, что является снижением на 1134 человек к соответствующему периоду предыдущего года (2021 г. - 10973 чел.) 
Ежегодно по программе «Жилище» из района выезжают, получив субсидии для лиц, выезжающих из районов, приравненных к районам Крайнего Севера 13 человека, 7 семей (в 2021 – 23 человек, 16 семей).
В связи с процессами оптимизации бюджетных средств район продолжают покидать образованные, благополучные семьи. Найти специалистов при улучшении финансовой составляющей бюджета, в последующем, будет крайне затруднительно. Тем не менее, за счет сформированного жилищного специализированного фонда, удается привлечь в район немногочисленные кадры, как в образовательной, медицинской, культурной сфере, так и в сфере муниципального управления.

9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах в 2022 году составила:
Тепловая энергия – 0,26 Гкал. на 1 кв. метр общей площади;
Горячая вода -3,2 куб. метров на 1 проживающего;
Холодная вода -31,0 куб. метров на 1 проживающего;
Электрическая энергия – 526 КВтч. на 1 проживающего.     
На показатели повлияло установление тепловых приборов учета в многоквартирных домах села Верх-Усугли (ул. Советская 16), Установленные энергосберегающие осветительные приборы, значительно снижены расходы на общее имущество собственников многоквартирных домов.  В то же время показатель по электрической энергии остался на прежнем уровне за счет низкого качества услуг теплоснабжения в районе и поэтому население использовались, активно тепловые приборы, работающие на электричестве.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями в 2022 году составила:
Тепловая энергия -0,1 Гкал. на 1 кв. метр общей площади;
Горячая вода - 0 куб. метров на 1 человека населения;
Холодная вода – 3,6 куб. метров на 1 человека населения;
Электрическая энергия -102 КВтч на 1 человека населения.
В то же повсеместная замена приборов учета электроэнергии,  наведение порядка при предоставлении услуг электроснабжения в населенных пунктах не обеспеченных постоянными источниками электроснабжения привело к экономии топлива.




10. Перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального района.

	№
п/п
	Перечень мер
	Ответственный исполнитель
	срок исполнения
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Экономическое развитие

	1.1
	Продолжить работу по проверкам использования  гражданами  земель населённых пунктов в рамках муниципального земельного контроля
	Администрация района (Комитет по имуществу)
	в течение 2023 года
	

	1.2
	Продолжить работу содействию гражданам в оформлении правоустанавливающих документов на землю и имущество
	Комитет по имуществу
	в течение 2023 года
	

	1.3
	Продолжить работу по частно-муниципальному партнерству, проводить работу по участию в реализации проектов
	Отдел экономики администрации
	в течение 2023года
	

	1.4
	Продолжить  работу по привлечению предпринимателей к участию в краевых конкурсах по оказанию господдержки, разработке и составлению бизнес-планов, широко рекламировать условия предоставления льготного кредитования, лизинга и иной поддержки. Проводить мероприятия по привлечению инвесторов в район.
	Отдел экономики администрации
	в течение 2023 года
	

	1.5
	Осуществление постоянного  контроля за выполнением мероприятий предусмотренных среднесрочным и долгосрочным планом Стратегии социально-экономического развития муниципального района на период до 2030 года
	Отдел экономики администрации
	в течение 2023 года
	

	1.6
	Проводить работу по оптимизации расходов бюджета муниципального района на 2023 год и осуществлять постоянный контроль за его выполнением.
	Комитет по финансам администрации
	в течение 2023 года
	

	2. Дошкольное образование

	2.1
	Продолжить работу по выполнению комплекса мероприятий по увеличению охвата детей услугами дошкольного образования, повышению доступности дошкольного образования
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	2.2
	Продолжить внедрение альтернативных форм дошкольного образования (создание групп социальной помощи для привлечения детей из малообеспеченных семей в систему дошкольного образования)
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	2.3
	Активизировать работу по разработке, внедрению и поддержанию инновационных проектов развития новых форм дошкольного образования, различающихся как содержанием образования, так и формами работы с детьми (создание семейных групп раннего и дошкольного образования, частных детских садов)
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	2.4
	Контролировать сроки исполнения и корректировать схему капитального ремонта всех действующих учреждений дошкольного образования детей
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	2.5
	Продолжить работу по мониторингу посещаемости детей в дошкольных учреждениях, обеспечить 100-процентный учёт детодней
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 июля 2023года
	

	2.6
	Обеспечить проведение мероприятий по оптимизации расходов бюджета муниципального района на 2023 год в подведомственных учреждениях
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	2.7
	Осуществлять контроль за поступлением использованием, качеством выполняемых работ по текущим и капитальным ремонтам подведомственных учреждений. При отклонении от качества или сроков работ принимать меры как досудебного, так и судебного воздействия.
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3. Общее и дополнительное образование

	3.1
	Активно использовать механизмы программно-целевого и проектного финансирования образовательной отрасли через муниципальные целевые программы образования, открытые конкурсы
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.2
	Разрабатывать и внедрять программы по формированию и реализации современной модели образования
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.3
	Продолжить работу по внедрению в систему образования района вопросов оптимального развития сети образовательных учреждений
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 июня 2023 года
	

	3.4
	Продолжить оказание содействия повышению качества и доступности образовательных услуг детям всех социальных слоев населения
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	3.5
	Контролировать выполнение схемы капитального ремонта всех действующих учреждений общего и дополнительного образования детей
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.6
	Укреплять учебно-методическую базу образовательных учреждений района для качественного освоения программ обучения, развивать информатизацию образования. Увеличить долю учреждений соответствующих современным требованиям обучения за счет имеющихся федеральных, краевых и муниципальных программ. («Образование», «Демография»)
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 ноября 2023 года
	

	3.7
	Продолжить проведение мероприятий по оптимизации бюджетной системы и численности, работающих в муниципальных учреждениях образования района, особое внимание уделить снижению соотношения
(учитель – обслуживающий работник).
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 сентября 2023 года
	

	3.8
	Активно содействовать привлечению молодых специалистов, в том числе мужчин, в общеобразовательные учреждения района
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.9.
	Увеличение бюджетного финансирования для пополнения материально-технической базы учреждений общего и дополнительного образования
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.12
	Осуществление мероприятий по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях района. Создание и развитие центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.13
	Продолжать деятельность по заполнению АИС «Сетевой город», АИС «Е-услуги. Образование». «ФИС ФРДО», «ГИС ФРИ» и др. Продолжит работу в Навигаторе дополнительного образования.
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	В течение 2023 года
	

	3.14
	В пределах оптимизации бюджетных расходов сохранять, развивать и поддерживать сеть учреждений дополнительного образования детей, в том числе в структуре общеобразовательных учреждений (кружков творчества, спортивных секций, клубов и других объединений различной направленности)
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	в течение 2023 года
	

	3.15
	Совершенствовать содержание, организационные формы, методы и технологии дополнительного образования детей в возрасте от 5-18 лет
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 июля 2023 года
	

	3.16
	Обеспечить методическое сопровождение по программе «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах. Функционирующих в неблагоприятных социальных условиях»
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	1 июля 2023 года
	

	3.17
	В случае доведения лимитов финансовых средств, на проведение капитального ремонта по объектам образования 2024 года, в конце 2023 года, обеспечить своевременную контрактацию, по доведенным лимитам.
	Председатель комитета образования администрации А.А.Стрелкова
	2023 года
	

	4. Культура

	4.1
	Продолжить осуществление контроля схемы капитального ремонта всех действующих учреждений культуры
	Председатель комитета культуры и социальной политики администрации
Е. В. Третьякова
	в течение 2023 года
	

	4.2
	Активизировать работу по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, конкурсов, смотров, смотров самодеятельности, клубных формирований, кружков и.т.д. 
	Председатель комитета культуры и социальной политики администрации Е. В. Третьякова
	в течение 2023 года
	

	5. Физическая культура и спорт

	5.1
	Продолжить работу по привлечению населения к участию в спортивно-оздоровительных мероприятиях, под личную ответственность
	специалист по спорту администрации 
С. В. Дашициренов
	в течение 2023 года
	

	5.2
	Продолжить работу по организации предпринимательской деятельности по предоставлению спортивного инвентаря в прокат
	специалист по спорту администрации, отдел экономики
	в течение 2023 года
	

	6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

	6.1
	Осуществление контроля в отношении землепользователей, получивших земельные участки для строительства и не получивших разрешение на строительство в течение 3-х либо 5-ти лет
	Баянова И.В.
	В течение 2023 года
	

	6.2
	Активизировать строительство жилья за счет отдельных категорий граждан (дети сироты, льготные категории граждан, дальневосточный гектар, дальневосточная ипотека), путем участия в краевых программах
	Отдел ЖКХ
	в течение 2023 года
	

	6.3
	Постоянно отслеживать ситуацию по выделению и формированию земельных участков с коммунальной инфраструктурой для выделения льготным категориям граждан
	Комитет по имуществу
	в течение 2023 года
	

	6.4
	Продолжить работу по распределению муниципального жилья молодым семьям и молодым специалистам как служебного, так и по договорам социального найма 
	Отдел экономики администрации, главы сельских поселений, руководитель городского поселения

	в течение 2023 года
	

	7. Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	1 июня 2015 года

	7.2
	Активизировать работу по подготовке жилищно-коммунального комплекса к отопительному сезону 2023-2024 годов, проводить постоянный контроль за ходом подготовки
	Главы (Руководители) сельских (городского) поселений, отдел ЖКХ администрации МР «Тунгокоченский район»
	01.09.2023
	

	7.3.
	Продолжить работу по определению управляющей организации для МКД п. Вершино-Дарасунский, либо проработать иной механизм проведения ремонтных работ на внутридомовых сетях МКД
	Глава городского поселения, отдел ЖКХ администрации МР «Тунгокоченский район»
	В течение 2023 года
	

	7.4
	Продолжить работу по софинансированию муниципальных программ поселений по ремонту многоквартирных домов
	Администрация района, комитет по финансам администрации
	В течение 2023 года
	

	8. Организация муниципального управления

	8.1
	Усилить работу по информированию жителей муниципального района «Тунгокоченский район» о возможности участия в опросах с использованием IT-технологий 
	Управляющий делами администрации муниципального района «Тунгокочеснкий район»
	В течение 2023 года
	

	8.2
	Осуществлять контроль за работами на объекте незавершенного строительства п. Вершино-Дарасунский
	Глава городского поселения, отдел ЖКХ администрации МР «Тунгокоченский район»



	В течение 2023 года
	

	9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

	9.1
	Продолжить работу по установке приборов учета в МКД с. Верх-Усугли, в бюджетных организациях района, где приборы учета еще не установлены
	отдел ЖКХ администрации МР «Тунгокоченский район»,  
	в течение 2023года
	





