
СОВЕТ ТУНГОКОЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


РЕШЕНИЕ


18июня 2026 года								             № 29

с. Верх-Усугли

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Тунгокоченском муниципальном округе Забайкальского края

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству, руководствуясь Законом Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» от 29.12.2008 года № 108-ЗЗК,  статьей 23 Устава Тунгокоченского муниципального округа, Совет Тунгокоченского муниципального округа Р Е Ш И Л:

1. Внести в статью 7 Положения о муниципальной службе в Тунгокоченском муниципальном округе Забайкальского края, принятого решением Совета Тунгокоченского муниципального округа от 31 августа 2023 года № 43«О принятии Положения о муниципальной службе в Тунгокоченском  муниципальном округе Забайкальского края» следующие изменения:
1) части 1 и 2 изложить в следующей редакции:
«1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
Для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
2. Для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» главной и ведущей групп должностей муниципальной службы, категории «помощники (советники)» главной группы должностей муниципальной службы, категории «специалисты» главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.»;
2) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Определить следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.».

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вести Севера».

3. Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Председатель Совета                                                 Глава                                                                                                            
Тунгокоченского                                                        Тунгокоченского
муниципального округа                                                  муниципального округа   
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