	Администрация Тунгокоченского муниципального округа информирует работодателей, должностных лиц и работников о том, что действующим законодательством Российской Федерации за несвоевременную выплату заработной платы установлены следующие виды ответственности.

1. Материальная ответственность работодателя
	В соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплатить работнику денежную компенсацию за каждый день просрочки выплаты причитающихся сумм.
	Размер компенсации – не ниже 1/150 действующей ключевой ставки Центрального банка РФ от суммы задолженности за каждый день задержки.
Период расчёта – со дня, следующего за установленным сроком выплаты, по день фактического расчёта включительно.
	Обязательность выплаты – компенсация подлежит уплате независимо от наличия вины работодателя (в том числе при сбоях в банковской системе или финансовых трудностях).
	Возможность повышения – коллективным договором, трудовым договором или локальным нормативным актом может быть установлен более высокий размер компенсации.

2. Административная ответственность
	Предусмотрена статьёй 5.27 Кодекса об административных правонарушениях РФ.
	Нарушение
	Должностные лица
	Индивидуальные предприниматели
	Организации

	Первичное (ч. 6)
	предупреждение или штраф 10 000 – 20 000 руб.
	штраф 1 000 – 5 000 руб.
	штраф 30 000 – 50 000 руб.

	Повторное (ч. 7) – при отсутствии уголовно наказуемого деяния
	штраф 20 000 – 30 000 руб.
либо дисквалификация на срок от 1 до 3 лет
	штраф 10 000 – 30 000 руб.
	штраф 50 000 – 100 000 руб.



3. Уголовная ответственность
	Наступает по статье 145.1 Уголовного кодекса РФ при условии, что невыплата совершена из корыстной или иной личной заинтересованности руководителя организации (или иного уполномоченного лица).
	Часть 1 – частичная невыплата (менее половины суммы) свыше трёх месяцев:
штраф до 120 000 руб. или в размере дохода за период до 1 года; либо принудительные работы до 2 лет; либо лишение свободы до 1 года (с лишением права занимать определённые должности или без такового).
	Часть 2 – полная невыплата свыше двух месяцев либо выплата ниже МРОТ свыше двух месяцев:
штраф от 100 000 до 500 000 руб. или в размере дохода за период до 3 лет; либо принудительные работы до 3 лет; либо лишение свободы до 3 лет (с лишением права занимать должности или без).
	Часть 3 – деяния, повлёкшие тяжкие последствия:
штраф от 200 000 до 500 000 руб. или в размере дохода за период от 1 до 3 лет; либо лишение свободы на срок от 2 до 5 лет (с лишением права занимать должности или без).
	Освобождение от уголовной ответственности: 
Лицо, впервые совершившее преступление по частям 1 или 2, может быть освобождено, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела оно полностью погасит задолженность по зарплате и уплатит проценты (компенсацию) при отсутствии иного состава преступления.

4. Дисциплинарная ответственность должностных лиц
	Применяется к конкретным работникам (например, бухгалтеру или руководителю), на которых должностной инструкцией возложена обязанность обеспечивать своевременность выплат. Работодатель вправе применить замечание, выговор, а при систематическом нарушении – увольнение по соответствующим основаниям.

5. Право работника на приостановление работы
	В соответствии со статьёй 142 Трудового кодекса РФ при задержке выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней работник имеет право (письменно уведомив работодателя) приостановить работу до погашения задолженности. За весь период приостановления за работником сохраняется средний заработок.
	Исключения – приостановление работы не допускается:
для государственных служащих;
для работников, чья деятельность связана с обеспечением жизнедеятельности населения;
в периоды военного или чрезвычайного положения.

	Администрация Тунгокоченского муниципального округа рекомендует работодателям и должностным лицам строго соблюдать сроки выплаты заработной платы во избежание применения мер ответственности, а работникам – в случае нарушения прав обращаться в государственную инспекцию труда или в судебные органы.

