Администрация
Тунгокоченского муниципального округа
Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
											
	21 августа 2026 года
	

село Верх - Усугли
	 № 584





Об утверждении Порядка
уведомления муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	В соответствии с частью 2 статьи 11, пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании статей 26, 32 Устава Тунгокоченского муниципального округа, администрация Тунгокоченского муниципального округа постановляет:
	1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, согласно приложению к настоящему постановлению.
	2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Севера» и разместить на официальном сайте Тунгокоченского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 



Глава Тунгокоченского
муниципального округа						Н.С. Ананенко



Приложение 
к постановлению администрации
Тунгокоченского муниципального округа
от 21 августа 2026 года № 584


ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Общие положения
	1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	1.2. Выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Порядок подачи уведомления
	2.1. Муниципальные служащие, желающие выполнять иную оплачиваемую работу, направляют на имя представителя нанимателя (работодателя) письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку не менее чем за 15 календарных дней до даты начала выполнения такой работы.
	2.2. Уведомление должно содержать:
- информацию о работодателе (наименование и характеристика (сфера) деятельности);
- сведения о предстоящем виде деятельности, основные обязанности;
- предполагаемое время и сроки выполнения соответствующей работы;
- сведения об источнике финансирования предполагаемой работы (в том числе указание на то, планируется ли выполнение работы за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан или лиц без гражданства).
	2.3. К уведомлению прилагаются:
- предполагаемый график занятости (если в уведомлении не указаны время и сроки выполнения работы);
- проект трудового договора или договора гражданско-правового характера на выполнение иной оплачиваемой работы. После заключения копия указанного договора в трехдневный срок с даты его заключения направляется представителю нанимателя (работодателя).

3. Особые условия выполнения работы с иностранным финансированием
	3.1. В случае если выполнение иной оплачиваемой работы планируется осуществлять за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан или лиц без гражданства, муниципальный служащий обязан получить письменное разрешение представителя нанимателя (работодателя) на выполнение такой работы в соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	3.2. Указанное разрешение оформляется представителем нанимателя (работодателя) в виде резолюции на уведомлении либо отдельным письменным решением. Выполнение такой работы допускается только со дня получения письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя).
	3.3. При отсутствии письменного разрешения выполнение оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счёт указанных средств, запрещается и является нарушением пункта 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Порядок рассмотрения уведомления
	4.1. Муниципальные служащие направляют уведомления представителю нанимателя (работодателя) для рассмотрения.
	4.2. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателя) уведомления направляются специалисту кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа для предварительного изучения.
	4.3. Специалист кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа регистрирует уведомления в день их поступления в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
	4.4. После регистрации уведомления специалист кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа подготавливает заключение, которое передаётся представителю нанимателя (работодателя) для ознакомления и наложения соответствующей резолюции (о направлении специалисту кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа либо в комиссию).
	4.6. В случае если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведёт к возникновению конфликта интересов и не требует получения отдельного разрешения в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка, уведомление и заключение представителем нанимателя (работодателя) передаются специалисту кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа для ознакомления с ними муниципального служащего и для приобщения к его личному делу.
	4.7. В случае если выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может привести к возникновению конфликта интересов либо требует получения отдельного разрешения в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка, уведомление и заключение специалиста кадровой службы органа местного самоуправления Тунгокоченского муниципального округа передаются представителем нанимателя (работодателя) в соответствующую комиссию для принятия решения, о чём муниципальный служащий уведомляется в соответствии с действующим законодательством.
	4.8. Результат рассмотрения уведомления соответствующей комиссией оформляется протоколом заседания, направляется представителю нанимателя (работодателя), доводится до сведения муниципального служащего и приобщается к его личному делу.
	4.9. Срок рассмотрения уведомлений не должен превышать 10 календарных дней со дня регистрации уведомления.

5. Изменение или прекращение иной оплачиваемой работы
	5.1. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения в порядке, установленном настоящим Порядком.
	5.2. При прекращении выполнения иной оплачиваемой работы муниципальный служащий направляет представителю нанимателя (работодателя) письменное заявление об этом. В журнале производится соответствующая запись.




Приложение № 1
к Порядку уведомления муниципальными служащими 
администрации Тунгокоченского муниципального округа
 представителя нанимателя (работодателя)
 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу



(представителю нанимателя (работодателя) - наименование должности, Ф.И.О.)
от __________________________________________________________				(наименование должности, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу:
__________________________________________________________________
(указать место работы (информация о работодателе: наименование и характеристика (сфера) его деятельности)
__________________________________________________________________
сведения о предстоящем виде деятельности, основные обязанности;
__________________________________________________________________
предполагаемые время и сроки выполнения соответствующей работы, иное;

Источник финансирования работы:___________________________________
(указать: за счёт средств работодателя / за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан или лиц без гражданства)
	Считаю, что выполнение указанной работы не повлечёт за собой конфликта интересов.
	При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.1, 14.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«__» _________ 20__г.				 (подпись муниципального служащего)

	С результатами рассмотрения уведомления ознакомлен(а):

«__» _________ 20__г.				 (подпись муниципального служащего)




Приложение № 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации 
Тунгокоченского муниципального округа представителя нанимателя (работодателя)
 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
муниципальными служащими администрации Тунгокоченского муниципального округа
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество, сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Отметка о прекращении иной оплачиваемой работы (с указанием даты)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	



