Администрация муниципального района
«Тунгокоченский район»
Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 мая 2020 года									№ 192
село Верх-Усугли

О создании Центра активного долголетия «Новые горизонты»
 на территории муниципального района «Тунгокоченский район»

В целях выполнения Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной Распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  05.02.2016  г.  №164-Р, в соответствии со статьями 25, 33 Устава администрации муниципального района «Тунгокоченский район» Забайкальского края, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать  Центр  активного  долголетия  «Новые горизонты»  на  территории муниципального района «Тунгокоченский район» на базе подведомственного Комитету культуры и социальной политики администрации муниципального казенного учреждения культуры  «Районный дом культуры «Рубин»».
2.Утвердить   прилагаемое   Положение   о   Центре   активного   долголетия «Новые горизонты» на территории муниципального района «Тунгокоченский район».
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Севера» и разместить на официальном сайте муниципального района «Тунгокоченский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://тунгокоч.забайкальскийкрай.рф/.
4.Настоящее постановление  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Глава  муниципального района
«Тунгокоченский район»						С.В.Захарченко
[bookmark: Par47]
Утверждено 
Постановлением администрации 
муниципального района 
«Тунгокоченский район» 
от 20.05.2020г.№192
Положение
о   Центре   активного   долголетия  «Новые горизонты»
на территории  муниципального района «Тунгокоченский район»

1. Общие положения
1.1. Центр активного  долголетия  «Новые горизонты» (далее - Центр) - технология социальной работы, включающая межведомственное взаимодействие и предусматривающая   вовлечение   граждан  старшего   поколения   (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) в деятельность, связанную с повышением социальной компетентности, досугом и активным отдыхом, позволяющую раскрывать  их внутренние возможности, создающую условия для их самореализации и участия в общественно-полезной деятельности.
1.2. Центр функционирует на базе подведомственного Комитету культуры и социальной политики администрации муниципального района «Тунгокоченский район» муниципального казенного учреждения культуры  «Районный дом культуры «Рубин»» (далее - учреждение).
2. Цель и основные  задачи деятельности Центра
2.1. Целью деятельности Центра является формирование условий для сохранения здоровья, реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность.
2.2. Основные задачи центра:
создание условий для культурно-досуговой деятельности, занятий физической культурой и спортом;
- вовлечение граждан старшего поколения в деятельность связанную с активным  отдыхом,   содействие   развитию   творческой   активности, повышению их компьютерной, финансовой грамотности;
- обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным ресурсам для повышения их социальной компетентности;
-формирование     у     граждан     старшего     поколения     функциональной грамотности  (правовой,  предпринимательской,  грамотности  в  сфере жилищно-коммунального хозяйства, экологической и других видов грамотности);
3. Направления деятельности Центра
3.1. Деятельность Центра «Новые горизонты» направлена на:
- пропаганду здорового образа жизни и активного долголетия;
- внедрение программ  по обучению  граждан старшего поколения работе на компьютере, составленных с учетом психологических, физиологических особенностей пожилых людей;
- организацию общественно-полезной занятости пожилых людей;
- организацию и проведение культурно-досуговых, духовно- просветительских,    физкультурно-оздоровительных,     профилактических    и иных мероприятий с пожилыми людьми;
- организацию клубов (кружков, секций) по интересам;
-содействие формированию групп само- и взаимопомощи, направленных на поддержание активного образа жизни;
- оказание содействия в предоставлении помещений для работы с пожилыми людьми  спортивных,   оздоровительных,   культурных   объектов, расположенных  на территории  муниципального  района  «Тунгокоченский  район» на основе межведомственного  взаимодействия;
- развитие добровольчества и организация благотворительных  акций.
3.2.  Направления  деятельности  Центра  могут  корректироваться   в зависимости   от   социально-демографической,    экономической   ситуации   в муниципальном районе,  наличия действующих  общественных  организаций, работающих с гражданами старшего поколения, и других факторов.
4. Порядок осуществления деятельности Центра
4.1. Посещение Центра, в том числе участие в клубах, кружках, занятиях является для граждан бесплатным.
4.2. Деятельность Центра осуществляется руководителем Центра, избранным на  первом  заседании   актива,  а  также,  по  согласованию. 
К  деятельности центра могут привлекаться специалисты районной администрации, социальной защиты населения, Пенсионного фонда, культуры, организаций системы образования, здравоохранения, физкультуры и спорта, труда и занятости населения,  полиции, и др.
4.3. План работы Центра на год утверждается заместителем руководителя администрации муниципального района «Тунгокоченский район» по социальным вопросам (Председателем Центра) ежегодно до 16 января.
4.4. Графики проведения системных занятий утверждаются руководителем Центра в соответствии с предложениями граждан, членами общественных, ветеранских организаций и учреждений муниципального района.
4.5. Организует и координирует работу Центра - руководитель Центра.
5. Управление деятельностью Центра

5.1. 	Управление 	деятельностью 	Центра 	осуществляется  Председателем Центра.
5.2.	Перечень  направлений 	деятельности Центра  согласуется 	с руководителями общественных 	организаций  	муниципального 	района «Тунгокоченский район».
5.3. Взаимодействие  с привлекаемыми  организациями,  принимающими участие в деятельности Центра осуществляется на основе соглашений о межведомственном взаимодействии.
5.4. Вопросы межведомственного  взаимодействия при организации Центра рассматриваются   на   совместных   заседаниях   с  представителями общественных организаций муниципального района «Тунгокоченский район».























Утверждаю
Заместитель руководителя
 администрации муниципального района
 «Тунгокоченский район»
_________Мальцева С.В.
«   » мая 2020год 

План работы Центра активного долголетия
«Новые горизонты» на 2020 год


1. Финансовое обеспечение граждан старшего поколения и стимулирование занятости
	№ п\п
	Мероприятие
	Дата и место проведения
	Ответственные

	1.
	Информирование граждан о ситуации на рынке труда в Забайкальском крае, Тунгокоченском районе о потребности в работниках и вакансиях на страницах районной газеты « Вести Севера»
	1 раз в квартал
	ГКЦ « Тунгокоченский отдел ЦЗН»

	2.


	Оказание профоринтационных услуг


	В течении года


	ГКЦ « Тунгокоченский отдел ЦЗН»

	3.


	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование для граждан возраста 50 лет и старше
	В течении года
	ГКЦ « Тунгокоченский отдел ЦЗН»


2. Совершенствование системы охраны здоровья граждан старшего поколения
	№ п\п
	Мероприятие
	Дата и место проведения
	Ответственные

	1.
	Паллиативная медицинская помощь
	
В рабочие дни
Тунгокоченская ЦРБ
	ГУЗ « Тунгокоченская ЦРБ»

	2.
	Школы здоровья:
1. Профильная школа артериальной гипертензии
2. Профильная школа бронхиальной астмы
3. Профильная школа сахарного диабета
	В рабочие дни
( указать в какие)
	ГУЗ « Тунгокоченская ЦРБ»


3.Обеспечение доступа граждан старшего поколения  к информационным образовательным ресурсам
	№ п\п
	Мероприятия
	Дата и место проведения
	Ответственные

	1.
	Школа финансовой грамотности
1. Организация пенсионного обеспечения
2.Основные вопросы назначения социальных выплат
( ежемесячные денежные выплаты федеральным льготникам, материнский капитал)
3. Государственные услуги ПФР и Личный кабинет гражданина на сайте ПФР
	1 раз в квартал
( поселения района)
	Клиентская служба ( на правах отдела) в Тунгокоченском районе ГУ – УПФР в г. Шилка Забайкальского края

	2.
	Школа компьютерной грамотности
	2 картал
	Клиентская служба ( на правах отдела) в Тунгокоченском районе ГУ – УПФР в г. Шилка Забайкальского края

	3.
	Школа правовой грамотности
1. Назначение и выплата региональной социальной доплаты к пенсии
2. Порядок назначения ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
3. Условия присвоения звания Ветеран труда и Ветеран труда Забайкальского края
4. Порядок назначения субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг малоимущим гражданам
5. Виды мошенничества, меры по их предотвращению
6. Меры защиты от жестокого обращения и насилия в отношении людей старшего поколения.
	1 раз в квартал
( по поселениям)













1 раз в квартал
( по поселениям)
	ГКУ « КЦСЗН» в Тунгокоченском районе













ОМВД России по Тунгокоченскому району


4. Формирование условий для организации досуга граждан старшего поколения

	№
	Форма и название мероприятия
	Дата и место
 проведения
	Ответственные

	1
	Митинг «22 июня, ровно в 4 часа»(к 75 – летию Победы)
	22.06.2020
РДК «Рубин»
	Специалист РДК «Рубин»

	2
	Занятия «Физическая активность для пожилых людей» - тренажерные залы, бильярд.
	2 раза в месяц 
	ДЮСШ п.Вершино-Дарасунский, «Титан»
с.Верх-Усугли

	3
	Занятия кружка декоративно-прикладного творчества «Рукодельница».
	2 раз в месяц 
(1,3 неделя) 
МКУК «ЦЭТК» с.Верх-Усугли
	Специалист МКУК «ЦЭТК» с.Верх-Усугли

	4
	Проведение мастер классов по прикладному творчеству для пожилых людей
	2 раз в месяц 
(2,4 неделя) 
МКУК «ЦЭТК» с.Верх-Усугли
	Специалист МКУК «ЦЭТК» с.Верх-Усугли

	5
	Клуб здоровья - «Скандинавская ходьба»
	

постоянно
	Специалист Комитета культуры по фк и спорту

	6
	Занятие  по шахматам, шашкам.
	1 раз в неделю 

	ДЮСШ п.В-Дарасунский, УООШ с. Усугли

	7
	Заседания клуба «Интеллигент»
	1 раз в месяц
	МЦРБ с.Верх-Усугли

	8
	Занятия по настольному теннису
	1 раз в неделю
	Клуб села Усугли, ДЮСШ п.Вершино-Дарасунский

	9
	Спартакиада пенсионеров и инвалидов
	1 раз в год
	ОСЗН, ДЮСШ, Комитет культуры

	10
	Участие в конкурсах, выставках
- на лучшую клумбу
- выставка цветов
- выставка изделий ручной работы
	В течении года, согласно плана районных мероприятий

	Руководитель центра
Совет ветеранов

	11
	Час истории «С чего начинался комсомол»
	30.10.2020г.
	Специалист РДК «Рубин»

	12
	«Клуб здоровья» - выход на природу, подготовка сценариев, викторин.
	1 раз в квартал
	МЦРБ с.В-Усугли

	13
	Участие в акциях:
«Бессмертный полк»
«Посади дерево»
«Чистое село» и др.
	согласно плана районных мероприятий
	Руководитель Центра
Совет ветеранов

	14
	Клуб по интересам «Золотой возраст»
	1 раз в месяц
	Городская библиотека п.В-Дарасунский

	15
	День металлурга. Вечер встречи «Блеснет металлом призрачный цветок»
	18.07.2020г.
	Директор РДК «Рубин»

	16
	Участие в праздничных мероприятиях 
- 8 марта
- День Победы
- День пожилого человека
- День инвалида
-День народного единства
- День матери
	согласно плана районных мероприятий
	Руководитель центра
Совет ветеранов





5. Развитие современных форм социального обслуживания, рынка социальных услуг
	№ п\п
	Мероприятия
	Дата и место проведения
	Ответственные

	1.
	Консультирование граждан о создании приемной семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов
	1 раз в квартал
	Тунгокоченский отдел ГУСО  «ШСРЦ» реабилитационный центр «Сибиряк»

	2.
	Неделя добра
	1 раз в год ( апрель)
	Тунгокоченский отдел ГУСО «ШСРЦ» реабилитационный центр «Сибиряк»

	3.
	Организация акций « Помощь ближнему»
	1 раз в квартал
	Тунгокоченский отдел ГУСО  «ШСРЦ» реабилитационный центр «Сибиряк»


6. Развитие общества с учетом интересов, потребностей и возможностей граждан старшего поколения
	№ п\п
	Мероприятие
	Дата и место проведения
	Ответственные

	1.
	Признание вклада граждан старшего поколения в социальную,экономическую,культурную и политическую жизнь района
	В течении года
	Совет ветеранов
СМИ

	2.
	Формирование уважительного отношения к гражданам старшего поколения
	В течении года
	Совет ветеранов 
СМИ

	3.
	Пропаганда роли семьи в жизни граждан старшего поколения
	В течении года

	Совет ветеранов
СМИ





