
АДМИНИСТРАЦI4Я МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
(УЛЕТоВскии РАион>

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

n 4Ц " 
июля 202t года NчЩfuн

с.Улёты

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности
учреждений культуры муниципального района <<Улётовский район>> и
критериев оценки эффективности работы их руководителей

В соответствии со статьёй l45 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, Федераrrьным законом от 06.10.200З J\Ъ 131-ФЗ кОб общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>,
в целях осуществления основных мероприятии, направленных на повышение
эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры и
искусства, связанных с переходом на эффективный контракт, единообразного
подхода к формированию оценки эффективности деятельности
руководителей муниципаJIьных учреждений культуры муниципапьного
района <<Улётовский район>>, администрация муницип€UIьного раиона
<<Улётовскийрайоп ЗабайкаJIьского края п о с та н о вля ет:

1. Утвердить Положение (Об утверждении целевых показателей
эффективности деятелъности учреждений культуры муницип€шьного района
<<Улётовский район>> и критериев оценки эффективности работы их
руководителей>> (приложение 1).

2. Утвердить Положение о коN{иссии по оценке выпоJIнения целевых
показателей эффективности деятельности муниципальных 1..rреждений
кулътуры муниципаIIьного района <Улётовский район)> и стимулированиrI их
руководителей (приложение 2).

З. Утвердить Состав комиссии по оценке выполнения целевых
пОКазателеЙ эффективности деятельности муниципаJIьных учреждениЙ
культуры, подведомственных администрации муницип€Llrьного района
<<Улётовский район> Забайкальского края и стимулирования их
руководителей (приложение З).

4. Настоящее постановление официалъно опубликовать (обнародовать)
на официальном саЙте муницип€шьного района <<Улётовский район> в



информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> в р€вделе
<Щокументы) - <<Правовые акты администрации)) - htфs ://uletov. 75.ru/.

5. Признать утратившим силу постановление администрация
муницип€tльного района <<Улётовский район> Забайкальского края от
15.04.2019 Ns 209lH <Об утверждении целевых пок€}зателей эффективности
деятелъности учреждений кулътуры муницип€шьного района <<Улётовский

район> и критериев оценки эффективности работы их руководителей>>.
б. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за

собой.

И.о. главы
<<Улётовский Подойницын

Dаиона
Vправпе

деламi4

2



Приложение 1

к постановлению администрации
муниципального района

<Улётовский район>
Забайкальского краJI

о, u /{ n июля 2О21 rода Nч$,lYlн

ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении целевых показателей эффективности деятельности

учреждениЙ кулЬтурЫ мунициПального района <<УлётовскиЙ раЙон> п

критери"* оцъ"*и ффективности работы их руководителей

1.Общие положения

1.t. Настоящее Положение стимулирования руководителей

муницип€Lльных у{реждений культуры муницип€Lльного района <<Улётовский

район>>, подведомственных администрации муницип€tJIьного раЙона

<улётовский район), разработан в целях усиJIения материаIIъной

заинтересованности руководителей в повышении эффективности

деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реаIIизации задач и

функций, возложенных на учреждение,

2.УсловИя стимуЛирования руководителя Учреждения

2.t. Стимулирование руководителя учреждения производится по
-J --,-r ---- L J

резулътатам оценки итогов работы учреждения за соответствующии

отчетный период с учетом вы11олнения целевых показателей эффективности

деятельности учреждениrI, личного вкIrада руководителя в осуществление

основных целей и задач, определенных уставом учреждени,I, а также

выполне ния обязанностей, предусмотренных трудовым договором,

система стимулирования включает поощрителъные выплаты по

результатам труда в пределах выделенЕого финансированиJI,
2.2. Руководителъ учреждения обязан ежеквартаJIьно, не позднее 25

числаоТЧеТн9ГоМесяца'ПреДсТаВлятЬоТчеТыоВыПоJIнениицелеВых
показателей эффективности деятельности учреждения в адмиЕистрацию

муниципаJIьного^района <<Улётовский район> Забайк€Lпьского края, согласно

приложения 1 к настоящему Положению,
2.з. оценку достигнутого резулътата выполнения цепевых показателеи и

оПреДеЛение раЗМера сТиМУЛирУЮЩих ВыПЛаТ рУкоВоДителЮ У{режДени'I По

"rbru' рабоiы ,u отчетный период осуlцествляет комиссия по оценке

выполнения целевых показателей эффективности деятелъности

мунициПаJIъных )п{реждений культуры, подведомственных администрации

муниципаJIьного 
- 
рйона <<Улётовский район>> Забайкальского края и

стимуJIирования их руководитепей (даrrее Комиссия) с составлением

соответствующего заключения, состав которой утверждается



постановлением администрацией муницип€шьного района <<Улётовский

район>> Забайкальского края.
2.4. Стимулирующие выплаты руководителю r{реждения за

соответствующий период производятся на основании распоряжениlI
администр ации муницип€Lпьного района <<Улётовский район> Забайк€Lпьского
края в соответствии с заключением Комиссии, ук€ванными в пункте 2.З
настоящего Положения.

2.5. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного
периода, за который осуществляется стимулирование, или назначении на
должность в соответств},ющем отчетном периоде, стимулирующая выплата
начисляется за фактически отработанное время.

2.6. Стимулир}ющая выплата руководителю Учреждения не
начисляется в случаях наложения дисциплинарного взыскания в виде
выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее
исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в
отчетном периоде.

В случае нсшожения дисциплинарного взыскания в виде замечания
размер стимулирующей выплаты руководителю r{реждения может быть
снижен частично или полностью в соответствии с предложением в
заключение Комиссии.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учрежденцями,
размеры и порядок стимулирования руководителей учреждений

З.1. Стимулирование руководителя учреждения за отчетный период
осуществляется в следующем порядке.

3.1.1. Комиссия на основе оценки отчетных фор, руководитеJLя
учреждения об исполнении целевых показателей эффективности
деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых
показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой
баллов.

З.|.2. При максимЕlJIьной сумме баллов, соответствующей выполнению
всех целевых показателей эффективности деятельности учреждениrI,
максим€Lпьныи размер стимулирующих выплат руководителю у{реждения за
отчетный период составляет 100%.

3.1.3. Пр" начислении Комиссией более низкой суммы баллов
стимулирование руководителя у{реждения снижается в тех же пропорциях.

З.1.4. Стоимость одного балла равняется одному проценту
должностного оклада руководителя учреждения.
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Приложение 2
к Положению <Об утверждении целевьD(
покiLзателей эффективности деятельности
учреждений культуры муниципЕrльного

района <Улётовский район> и критериев
оценки эффективности работы их

руководителей>>

ПОЛОЖЕНИВ
о порядке, сроках и форме представления муниципальными
учреждениям и культуры, цодведомственных администрации

муниципального района <<улётовский район>> Забайкальского края,
отчетности о выполнении целевых показателей эффективности

деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и фор*у
представления отчетности муницип€LIIьными учреждениями культуры,
подведомственных администрации муницип€Lпьного района <<Улётовский

район) Забайкальского края (далее - Учреждение), отчетности о выполнении
целевых показателей эффективности деятельности учреждений.

2. Отчетность учреждений о выполнении целевых пок€вателей
представляется в администрации муницип€шьного района <<Улётовский

район) Забайкальского края, за отчетный периол (квартал, год).
Руководитель учреждениrI несет ответственность за достоверность и

полноту сведений, представленных в отчете.
3. ГIлановые пок€}затели оценки деятельности руководитеJuI

учреждения за отчетный период могут устанавливаться отделъно для
КаЖДого )л{реждения.

4. Отчетность состоит из 5 разделов:
- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной

деятельности учреждения;
- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-

экономическои деятелъности муницип€lлъного учреждения;
- отчета о выполнении целевых показателей по исполнительской

дисциплине муниципzшьного учреждения;
- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности

учреждения, направленные на работу с кадрами;
- отчета о выполнении целевых пок€вателей по Указу Президента РФ от

07.05.2012 Ns 597.
5. Учреждениями отчетность подается по форме, согласно приложению

1 к Положению (Об утверждении целевых показателей эффективности
деятелъности )п{реждении культуры, подведомственных администрации

l2



муниципullrьного района <<Улётовский район> Забайкальского края и
критерии оценки эффективности работы их руководителей>>.

6. Рассмотрение отчетов осуществляют члены Комиссии.
7. Отчетность должна быть представлена на бумажных носитеJtях.

Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности
у{реждениrI подписывается руководителем Учреждения и скрепляется
печатью.
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Приложение 2
к постановлению администрации

муниципilльного района
<Улётовский район>
Забайкальского Kpall

от (_D июJIя 202l rода JtlЪ _/н

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждениЙ
культуры, подведомственных администрации муниципального

района <<Улётовский район>> Забайкальского края и
стимулирования их руководителей

1.Обrцие положения

1.1. Комиссия псj оценке выполнения целевых покuвателей
эффективности деятельности муниципапьных учреждений культуры
подведомственных администрации муниципапьного района <<Улётовский

район> Забайкальского края и стимулированию их руководителей (далее -
Комиссия) создается в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых

руководителями учреждений о выполнении целевых показателей
эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о
стимулировании их руководителей.

|.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности
деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнениrI

целевых пок€Iзателей эффективности деятельности учреждения.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.состав и полномочия Комиссии

2.t. Комиссия состоит из председателя, заместитель председателя,
секретаря и членов Комиссии.

2.2. Пре дiедатель комиссии :

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.2.t. Заместитель председателя комиссии :

- выполняет функции председателя в его отсутствие.
2.2.2. Секретаръ комиссии:
_ осуществляет делопроизводство в рамках деятельности комиссии.
2.4. Заседание комиссии проводятся ежекварт€rльно.,Щата проведениrI

заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.5. Решения Комиссии принимаются болъшинством голосов членов

Комиссии, присутствующих на заседании.
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При равенстве голосов решающим является голос преДСеДаТеЛЯ

Комиссии.
2.6 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем

присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет

следующие функции:
- рассматривает представленные учреждениями отчеты о выполнении

целевых показателей, характеризующие результативность деятеЛЬнОСТИ

учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руковОДИТеЛей

учреждений;
- принимает решение о размере стимулирования, снижении Размера

стимулирования в отношении каждого руководителя г{реждения.
2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет праВО:

- запрашивать у руководителей учреждений необходимую для ее

деятельности информацию ;

- устанавливать для Руководителей уrреждений сроки предоставленпя
информации;

- утверждать решение о размере стимулирования в отношении каждого

руководителя учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия в течение З дней со дня полу{ения отчётов,

рассматривают представленные данные, осуществляют анаIIиз достижения
целевых показателей деятельности учреждений, проверку сведений и

расчетов, сводят итоговое количество баллов, которое рассчитывается путем
суммирования полr{енных оценок в баллах, определенных по КРИТеРИЯМ

выполнения целевых показателей и осуществляют подготовкУ протокола
проведения оценки эффективности деятельности муницип€Llrьных

г{реждений и их руководителей.
3.2. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых ПОКаЗаТеЛеЙ

эффективности. деятельности уrреждений и стимулированию их

руководителей за отчетный период отражается в протоколе, В КОТОРОМ

делается заключение о размере премировании или об отсутствии оСНОВаНИй

для премирования руководителя муницип€lJIьных учреждений.
З.З. Протокол подписывается всеми членами Комиссии.
З.4. На основании протокола Комиссии издается распоряжение

администрации муницип€uIьного района <<Улётовский райою> ЗабайК€ШЪСКОГО

края о р€lзмере стимулирующих выплат руководителю муниципапьного

у{реждения культуры за отчетный период.
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Приложение З

к постановлению администрации
муниципального района

<Улётовский район>
Забайкальского KDiuI

о-, u l| ,июJul 202l года Хr Шfu"

СОСТАВ КОМИССИИ

- заместитель руководителя администрации муниципarльного

района <Улётовский район> по социальным вопросам,
предсqцатеJIь комиссии;

- начальник Управления делами администрации м}.ниципального

района <Улётовский район>, заместитель председателя комиссии;

- ведущий специалист отдела правового и кадрового обеспечения
администрации мунициrrального района <Улётовский район>
Управления делами администрации муницип€rльного района
<Улётовский район>, секретарь комиссии.

члены комиссии:

осипова Наталья
Владимировна

войтенко Елена
Сергеевна

- председатель Комитета по финансам администрации
муниципального района <Улётовский район>;

- главный специаJIист отдела организационной работы
управления делами администрации муниципаJIьного района
кУлётовский район>

по оценке выполнения целевых показателей эффективности
деятельности муниципальных учреждений кульIурыо

подведомственных админIIстрации муниципального района
<<Улётовский район>> Забайкальского края и стимулирования их

руководителей

Саранина
Светлана Викторовна

колесникова
Вероника Вадимовна

коновалова Татьяна
Алексеевна

lб


