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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	«10»  мая 2017 года
	
	№ 210

	
	с.Улёты
	

	
	
	

	Об утверждении Положения об отделе образования и социальной политики администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края


На основании решения Совета муниципального района «Улётовский район» от 21.12.2016  № 289 «0б утверждении Структуры и схемы управления администрации муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края», в соответствии с Уставом муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, утвержденным решением Совета муниципального района «Улётовский район» от 03.12.2014 № 146, Положением об администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, утвержденным решением Совета муниципального района «Улётовский район» от 21.04.2017 № 380, руководствуясь постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 28.12.2016 № 348 «Об оптимизации структуры и штатной численности администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, администрация муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об отделе образования и социальной политики администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня официального опубликования путем размещения на официальном сайте муниципального района «Улётовский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Администрация», подразделе «Комитеты, управления, отделы» -  http://улёты.забайкальскийкрай.рф/.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Улётовский район» по социальным вопросам (Рычкова О.Р.).
Глава муниципального района

«Улётовский район»



                            С.П.Савин
	
	Утверждено

постановлением администрации

муниципального района

«Улётовский район»

от «10» мая 2017 года № 210


ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе образования и социальной политики администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края
1.
Общие HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?text=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%9C%D0%A0%20%22&url=http%3A%2F%2Fgork.omskportal.ru%2Fru%2Fmunicipal%2FlocalAuthList%2F3-52-209-1%2Fofficialsite%2Fzadachi_strukt_podrazd%2FPageContent%2F0%2Fbody_files%2Ffile3%2F%25D0%25BF%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B6%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5%2520%25D0%25BE%2520%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5%25D1%2582%25D0%25B5%2520%25D0%25BF%25D0%25BE%2520%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%258E.doc&fmode=envelope&lr=68&l10n=ru&mime=doc&sign=fb2aa698ea6007278cc8226420244d1e&keyno=0" \l "YANDEX_3" положения

1.1. Отдел образования и социальной политики администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края (далее – Отдел), является структурным подразделением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.
Отдел не наделен правами юридического лица.

1.2. Отдел создается в целях осуществления полномочий в сфере образования, а именно функций по обеспечению организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), а также функций по организации предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения), организации отдыха детей и осуществления деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти Забайкальского края, иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, трудовыми коллективами, общественными объединениями и гражданами.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом муниципального района «Улётовский район», иными нормативными правовыми актами муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, а также настоящим Положением.

1.5. Полное официальное наименование: 

- Отдел образования и социальной политики администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

- сокращенное наименование – Отдел образования.

Использование полного и сокращенного наименования Отдела в актах и документах имеет равную юридическую силу.

1.6. Место нахождения Отдела (юридический адрес): Российская Федерация, 674050, Забайкальский край, Улётовский район, село Улёты,                          ул. Кирова, 68а. 

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счёт доходов бюджета муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

2. Основные задачи Отдела
2.1. Основные задачи Отдела:

2.1.1. обеспечение реализации муниципальной политики администрации муниципального района«Улётовский район» Забайкальского края в сфере образования, определение направлений совершенствования деятельности муниципальных образовательных учреждений;

2.1.2. разработка и реализация муниципальных целевых программ и проектов в сфере образования;

2.1.3. осуществление мер по обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, проживающих на территории муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;
2.1.4. организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Забайкальского края;

2.1.5. организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

2.1.6. учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
3. Функции Отдела
3.1. Отдел в сфере управления муниципальной системой образования муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края:

3.1.1. формирует и реализует государственную политику в сфере образования в соответствии с основными принципами государственной образовательной политики, направленной на обеспечение права каждого человека на образование, сохранение и развитие единого образовательного пространства;

3.1.2. обеспечивает условия по соблюдению законодательства Российской Федерации и Забайкальского края, нормативных актов органов местного самоуправления муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в области образования;

3.1.3. обеспечивает организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

3.1.4. обеспечивает организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Забайкальского края);

3.1.5. вносит главе муниципального района «Улётовский район» предложения по планированию и определению основных направлений развития системы образования муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

3.1.6. обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований, а также функционирование муниципальной системы образования в соответствии с ними;

3.1.7. участвует в разработке нормативно-правовой базы органов местного самоуправления муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в сфере образования;
3.1.8. участвует в организации и проведении муниципальных научно-исследовательских, творческих, спортивно-туристических, гражданско-патриотических мероприятий;

3.1.9. способствует развитию и оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений в соответствии с запросами населения муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

3.1.10. создает условия для обеспечения возможности выбора образовательного учреждения гражданами муниципального района  «Улётовский район» Забайкальского края;

3.1.11. взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти Забайкальского края, иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, трудовыми коллективами, общественными объединениями и гражданами для решения возложенных на Отдел задач и функций;

3.1.12. осуществляет учёт детей, подлежащих обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

3.1.13. организует приём детей в муниципальную образовательную организацию на обучение  по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте по заявлению родителей (законных представителей) и в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии;
3.1.14. обеспечивает создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

3.1.15. обеспечивает оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», благотворительной деятельности и добровольчеству;

3.1.16. организует и проводит конференции, форумы, семинары, совещания, конкурсы для педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей), участвует в работе и программах различных образовательных организаций, органов, комиссий и комитетов на муниципальном и краевом уровнях по вопросам образования;

3.1.17. организует мероприятия в рамках системы интеллектуального, культурного, духовно-нравственного, патриотического, гражданского и физического воспитания обучающихся в пределах своей компетенции, осуществляет подготовку и проведение конкурсов, фестивалей и иных мероприятий среди обучающихся подведомственных муниципальных образовательных учреждений;
3.1.18. осуществляет организацию мероприятий по проведению независимой оценки качества образования в муниципальных образовательных организациях;

3.1.19. организует мониторинг муниципальной системы образования, результатов образовательного процесса, осуществляет сбор, систематизацию и анализ статистических данных, подготовку публичных докладов, отчетов, информации, справок и других документов по вопросам, относящимся к возложенным на Отдел функциям;
3.1.20. осуществляет во взаимодействии с уполномоченными органами формирование и использование единого банка данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении, организует принятие мер по профилактике асоциального поведения обучающихся и подростков, преодолению наркомании, алкоголизма и различных форм токсической зависимости в пределах своей компетенции;
3.1.21. участвует в работе советов, комиссий, рабочих групп, создаваемых по решению органов государственной власти и органов местного самоуправления.
3.2. В сфере планирования, организации, регулирования и контроля деятельности муниципальных образовательных учреждений:

3.2.1. участвует в разработке и реализации муниципальных программ, а также содействует реализации государственных программ Российской Федерации и программ Забайкальского края, направленных на поддержку и развитие образования в муниципальном районе «Улётовский район» Забайкальского края;

3.2.2. осуществляет контроль надлежащего выполнения муниципальными образовательными учреждениями целей и задач, установленных в их уставах, соблюдением ими законодательства Российской Федерации, Забайкальского края и муниципальных правовых актов;

3.2.3. осуществляет планирование, организацию и регулирование внедрения новых педагогических и информационных технологий в практику работы муниципальных образовательных учреждений;

3.2.4. способствует созданию общественных форм управления в муниципальных образовательных учреждениях;

3.2.5. в пределах своей компетенции рассматривает письма, заявления, жалобы, обращения физических и юридических лиц, принимает по ним решения и готовит ответы;

3.2.6. организует работу по оказанию методической помощи подведомственным муниципальным образовательным учреждениям;

3.2.7. организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного и школьного возраста на дому;

3.2.8. организует и координирует материально-техническое обеспечение муниципальных образовательных учреждений;

3.2.9. разрабатывает мероприятия по укреплению учебно-материальной базы муниципальных образовательных учреждений.
3.3. В сфере кадровой политики:

3.3.1. готовит предложения о награждении работников образования государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками, другими формами поощрений;

3.3.2. разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, а также по их социальной защите.
3.4. В сфере организации отдыха детей в каникулярное время:

3.4.1. принимает участие в организации досуга детей и подростков в летний и каникулярный периоды;

3.4.2. осуществляет контроль:
-  организации питания и воспитательного процесса;

- организации дополнительного образования;

- обеспечения охраны труда и техники безопасности обучающихся, воспитанников, работников.

3.5. В сфере реализации государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними:

3.5.1. выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3.5.2. выявление и учет детей, нуждающихся в помощи государства;

3.5.3. обследование условий жизни и воспитания ребенка, оставшегося без попечения родителей и нуждающегося в помощи государства;

3.5.4. устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при отсутствии такой возможности - на полное государственное обеспечение в образовательное учреждение, учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное учреждение, обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования, независимо от формы устройства детей;

3.5.5. временное устройство нуждающихся в опеке и попечительстве несовершеннолетних;

3.5.6. учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка (детей);

3.5.7. подготовка материалов, необходимых для усыновления (удочерения) детей, находящихся на территории муниципального образования;

3.5.8. участие в судебных заседаниях по вопросам установления и отмены усыновления (удочерения);

3.5.9. подбор лиц, желающих принять ребенка (детей) под опеку (попечительство) и способных к выполнению обязанностей опекуна, попечителя, подготовка проектов постановлений администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края о назначении опекуна, попечителя, освобождении или отстранении опекуна, попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей в случаях, предусмотренных законодательством;

3.5.10. подбор лиц, желающих взять ребенка (детей) в приемную семью и способных к выполнению обязанностей приемных родителей, подготовка проектов договоров о передаче ребенка (детей) в приемную семью;

3.5.11. надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказание им необходимой помощи в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и занятости детей;

3.5.12. отобрание ребенка у родителей или других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни и здоровью ребенка;

3.5.13. защита прав и охраняемых законом интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства;

3.5.14. осуществляет подготовку, согласование проектов муниципальных правовых актов о даче согласия (разрешения) на:

- совершение сделок по отчуждению имущества несовершеннолетних, в том числе обмену или дарению, сдаче внаем (в аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделок, влекущих отказ от принадлежащих несовершеннолетнему прав, раздел его имущества или выдел из него долей, а также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества несовершеннолетнего;

- отчуждение жилых помещений, в которых проживают несовершеннолетние, оставшиеся без попечения родителей;

- обмен жилыми помещениями, которые предоставлены по договорам социального найма и в которых проживают несовершеннолетние;

- изменение имени и (или) фамилии ребенку, не достигшему возраста четырнадцати лет;

- раздельное проживание попечителя с подопечным, достигшим возраста шестнадцати лет;

- заключение трудового договора с несовершеннолетними в случаях, предусмотренных законодательством;

- перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одного образовательного учреждения в другое либо на изменение формы обучения до получения ими основного общего образования, а также на исключение таких лиц из любого образовательного учреждения;

- снятие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания;
3.5.15. контроль действий опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных, подготовка проектов договоров о доверительном управлении имуществом подопечного;
3.5.16. проведение обследования условий жизни ребенка, а также лица (лиц), претендующего на его воспитание, представление заключения в суд по спорам, связанным с воспитанием детей, рассмотрение спорных вопросов между родителями (иными законными представителями) и родственниками о воспитании детей;

3.5.17. подготовка исковых заявлений о лишении родительских прав, ограничении родительских прав, о признании брака недействительным в случаях, предусмотренных Семейным кодексом Российской Федерации, об отмене усыновления и другими исками и заявлениями о защите прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних;

3.5.18. другие полномочия, предусмотренные федеральными законодательными актами и законодательными актами Забайкальского края.

3.6. В сфере организации работы по молодежной политике, физической культуре и спорту:
3.6.1. обеспечивает создание условий для развития на территории муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края физической культуры, школьного спорта и массового спорта;

3.6.2. организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

3.6.3. обеспечивает организацию и осуществление мероприятий межпоселенческого характера  по работе с детьми и молодежью на территории муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

3.6.4. разрабатывает и реализует целевые муниципальные программы в области образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта, обеспечивает их выполнение, стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно-методические исследования в этой области;

3.6.5. взаимодействует с российскими, краевыми и районными общественными организациями, ассоциациями, союзами, объединениями и движениями в рамках совместной реализации проектов и мероприятий, направленных на выполнение образовательных, молодежных программ и программ в сфере физической культуры и спорта;

3.6.6. содействует социальному, культурному, духовному и физическому развитию детей, подростков, молодежи, содействие воспитанию у детей, подростков и молодежи гражданственности и патриотизма;

3.6.7. поддерживает талантливых, интеллектуально одаренных детей, подростков и молодежи, содействие реализации социальных проектов, образовательных и исследовательских программ, направленных на развитие научного, технического и художественного творчества детей, подростков и молодежи;

3.6.8. осуществляет информационно-методическое обеспечение  образовательного процесса и деятельности в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта;

3.6.9. осуществляет поддержку инноваций в системе образования, в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта.
4. Права Отдела
4.1. Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1.1. представлять интересы администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти Российской Федерации, иных органах местного самоуправления, организациях, независимо от организационно-правовых форм собственности;

4.1.2. запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации муниципального района «Улётовский район»  Забайкальского края, муниципальных предприятий, организаций и учреждений всю необходимую информацию для Отдела;

4.1.3. в случаях, предусмотренных законодательством, запрашивать у органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела как органа опеки и попечительства;
4.1.4. вносить на рассмотрение главы муниципального района  «Улётовский район» в пределах компетенции Отдела предложения по формированию бюджета муниципального района «Улётовский район»  Забайкальского края, к проектам программ, обеспечивающих социальное развитие муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края;

4.1.5. участвовать в разработке и реализации совместных региональных, федеральных и международных программ и проектов педагогического и молодежного сотрудничества;

4.1.6. давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

4.1.7. вносить предложения об отмене или приостановлении действия на территории муниципального района  «Улётовский район» Забайкальского края актов органов местного самоуправления, входящих в противоречия с действующим федеральным и региональным законодательством в области образования;

4.1.8. осуществлять иные полномочия, предусмотренные федеральным, краевым законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального  района  «Улётовский район» Забайкальского  края.
5. Организация деятельности Отдела
5.1. Положение  об Отделе утверждается постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

5.2. Руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник Отдела, назначаемый и освобождаемый от должности главой муниципального района  «Улётовский район».

5.3. Отдел подотчётен главе муниципального района «Улётовский район» и заместителю руководителя администрации муниципального района «Улётовский район» по социальным вопросам.

5.4. Должность начальника Отдела в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Забайкальском крае и реестром должностей муниципальной службы муниципального района «Улётовский район» относится к категории «руководителей», ведущей группе должностей.

5.5. Штатная численность Отдела определяется главой муниципального района «Улётовский район» и утверждается постановлением администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

5.6. Отдел состоит из начальника Отдела, работников Отдела, замещающих должности муниципальной службы,и работников Отдела, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники Отдела). Работники Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением администрации муниципального района «Улётовский район». Начальник Отдела и работники Отдела, замещающие должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими и на них распространяется федеральное и региональное законодательство о муниципальной службе.

5.7. Начальник Отдела: 

5.7.1. осуществляет руководство Отделом и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач;

5.7.2. подписывает в пределах своей компетенции служебную документацию;

5.7.3. осуществляет контроль за действиями подчинённых ему работников Отдела, разрабатывает их должностные инструкции;

5.7.4. осуществляет иные полномочия, предоставленные ему главой муниципального района «Улётовский район».

5.8. На период отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.) исполнение обязанностей начальника Отдела возлагается на консультанта Отдела.

6. Ответственность должностных лиц отдела

6.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение функций отдела.

6.2. Каждый специалист Отдела, работник Отдела, замещающий должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, несет персональную ответственность за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей и выполнение задач и функций, возложенных лично на него.

7. Заключительные положения
7.1. Изменения в настоящее Положение утверждаются  постановлением администрации  муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

7.2. Реорганизация Отдела, слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование и ликвидация Отдела производится в порядке, установленном действующим законодательством.
_________________

