СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРЕКАЦАНСКОЕ»

Р Е Ш Е Н И Е

    04 февраля  2021 года                                                                      №57 
с. Горекацан

 
Об утверждении     Положения о выплате единовременного пособия при увольнении лиц замещающих муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении «Горекацанское» , муниципальных  служащих администрации  сельского поселения  «Горекацанское»
        
             

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом  Забайкальского края от 16.10.2008 № 48-ЗЗК " О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае», законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года N 108-ЗЗК « О муниципальной службе в Забайкальском крае», Уставом сельского поселения «Горекацанское» 
Совет сельского поселения «Горекацанское»  Р Е Ш И Л 
:

 

1.      Утвердить Положение о выплате единовременного пособия при увольнении лиц замещающих муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении «Горекацанское» ,  муниципальных  служащих администрации сельского поселения  «Горекацанское»  (приложение);
 
2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с Уставом сельского поселения «Горекацанское».


3.Обнародовать настоящее  решение на специально оборудованных стендах сельского поселения «Горекацанское».


4.Решение Совета сельского поселения «Горекацанское» от 30 сентября 2019 года «Об утверждении     Положения о выплате единовременного пособия при увольнении  муниципальных  служащих администрации  сельского поселения  «Горекацанское»» отменить.
 
 Глава сельского поселения

«Горекацанское»                                                                       В.И.Харин
                                                                                                                                                  

Приложение :       

Утверждено решением Совета 

сельского поселения «Горекацанское»

от  04 февраля 2021 года №57 
Положение о выплате единовременного пособия при увольнении  лиц замещающих муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении «Горекацанское» , муниципальных  служащих администрации  сельского поселения  «Горекацанское»  
 

1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в сельском поселении «Горекацанское»,  муниципальному служащему при увольнении с  муниципальной должности (муниципальной службы) в связи с выходом на  пенсию , производится выплата единовременного пособия при непрерывном стаже замещения должностей муниципальной службы не менее 10 лет на день увольнения, в размере трехмесячного денежного содержания. 

2. Под выходом на пенсию  понимается увольнение по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,  за исключением увольнения в связи с виновными действиями ,  и при отсутствии необходимого стажа муниципальной службы .


3. В состав месячного содержания, учитываемого при определении размера единовременного поощрения включаются:                                                                          

- должностной оклад ;                                                                                                                  -  надбавка  за квалификационный разряд;                                                                           -надбавка  за выслугу лет ;
                                                                                                   -денежное вознаграждение 2.5 должностного оклада;                                                                                             - надбавка  за сложность и напряженность;

                                                  -коэффициент 40%;                                                                                                                      -коэффициент 30%.


4. Решение о выплате единовременного поощрения принимается работодателем и оформляется одновременно с принятием решения об увольнении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, муниципального служащего в связи с выходом на пенсию .


5. Единовременное поощрение выплачивается  работодателем непосредственно в день увольнения в связи с выходом на пенсию   лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе,  муниципального служащего.


6. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию   выплачивается один раз. При поступлении гражданина на  муниципальную службу после выхода на пенсию  и последующем прекращении  муниципальной службы единовременное поощрение повторно не выплачивается.


7. Единовременное поощрение не выплачивается:


7.1. лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, муниципальному служащему, у которого на момент увольнения не снято  дисциплинарное взыскание;


7.2. лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, муниципальному служащему, которому уже выплачивалось единовременное поощрение в связи с выходом на  пенсию за выслугу лет в соответствии с законодательством ;

8. Единовременное поощрение выплачивается с отметкой в трудовой книжке.


9. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию финансируется за счет средств бюджета сельского поселения «Горекацанское» на соответствующий финансовый год.


10. Муниципальный служащий администрации  сельского поселения «Горекацанское», достигший пенсионного возраста, имеет право на получение единовременного пособия, в случаях увольнения со службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных служащих, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение  служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ  служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе  служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с  муниципальной должности, муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста
