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План работы ведущего специалиста отдела организационной работы Управления делами администрации муниципального района «Улётовский район» на 2022 год

	№ п/п
	Дата
проведения
	Наименование выполняемых работ

	1
	2
	3

	1. 
	ежеквартально
	Сбор информации о количестве обученных и количестве руководителей и специалистов, которым необходимо пройти обучение по охране труда.

	2. 
	ежеквартально 
	Заседание межведомственной комиссии по охране и вопросам труда администрации муниципального района 
«Улётовский район»

	3. 
	ежеквартально
	Мониторинг организаций (работодателей), разработавших и утвердивших свои программы по достижению показателей нулевого травматизма. 

	4. 
	1 квартал
	Совещание по вопросам  проведения специальной оценки условий труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории  муниципального района «Улётовский район».

	5. 
	1 квартал
	Анализ состояния условий и охраны труда в организациях лесной промышленности и при выполнении лесохозяйственных работ и работ по обработке древесины.

	6. 
	ежеквартально
	Организация работы по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района «Улётовский район», в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ и с Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н, в т. ч. управление профессиональными рисками и разработка и утверждение политики работодателя в области охраны труда как один из разделов Положения о СУОТ.

	7. 
	до 01.03.2022
	Формирование и обновление муниципального Реестра служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций (работодателей) всех форм собственности

	8. 
	до 01.04.2022
	Формирование и обновление муниципального Реестра условий труда женщин, занятых во вредных и/или опасных условиях труда

	9. 
	до 31.05.2022
	Формирование и обновление муниципального Реестра обеспеченности работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в организациях (у работодателей) всех форм собственности

	10. 
	ежеквартально
	Формирование и обновление муниципального Реестра о количестве обученных по охране труда и потребности в обучении руководителей и специалистов организаций (работодателей) всех форм собственности

	11. 
	ежеквартально
	Формирование и обновление муниципального Реестра организаций (работодателей), разработавших и утвердивших свои программы по достижению показателей нулевого травматизма

	12. 
	2 квартал
	Анализ состояния условий и охраны труда в организациях лесной промышленности и при выполнении лесохозяйственных работ и работ по обработке древесины.

	13. 
	3-4 квартал 2022 года
	Осуществление ведомственного контроля по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях, осуществляющих деятельность  на территории муниципального района «Улётовский район»:
1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДРОВЯНИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН" ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.
2. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТАТАУРОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН" ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.
3. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАДАКТИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН" ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.
4. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УЛЁТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН" ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ. 
5. МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УЛЁТОВСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН" ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.

	14. 
	в течение года
	Заслушивание информации работодателей, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелым (смертельным) исходом, о проведенных в организации мероприятиях в целях предупреждения несчастных случаев на производстве

	15. 
	в течение года
	Содействие обеспечению организаций нормативно-правовыми актами по охране труда

	16. 
	в течение года
	Содействие организации обучения и проверке знаний по охране труда работников организаций

	17. 
	в течение года
	Предоставление консультаций по возникающим вопросам в области охраны труда физическим и юридическим лицам

	18. 
	в течение года
	Направление информации в Государственную инспекцию труда в случаях выявления грубых нарушений трудового законодательства




