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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	«___»  декабря  2023  года
	
	                          № ____/н

	
	с. Улёты
	


О единовременных выплатах педагогическим работникам в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края
             На основании указа Президента Российской Федерации, распоряжения Министерства образования и науки Забайкальского края «О единовременных выплатах педагогическим работникам в муниципальных образовательных учреждениях» от 18.12.2023 № 41-р, Положением об администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, утвержденного решением Совета администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края от 21.04.2017 № 380,  в целях повышения достижения в муниципальных учреждениях целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных указами Президента Российской Федерации  администрация муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края 
п о с т а н о в л я е т:
1. Комитету по финансам администрации муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края (Н.В. Осипова):  
- профинансировать единовременную выплату педагогическим работникам списочного состава (кроме педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы, в длительном отпуске сроком до одного года) сверх минимального значения размера заработной платы, установленного ст.6 Закона Забайкальского края от 29.06.2023 № 2222-ЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы «Забайкальского края» в следующем размере с учетом районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- педагогическим работникам списочного состава муниципальных общеобразовательных и дошкольных учреждений муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, имеющим нагрузку одну и более педагогических ставок (должностей) в размере 40 230 руб., имеющим нагрузку менее одной педагогической ставки (должности) в размере, равном 20 230 руб., умноженном на долю занимаемой ставки (должности);
- педагогическим работникам списочного состава муниципальных учреждений дополнительного образования детей муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края, имеющим нагрузку одну и более педагогических ставок (должностей) в размере, равном 17 241 руб., умноженном на долю занимаемой ставки (должности).
Определить, что право на получение единовременной выплаты возникает у педагогического работника списочного состава, состоящего в трудовых отношениях с учреждением на момент принятия решения о назначении единовременной выплаты, объем педагогической нагрузки определяется на момент принятия решения о назначении единовременной выплаты.

Осуществить выплату педагогическим работникам в два этапа:
- в декабре 2023 года в муниципальных общеобразовательных учреждениях и дошкольных муниципальных учреждениях муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в сумме 15 000, 0 руб., в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в сумме 5 000,0 руб. при работе на одну ставку (должность) с учетом действующих обязательств работника в соответствии с законодательством, при работе менее одной ставки (должности) – пропорционально занимаемой ставке (должности) с учётом действующих обязательств работника в соответствии с законодательством;
- в январе 2024 года в муниципальных общеобразовательных учреждениях и дошкольных муниципальных учреждениях муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в сумме 20 000,0 руб., в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края в сумме 10 000,0 руб. при работе на одну ставку (должность) с учетом действующих обязательств работника в соответствии с законодательством, при работе менее одной ставки (должности) – пропорционально занимаемой ставке (должности) с учётом действующих обязательств работника в соответствии с законодательством.

2. Настоящее постановление официально опубликовать (обнародовать) на официальном сайте муниципального района «Улётовский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе в разделе «Документы» - «Правовые акты администрации» - https://uletov.75.ru/.

 3. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на        заместителя        главы    муниципального     района    «Улётовский      район» 

(С.В. Саранина).
И.о. главы  муниципального района 

«Улетовский район»                                                                     В. А. Горковенко  

